


 

19 юни 2015 г. 

12.00-13.00 РЕГИСТРАЦИЯ  
ТД на СУ „Св. Климент Охридски“, 

Китен 

 

13.00-13.30 ОТКРИВАНЕ 

Конферентна зала  
 

Водещ: проф. д.пс.н. Снежана 

Илиева, Председател на 

Организационния комитет 

 

Приветствие от Ректора на Софийски университет 

„Св. Климент Охридски“  

чл. кор. проф. д.и.н. Иван Илчев 
Приветствие от Декана на Философски факултет на 

СУ „Св. Климент Охридски“  

проф. д-р Димитър Денков 

Приветствие от акад. проф. Раде Станкович 

Факултет по бизнес-

предприемачество и икономика, 

Белград, Сърбия 

Приветствие от Председателя на Научния комитет 

акад. проф. Миряна Радович–

Маркович 

 

 

 



 

13.30–15.00 ПЛЕНАРНА СЕСИЯ 

ВОДЕЩИ: Снежана Илиева, 

Миряна Радович-Маркович 

 

13.30-13.45 Mirjana Radović-Marković 

Causality among dual education, 

reducing unemployment and 

entrepreneurial initiatives of youth in the 

countries of the Western Balkans 

13.45–14.00 Марин Паунов 

За необходимостта от дебат относно 

въздействията на културата върху 

икономиката 

14.00–14.15 Galyna Biryukova 

The intellectuals in power structure 

relations 

14.15–14.30 Валери Стоянов 

Възможности на системните модели 

за изследване на стреса в 

организационна среда 

14.30–14.45 Христо Кафтанджиев 

Кроскултурните маркетингови 

комуникации и архетиповите 

универсалии 

14.45–15.00 Владимир Шалаев 

Современный университет как 

фабрика по подготовки лидеров в 

глобальном мире: вызовы и ответы 

(критический анализ) 

 

15.00–15.15 КАФЕ ПАУЗА 



 

Първа секция: „Лидерство, 

организационно развитие и ефективност“ 

КОНФЕРЕНТНА ЗАЛА 

19 юни 2015 г. 

15.15-16.45 Водещ ЙОАНА ЯНКУЛОВА 

 Толя Стоицова 

Терминология на лидерството: Научни 

понятия или метафори 

 Елена Паспаланова 

Факторна структура на въпросник за 

изследване на макиавелизма 

 Стефан Мичев 

Особености  на лидерството в сектора за 

сигурност 

 Елена Алтимирска, Соня Драгова-

Колева, Ивайло Гърков 

Влияние на лидерството върху 

инициативността на служителите в 

банковата сфера в България 

 Милена Хаджииванова 

360 градусова обратна връзка на 

трансформационна промяна към 

лидерско поведение в организацията 

 Юрий Търкаланов 

Особености в организацията на 

разузнавателния анализ 

 Сандугаш Молдабекова, Баян 

Сыздыкова 

Основы формирования лидерских 

качеств у студентов 



 

 Елена Казанджиева 

Фактори и критерии за групова и 

организационна ефективност в 

търговската сфера 

 

16.45-17.00 ПОЧИВКА 

 

17.00-18.30 Водещ ВАЛЕРИ СТОЯНОВ 

 Ирина Зиновиева, Лиляна Ангелова, 

Галина Кабаджова 

Перцепции за лидерството по време на 

икономическа криза 

 Roumiana Gotseva-Yordanova, Irina 

Todorova 

Anticipatory Leadership: praxis for 

individual and collective action under 

uncertainty and complexity 

 Георги Карастоянов 

Развитие на лидери или развитие на 

лидерството 

 Евгений Стоянов 

Обективната отчетност като фактор в 

процеса на организационно развитие 

 Сезгин Бекир 

Организационната динамика през 

перспективата на транзакционния 

анализ 

 Димитър Богданов 

Личността, стилът и авторитетът на 

възпитателя в институцията „Дом“ 

 



 

 Димитър Богданов 

Социалните влияния и убеждаването 

 Ия Петкова-Гурбалова 

Лидерски стил на ръководители от 

бизнес сектора в България 

 

20 юни 2015 г. 
 

9.00-10.30 Водещ АНТОАНЕТА ХРИСТОВА 

 Georgi Apostolov 

Gender and leadership in academic 

environment 

 Георги Найденов 

Световното лидерство – сатанизирането 

(незаслужено) на Барак Обама и 

Владимир Путин 

 Донка Никова, Георгиос Аспридис, 

Йоанис Росидис 

Подходи и приложения на управлението 

на знанието в организациите 

 Минчо Христов 

Политически и социо-психологически 

аспекти на прехода в България 

 Aleksandra Golubovic-Stojanovic 

Characteristics of leadership as a 

determinant of success in a traditional 

organization 

 Момчил Станишев 

Иновативно лидерство за 

организационен успех 

 



 

 Лидия Велкова 

Развитие и усъвършенстване на 

организационните системи 

 

10.30-10.45 КАФЕ ПАУЗА 

 

10.45-12.15 Водещ БОЙКО ГАНЧЕВСКИ 

 Антоанета Христова 

Фактори на ефективност на министър-

председателския лидерски стил, 1885–

1946 г. 

 Йоана Янкулова 

Приложения на моделите за 

организационното учене в 

образователната сфера 

 Йоана Янкулова 

Влияние на изучаваната специалност 

върху ученето на студентите 

 Александър Димчев 

Лидерство и информация 

 Плама Христова 

Организационните кризи в 

съвременния свят 

 Лидия Велкова 

Лидерството в организационното 

проектиране 

 Филип Димитров 

Семейният бизнес: Организационни 

стратегии в ситуация на икономическа 

криза 

  



 

Найден Николов, Полина 

Караиванова 

Модел на бизнес-развитие в българска 

организация 

 

12.15–13.30 ОБЯД 

 

13.30-15.00 Водещ НИКОЛАЙ ДИМИТРОВ 

 Силвия Минева 

Лидерството като „плацебо“ и 

неговият ефект за организациите 

 Вяра Гюрова 

Университетският преподавател като 

лидер 

 Биляна Великова-Цонкова 

Специфики на организационния 

контекст, кореспондиращи с 

общностното развитие в училище 

 Елеонора Александрова 

Методи за повишаване на кризисната 

устойчивост на съвременните 

организации 

 Лиляна Станкова 

Възможности за повишаване на 

конкурентоспособността на 

стопанските организации чрез мерките 

на оперативна програма „Иновации и 

конкурентоспособност“ (2014-2020) 

 Ивайло Цветанов 

Трансформационно лидерство в 

процеса на организационно развитие 

  



 

Антоанета Гетова 

Ключови умения на средните 

мениджъри (контент-анализ на обяви 

за работа) 

 Магдалена Каснакова 

Измерване ефективността на 

правителството според степента на 

постигане на целите (сравнително 

изследване на законодателната дейност 

на българските правителства в периода 

2001–2013 г. 
 

 

15.00–15.15 КАФЕ ПАУЗА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Втора секция: „Управление и развитие на 

човешките ресурси“ 

КОНФЕРЕНТНА ЗАЛА 

20 юни 2015 г. 

15.15-16.45 Водещ ИРИНА ЗИНОВИЕВА 

 Стойко Иванов 

За професионално-личностните 

качества и роли на водещите на 

социалнопсихологическия тренинг 

 Невяна Кънева 

Кариерното развитие на държавните 

служители 

 Carmine D'Arconte 

Human resources, management, business 

and social development 

 Лидия Василева, Анна Александрова-

Караманова, Росица Георгиева, 

Виктория Недева-Атанасова 

Актуални потребности от преносими 

умения за ефективна дейност на 

мениджърите 

 Калоян Харалампиев, Йордан 

Димитров 

Как да осигурим постфактум сходни 

двойки (matching cases) при оценка на 

нетния ефект на обучения 

 Виктория Недева-Атанасова, Лидия 

Василева, Анна Александрова-

Караманова, Росица Георгиева 

Насоки за добри практики в дейността 

на кариерни центрове към ВУЗ 



 

 Зюлейха Карман 

Подходи за формиране на емпатия в 

училище 

 Людмила Цветкова 

Възникване и приложение на 

социалнопсихологическото обучение в 

училище 

 

16.45-17.00 ПОЧИВКА 

 

17.00-18.30 Водещ ГЕОРГИ АПОСТОЛОВ  

 Ирина Зиновиева, Александра 

Щетинска 

Мотиви на софтуерните специалисти за 

продължаване на работа в компанията 

 Галина Домусчиева-Роглева 

Личностни детерминанти на целевата 

ориентация към постижения при елитни 

спортисти 

 Силвия Цветанска, Бистра Мизова 

Обучението на персонала в контекста на 

продължаващата квалификация на 

специалистите в бизнес-организации 

 Яница Неделчева 

Анализ на нуждите и оценка на ефекта 

от обученията 

 Биляна Александрова 

Формиране и развитие  на 

професионалните контакти в контекста 

на организационното гражданско 

поведение 



 

 Елена Петрова 

Баланс между професионален и личен 

живот: предизвикателства и решения 

през призмата на българските компании 

 Николай Николов 

Специфика на професионалния подбор 

при изграждането на проект в сферата 

на високите технологии 

 

20.00 КОКТЕЙЛ, ТД „Китен“ 

 

21 юни 2015 г. 

9.00-10.30 Водещ ТОЛЯ СТОИЦОВА 

 Вихра Найденова, Николай Николов 

Българска адаптация на Бизнес-

ориентиран въпросник за оценка на 

личността BIP (Business focused 

Inventory of Personality) - последващи 

анализи и приложение 

 Алмат Нурадинов, Бойко Ганчевски, 

Светослав Занев, Николай Николов 

Адаптация на HSC INTEGRITY CHECK 

в Казахстане 

 Снежана Димитрова 

Оценка на потенциала за развитие на 

държавните служители 

 Soňa Michalková 
The role of employer branding in human 

resources management: A tool for talent 

attractiveness and retention 



 

 

10.30-10.45 КАФЕ ПАУЗА 

 

10.45-12.15 Водещ ВИХРА НАЙДЕНОВА 

 Николай Димитров 

Личностови дескриптори в обяви за 

работа 

 Миряна Станчева 

Стратегически подходи към коуъркинг 

феномена – SWOT и PEST анализи 

 Ани Гиргицова 

Влияние на лидерските стилове върху 

ангажираността на служителите 

 

 Даниела Стоянова-Златкова 

Интеграция и представителство на 

жените в европейските железопътни 

компании 

 Добрил Колев, Христина Колева 

Концепция за обучение на ръководители 

и специалисти на юридически лица и 

териториални единици 

 Лили Йорданова, Амалия Ковачева 

Връзка между работохолизма, 

потребността от постижения и 

поведение тип А 

 Лили Йорданова 

Потребност от постижения, 

оптимистичните нагласи и поведение 

тип А при криминални психолози 



 

 Мария Минкова 

Професионални различия в 

мотивацията за работа в Ресурсен 

център 

 Александрина Здравкова 

Мотивация за труд и кариерно развитие 

в организациите 

 Виктория Маринова-Николова 

Подходи за изграждане на 

административен капацитет в екипите 

по проекти, финансирани по европейски 

програми и фондове 

 Виктория Маринова-Николова 

Инструменти и модели за управление на 

проекти, финансирани с европейски 

средства в различни типове организации 

 

12.15-12.30 ПОЧИВКА 

 

12.30-14.00 Водещ ЦВЕТАН ДАВИДКОВ 

 Татяна Янчева 

Личностна активност и развитие на 

таланта в спорта 

 Елена Алтимирска, Снежана Илиева, 

Калоян Харалампиев 

Методи за диагностициране на 

личността в процеса на кариерно 

ориентиране и консултиране 

 Bennett Varghese 

Innovation in organizational management 

benefitting work performance and 

satisfaction 



 

 Галина Чиренска 

Детерминанти на включеност в 

трудовата дейност 

 Марта Абдыкаликова 

Особенности формирования 

антикоррупционного сознания у 

различных социальных групп 

 Людмила Грибова 

Ефективност на организираните в СУ 

„Св. Климент Охридски” 

квалификационни курсове за 

усъвършенстване на уменията на 

преподавателския състав 

 Ivana Matic, Nevena Petrovic, Dragana 

Buvac, Stefan Kocic 

Managemеnt and motivation on human 

resources in hotels in Serbia 

 Yana Chakarova 

Approaches and ways for career planning 

and development within organization 

among young peoplе 

 Marija Dekic, Nenad Pavic  

Role and significance of material 

motivation in human resources  

management  process 

 

14.00 ЗАКРИВАНЕ 

Конферентна зала 

 

 



 

Трета секция: „Крос-културен 

мениджмънт и организационна култура“ 

ВИДЕО-ЗАЛА 

19 юни 2015 г. 

15.15-16.45 Водещ ЕМИЛИЯ АЛЕКСИЕВА 

 Ofelia Nikolova 
Quel est le „next step”? Cross-cultural 

dimensions in managerial style, business 

practices, and business language in France 

and the US 

 Соня Карабельова 

Избор на кариера: междукултурни 

сравнения 

 Александър Пожарлиев, Михаела 

Ангелова 

Организационно развитие на малък 

семеен бизнес чрез промени в 

организационната култура 

 Stoyanka Hristova 
Multiculturalism in Bulgarian and foreign 

organizations 

 Цветелина Александрова 
Национална култура и специфики на 

ценностните ориентации в сектор 

„Информационни технологии“ 

 Stoyanka Hristova 
Organizational support and coping 

strategies 



 

 

16.45-17.00 ПОЧИВКА 

 

17.00-18.30 Водещ ПЛАМА ХРИСТОВА 

 Sladjana Vujicic, Zorana Nikitovic, 

Dusan Markovic 

The influence of leadership on 

organizational culture in the aim of 

improving the performances of an 

organization 

 Божидара Кривирадева, Петр Прокоп 

Култура и лидерство в институции за 

социална работа в Чешка Република 

(резултати от емпирично изследване) 

 Снежана Илиева 
„Културният синдром“ в 

организационното поведение: 

социокултурни, организационни и 

личностни измерения 

 

 Цветелина Иванова 

Фактори на организационната среда в 

сферата на сигурността, влияещи върху 

психичното състояние на служителите 

 Йоана Петрова 

Влияние на емоционалната култура 

върху поведението на мениджъра 

 Мартина Трушева-Найденова 

Организационна култура  на 

безопасност и социална подкрепа при 

работещи в АЕЦ „Козлодуй“ 



 

 Емилия Алексиева 
Представата за агресивно поведение в 

контекста на ежедневието в 

организациите 

 Валерия Витанова 

Междукултурни различия в 

ценностните нагласи на индивидите към 

корупционните практики 

 Daniela Andonovska-Trajkovska 

Markers of school culture as important 

factors in shaping educators' attitudes 

towards an educational change 

 Валерия Витанова 
Влияние на социалната среда и култура 

върху нагласите за корупционно 

поведение 

 Светлана Литвина 

Личностно-обусловленная оценка среды 

организации через конструкт 

реализуемости базисных ценностей как 

показатель организационной 

идентичности 

 Yana Chakarova 

The impact of organizational ethical 

climate on decision-making process 

 

20 юни 2015 г. 
 

9.00-10.30 Водещ СНЕЖАНА ИЛИЕВА 

 Янка Такева 

Култура и лидерство в 

образователните институции 



 

 

 Георги Петков, Афердита Ахмети 

Ремат Особености на перцепциите на 

университетска среда 

 Ергюл Таир 

Очаквания за професионална 

реализация при представители на 

различни етнически групи в България 

 Vaibhav Birwatkar  

The ties that bind: emotional intelligence 

and its effect on organizational culture 

and job satisfaction 

 Ергюл Таир, Калина Попова 

Индивидуални и етнически различия в 

нагласите към работата 

 Василка Баничанска 
Приложение на организационната 

култура в образователна 

мултикултурна среда 

 Добрил Колев 

Сравнителен анализ на резултатите от 

изследване на психосоциалните 

фактори в работата на магистрати и 

служители от съд и прокуратура 

 Марияна Шехова-Канелова 

Организационната култура в училище 

като инструмент за колективна 

мотивация 

 Марияна Шехова-Канелова 

Изследване на организационната 

култура на училището по типологията 

на Харисън и Хенди 



 

10.30-10.45 КАФЕ ПАУЗА 

 

10.45-12.15 Водещ ВАСИЛКА БАНИЧАНСКА 

 Цветан Давидков 

Изследване върху културата в 

България през периода 1995-2014 г. 

Ориентири за организационно 

развитие 

 Майяна Митевска-Енчева 

Конфликти и стратегии за 

разрешаването им – междукултурно 

изследване  

 Ирина Топузова 

Заседателната култура и 

организационна ефективност в сектора 

на висшето образование 

 Найден Николов 

Подходи за интерпретация на 

културната идентичност 

 Светлана Шалаева 
Префигуративная культура как фактор 

межпоколенной динамики в 

глобализированном мире: война или 

сотрудничество поколений? 

 Димитър Димитров 
Ценностите в труда като детерминанти 

на лидерския стил 

 Магдалена Каснакова 

Необходимостта от добра 

организационна култура на 

правителството при изработване на 

законопроекти 



 

 

12.15-13.30 ОБЯД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Миглена Пенчева 
Организационната култура като 

модератор на лидерството 

 Пламен Минчев 

Социален характер и организация 



 

Четвърта секция: „Предприемачество, 

иновации и психология на пазара“ 

ВИДЕО-ЗАЛА 

20 юни 2015 г. 

13.30–15.00 Водещ САВА ДЖОНЕВ 

 Aleksandar Petrović, Filip Petrović, 

Ivana Stošić 

Public private partnership as a tool for 

real estate development 

 Юлия Сметанова, Едуард 

Галажински 
Особенности стратегий решения 

проблемных задач субъектами, в 

разной степени вовлеченными в 

инновационную и 

предпринимательскую деятельность 

 Milan Krstić, Ana Skorup 

The Influence of Changes in 

Organizational Behavior on Innovation 

Management 

 Лиляна Стракова 

Образователни проекции на 

социалното предприемачество 

 Snezana Kirin, Gordana Gavric  

Organizational learning as a concept of 

innovative management 

 Анелия Петрова 

Доверие и нагласи към пазара 

 



 

 

 

 
Донка Никова 

Иновационната активност като 

централен фокус на продуктовата 

политика и на образователните 

стратегии във висшите 

образователни институции 

 Радослав Йорданов 

Предимства и ограничения на 

виртуалните пазарни тестове 

 Хорлан Шерьязданова, Мариям 

Бапаева 

Инновационный фактор в подготовке 

специалистов-психологов в высшей 

школе 

 

15.00-15.15 КАФЕ ПАУЗА 

 
15.15-16.45 Водещ АНЕЛИЯ ПЕТРОВА 

 Сава Джонев, Мирослав Маринов 

Личностни и организационни 

детерминанти и бариери пред 

корпоративното предприемачество 

 Юлия Сметанова 

Особенности личностного потенциала 

и ценностно-смысловой сферы 

личности предпринимателей с разным 

опытом ведения бизнеса в России 

 Татяна Йорданова 

Иновативност и нагласа към 

иновационните продукти 



 

 Liljana Dimitrijevic, Saveta 

Vucadinovic  

Marketing strategy – Managing concept 

of enterprises 

 Стефанка Петрова 

Социални мрежи за общуване и 

потребителско поведение при юноши 

 Галя Захариева 

Самооценка и склонност към 

компулсивно поведение при 

пазаруване 

 Евелина Проданова 

Личностни детерминанти на трудовото 

поведение при директни продажби 

 Мария Касапова 

Иновации и психологически подходи в 

интернет рекламите 

 Невена Добрева  

Специфични черти на иновативната 

дейност в областта на изкуствата и 

културата 

 

16.45-17.00 ПОЧИВКА 

 

 

 

 

 



 

Пета секция: „Личност, благополучие и 

здраве в организацията“ 

ВИДЕО-ЗАЛА 

20 юни 2015 г. 

 

17.00-18.30 Водещ СОНЯ КАРАБЕЛЬОВА 

 Емилия Алексиева 
Превенцията на мобинга– функция на 

отговорното лидерство в организацията 

 Дора Левтерова 

Благополучие на ученици със 

специални образователни потребности в 

приобщаващото образование 

 Тамара Ахрямкина 
Психологическая безопасность и 

психологическое благополучие 

учащихся в образовательной среде 

 Хараламби Паницидис 
Социално-психологически аспекти на 

визуализацията на еротичното (личност, 

култура, порнография) 

 Roumiana Gotseva-Yordanova, Yulia 

Panayotova, Irina Todorova 
The role of Action Research for Improving 

Quality and Safety in the Hospital 

(ORCAB) 

 Eliza Ivanova, Kaloyan Mitev, Sonya 

Karabeliova 
Effects of personality traits on Facebook 

attitudes and subjective well-being 



 

 Лена Стоянова 

Обективни и субективни аспекти на 

риска при работа с видеодисплеи, 

психосоциални фактори и стрес при 

работещи в публичен сектор 

 

20.00 КОКТЕЙЛ, ТД „Китен“ 

 

21 юни 2015 г. 

9.00-10.30 Водещ НАЙДЕН НИКОЛОВ 

 Георги Карастоянов, Димитър 

Димитров 

Индивидуални различия, свързани с 

доминиращата система за преработка на 

информацията и преживяването на 

стрес 

 Галина Домусчиева-Роглева 

Самоконтрол и психично благополучие 

при участниците в ХХІІІ-та българска 

антарктическа експедиция 

 Николай Николов, Севджихан 

Еюбова 

Оценка на професионалното изчерпване 

с Burnout-Q 

 

 

 

Елица Димитрова, Ирина Тодорова 

Влияние на работата в екип и 

изискванията на работа върху 

равнищата на бърнаут сред 

медицинските специалисти в България 



 

 

 

10.30-10.45 КАФЕ ПАУЗА 

 

10.45-12.15 Водещ ЕРГЮЛ ТАИР 

 Биляна Бъзовска 

Дауншифтинг като доброволна 

промяна в кариерното развитие. 

Причини за възникване и връзка с 

благополучието 

 Златослав Арабаджиев, Андреас 

Хадзиянис, Вартухи Кадиян 
Sexting и интернет зависимост 

 Златослав Арабаджиев, Андреас 

Хадзиянис, Вартухи Кадиян 
Киберпсихология – девиантност на 

Аз-а или „продължение” на личността 

във виртуалното пространство 

 

 Веселка Бурлянова 
Ролята на емоционалната 

интелигентност при управление на 

стреса и намаляване на бърнаута при 

учители от различни училищни степени 

 Иванка Тошева 

Възрастови и полови различия в 

бърнаута и удовлетвореността от труда 

при учители 

 Иванка Тошева 

Влияние на Аз-ефективността и на 

социалната подкрепа върху бърнаута 

при учители 



 

 Джулия Камбуридис 
Нагласи към социалните мрежи в 

контекста на личностните 

характеристики 

 Соня Драгова-Колева 

Връзка между ролевите стресори в 

труда и инициативността на 

служителите 

 Николай Димитров 

Аз-концепция и виртуално 

пространство 

 Елена Казанджиева 

Личностно благополучие и качество на 

живот в организационна среда 

 

12.15–12.30 ПОЧИВКА 

 

12.30-14.00 Водещ ЕЛИЗА ИВАНОВА 

 Bistra Tzenova 

Psychological management of active 

aging at work 

 Астра Манасиева 

(Кибер)следене и тормоз. Личностни 

характеристики и ценностни 

ориентации от прехода на 

традиционна към онлайн престъпност 

 Астра Манасиева 

Социални теории в опит за обяснение 

на престъпленията във виртуалното 

пространство 

 



 

 Кики Хаджихараламбус 

Възприет стрес, депресивни нагласи и 

субективно благополучие: 

междукултурни сравнения 

 Айгуль Айтышева, Гаухар 

Урузбаева 
 Профилактика агрессивного 

поведения студенческой молодежи 

 Ивета Пилева 

Модели на хранително поведение и 

благополучието в организационен 

контекст 

 Мартина Трушева-Найденова 

Стратегии за справяне с 

професионалния стрес при работещи в 

АЕЦ „Козлодуй“ 

 Мадлена Иванова 

Изследване върху нивото на възприет 

стрес сред специалистите по 

информационни технологии в 

България 

 Николай Колев 

Психологическо осигуряване и 

подготовка на екипите в 

охранителните структури за справяне 

в екстремни ситуации 

 

14.00 ЗАКРИВАНЕ 

Конферентна зала 
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