Приложение № 1

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

за регистрация по Закона за търговския регистър

Долуподписаният /-ната/

	

	трите имена

	ЕГН
	

	лична карта
	

	постоянен адрес
	

	в качеството си на
	

	длъжност

	на

	наименование на участника

	ЕИК
	

	със седалище
	

	адрес на управление
	


във връзка с подаване на оферта ПО ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – „Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
ДЕКЛАРИРАМ:

Представляваното от мен дружество е регистрирано по Закона за търговския регистър и неговият единен идентификационен код (ЕИК) е:..............................................

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност, съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 

………………………. г.


Декларатор: ..............……………………….

(дата на подписване)




(подпис и печат)

Приложение № 2

АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

за подаване на оферта по обществена поръчка, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
1. ИДЕНТИФИКАЦИЯ НА УЧАСТНИКА

Настоящата оферта е подадена от 
наименование на дружеството

	регистр. с решение от ... / на ...
	

	по ф.дело № .../ ... г.,
	

	с адрес на управление:
	

	ЕИК
	

	Ид № по ДДС
	

	банкова сметка IBAN
	

	банков код
	

	обслужваща банка
	

	и подписана от:
	

	трите имена и ЕГН

	в качеството му на:
	

	длъжност


2. АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ за участника

	1. Адрес
	

	код, град, община, квартал, улица, бл., ап.

	2. Телефон
	

	3. Факс
	

	4. e-mail
	

	5. интернет адрес
	

	6. Лице за контакт
	


3. Кратко представяне на участника: (включително и на съдружниците в обединението, както и на подизпълнителите, ако са предвидени)
Дата: .................................



Подпис и печат: .......................................

Приложение № 3

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

за изпълнение на  обществена поръчка с предмет:

Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
/изписва се името на участника/

/ЕИК/

/адрес по регистрация/


С представянето на настоящата оферта заявяваме, че ако бъдем определени за изпълнител на обществената поръчка, ще я изпълним добросъвестно, професионално, качествено и в срок.

1. Запознахме се с изискванията към участниците и към изпълнението на обществената поръчка, с изискванията за изготвяне и представяне на офертата и заявяваме, че ги приемаме.

2. При изпълнението на обществената поръчка не предвиждаме / предвиждаме участие на подизпълнител/и, който/които ще изпълни/ят следните видове дейности 

/изписват се/

/изписват се/

Делът на участие на подизпълнителя/и е ..............% от обществената поръчка.

В съответствие с изискванията на чл. 56, ал. 2 от ЗОП представяме всички необходими документи за посочения/те подизпълнител/и.

3. Нашето конкретното предложение за изпълнение на поръчката е, както следва:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. (описват се подробно дейностите от Раздел1 т. „Обхват и основни параметри на обществената поръчка“ от документацията на възложителя) 

4. Прилагаме разработен план - програма със срокове за видовете дейности и услуги в съответствие с т.3 от настоящото предложение за обектите на Възложителя, посочени в поканата.

5. Приемаме срокът на валидност на офертата да бъде 60 дни от крайния срок за получаване на офертите.

6. В случай че бъдем определени за изпълнител на обществената поръчка, се задължаваме при подписването на договора да представим всички необходими документи и декларации, предвидени в чл. 101е, ал. 2 от ЗОП.

Дата…………………..



Подпис и печат………………………

Приложение № 4

ценово предложение

за изпълнение на  обществена поръчка с предмет: 
Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
/изписва се името на участника/

/ЕИК/

/адрес по регистрация/


С представянето на настоящата оферта заявяваме, че ако бъдем определени за изпълнител на обществената поръчка, ще я изпълним добросъвестно, професионално, качествено и в срок. 


За изпълнение предмета на поръчката, цената на нашата оферта в лева за период от 36 месеца възлиза общо на: ............................ (.......................................) лв. без ДДС или ..................................................(..........................................) лв. с вкл. ДДС.
Месечна цена на услугите, включени в предмета на поръчката възлиза на: ...................................................(.......................................) лв. без ДДС или ...................................(..........................................) лв. с вкл. ДДС.
Цената е образувана на база 3000 (три хиляди) души щатен персонал
Предложените цени са определени при пълно съответствие с условията и изискванията на възложителя, посочени в документацията за участие.

Общата цена включва всички необходими разходи за пълното изпълнение на обществената поръчка. 

Отговорност за евентуално допуснати грешки или пропуски в изчисленията на предложените цени носи единствено лицето, което е подало офертата.
Дата…………………..



Подпис и печат ………………………

Приложение № 5

Д Е К Л А Р А Ц И Я   
по  чл.50, ал. 1, т.  3 от ЗОП
Долуподписаният /-ната/

	

	трите имена

	ЕГН
	

	лична карта
	

	постоянен адрес
	

	в качеството си на
	

	длъжност

	

	наименование на участника

	ЕИК
	

	със седалище
	

	адрес на управление
	


във връзка с подаване на оферта ПО ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – „Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
Д Е К Л А Р И Р А М:

1. През последните 3 (три) години общият оборот от дейност
 е както следва:

	Година
	Общ оборот за годината /в лева/

	2010 г.
	

	2011 г.
	

	2012 г. 
	

	Общо:
	


2. През последните 3 (три) години, оборотът от дейности, идентични и/или сходни с предмета на обществената поръчка
, е както следва:

	Година
	Оборот от сходна дейност /в лева/

	2010 г.
	

	2011 г.
	

	2012 г. 
	

	Общо:
	


Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност, съгласно  чл. 313 от Наказателния кодекс .




 г.



Декларатор:



(дата на подписване)






(подпис и печат)

Приложение № 6

Д Е К Л А Р А Ц И Я 
по чл.51, ал. 1, т.1 от ЗОП

Долуподписаният /-ната/

	

	трите имена

	ЕГН
	

	лична карта
	

	постоянен адрес
	

	в качеството си на
	

	длъжност

	на

	наименование на участника

	ЕИК
	

	със седалище
	

	адрес на управление
	


във връзка с подаване на оферта ПО ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – „Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
Д Е К Л А Р И Р А М :

Представляваното от мен дружество е изпълнило следните договори, идентични или сходни с предмета на поръчката
:

	№ 
	Възложител
	Предмет на договора
	Стойност на договора
	Период на изпълнение

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Опис на препоръките за добро изпълнение, приложени към настоящата декларация:

1...................................................................................................................

2...................................................................................................................

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност, съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 




 г.



Декларатор:



(дата на подписване)






(подпис и печат)

Приложение № 7

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по  чл. 47, ал. 1, т. 1 от ЗОП

Долуподписаният /-ната/

	

	трите имена

	ЕГН
	

	лична карта
	

	постоянен адрес
	

	в качеството
 си на
	

	длъжност

	на

	наименование на участника

	ЕИК
	

	със седалище
	

	адрес на управление
	


във връзка с подаване на оферта ПО ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – „Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
ДЕКЛАРИРАМ:
Не съм осъден/а с влязла в сила присъда (реабилитиран/а съм) за:

· престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари по чл. 253 - чл. 260 от Наказателния кодекс (НК);

· подкуп по чл. 301 - чл. 307 от Наказателния кодекс;

· участие в организирана престъпна група по чл. 321 - чл. 321а от НК;

· престъпление против собствеността по чл. 194 - чл. 217 от НК;

· престъпление против стопанството по чл. 219 - чл. 252 от НК.

Задължавам се при промяна на посочените обстоятелства писмено да уведомя възложителя на обществената поръчка в 7-дневен срок от настъпването на съответната промяна.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност, съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 

……………………. г.


Декларатор: ..............……………………….

(дата на подписване)




(подпис и печат)

Приложение № 8

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по  чл. 47, ал. 5 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/

	

	трите имена

	ЕГН
	

	лична карта
	

	постоянен адрес
	

	в качеството си на
	

	длъжност

	на

	наименование на участника

	ЕИК
	

	със седалище
	

	адрес на управление
	


във връзка с подаване на оферта ПО ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – „Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
ДЕКЛАРИРАМ:

1. Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 23а
 от Допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация;

2. Представляваното от мен дружество не е сключвало договор с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ)
.

Задължавам се при промяна на посочените обстоятелства писмено да уведомя възложителя на общ. поръчка в 7-дневен срок от настъпването на съответната промяна.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност, съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 




 г.



Декларатор:




(дата на подписване)

приложение № 9

Д Е К Л А Р А Ц И Я 
по  чл. 51, ал. 1, т. 9  от ЗОП

за офис и за техническо оборудване за изпълнение на поръчката

Долуподписаният /-ната/

	

	трите имена

	ЕГН
	

	лична карта
	

	постоянен адрес
	

	в качеството си на
	

	длъжност

	на

	наименование на участника

	ЕИК
	

	със седалище
	

	адрес на управление
	


във връзка с подаване на оферта ПО ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА, възлагана при условията и по реда, регламентирани в Глава осма „а" – „Възлагане на обществени поръчки чрез публична покана по ЗОП с предмет: Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол
Д Е К Л А Р И Р А М:

1. За изпълнение на настоящата обществена поръчка дружеството / обединението ще осигури представителство на територията на гр.София, гр.Варна, гр.Балчик, с.Китен, с.Черноморец, с. Св. Влас, с. Говедарци - местност „Гьолечица“, гр. Батак- местност „Широка поляна“, с. Славейно и гр. Елена.

2. Дружеството / обединението разполага с:

	№
	описание на собствен и/или разполагаема база, необходима за изпълнение на поръчката (доказваща опит и квалификация необходими при изпълнение на услугата)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	…
	


Прилагам:

· оторизационни писма / сертификати / дипломи и други подобни (при наличие на такива), издадени на дружеството или/и на негови служители, доказващи квалификация за изпълнение на поръчки, идентични с тази на Възложителя;

Прилагам (ако е приложимо за участника) предварителни договори или декларации от трети лица, които ще ми предоставят свои ресурси, в случай че бъда определен за изпълнител на обществената поръчка:

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност, съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 




 г.



Декларатор:



(дата на подписване)






(подпис и печат)

Приложение № 10 - проект на договор

Д
О
Г
О
В
О
Р

№ …………………………….…. от …………………………………..

ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА с предмет:

Комплексно обслужване на щатния персонал (около 3000 души) на СУ „Св. Климент Охридски“ от Служба по трудова медицина
Днес, ………………………… г. между
	наименование
	СУ „Св. Климент Охридски”

	седалище:
	София 1504, бул. „Цар Освободител” № 15

	ЕИК, Ид № по ДДС
	000 670 680, BG 000 670 680

	представлявано от …, длъжност
	проф. дин Иван Илчев - РЕКТОР

	и …., длъжност
	Адриан Маринчев – главен счетоводител


от една страна, наричан по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ и

	наименование на дружеството
	

	рег. с реш. от/на; по ф.дело № 
	

	с адрес на управление:
	

	търговски адрес:
	

	телефон; факс, e-mail; интернет адрес
	

	ЕИК, Ид № по ДДС
	

	банкова сметка IBAN
	

	банков код, обслужваща банка
	

	представлявано от (имена, ЕГН)
	


от друга страна, наричан по - долу ИЗПЪЛНИТЕЛ, при условията и по реда на чл. …………….. от ЗОП, във връзка с Протокол № ……………………………..., се сключи настоящият договор за следното:

ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1 (1)
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема и се задължава осигурява Комплексно обслужване на щатния персонал на СУ „Св. Климент Охридски“ около 3000 души от Служба по трудова медицина съгласно Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, включително измерване на фактори на работна среда с издаване на протоколи и сертификати за контрол, в съответствие с оферта №………………., предложението за изпълнение и ценовата оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, които са неразделна част от този договор.

(2)
Комплексното обслужване по ал. 1включва следните дейности, регламентирани от Закона за здравословни и безопасни условия на труд и Наредба №3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина, издадена от МЗ и МТСП:

1. Наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност.

1.1. Консултиране и подпомагане на Възложителя при организирането на :

а) предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа;

б) периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес;

1.2 Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск  за здравето и безопасността на работещите и изготвяне на списъци на професиите и длъжностите подлежащи на периодични медицински прегледи;

1.3 Изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа въз основа на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа, оценката на риска и резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания по образец и се предоставя на работодателя и работещия.

1.4 Предложения за вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания, както и списък на професиите и длъжностите, при които работещите подлежат на задължителни периодични медицински прегледи и изследвания.

1.5 Ежегодно изготвяне на обобщени анализи на здравното състояние на работещите във връзка с конкретните условия на труд въз основа на:

а) резултатие от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;

б) информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;

в) информация за трайната неработоспособност по данни от Възложителя и/или от работещия;

г) информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и/или от работещия;

д) информация за трудовите злополуки по данни от Възложителя и/или работещия.

1.6 Изготвяне на лични здравни досиета на електронен и хартиен носител по образец, а при наличие на такива – периодично отразяване на резултати и заключения от проведените медицински прегледи и изследвания на факторите на работната среда и др.

2. Изготвяне оценка на риска за здравето и безопасността на работещите съгласно изискванията на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа.

2.1. Оценка на риска за конкретни условия на труд, като за целта извършва необходимите параметрите на работната среда (микроклимат, осветеност, шум, химически вещества);

2.2. При наличие на оценка на риска за конкретни работни места извършва периодични измервания на параметрите на работната среда по заявка от Възложителя;

2.3. Разработва и предлага мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск;

2.4. Предлага степенуване по приоритети на мерките по т.2.3, като отчита установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите за инвестиции

2.5. Оценява ефикасността на предприетите от Възложителя мерки при поискване;

2.6. Разработва препоръки за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила;

2.7. Разработва физиологичен режим на труд и почивка по време на работа, съгласно Наредба №15 от 31.05.1999 г. за условията, реда и изискванията за разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа;

2.8. Консултира работодателя по отношение на избора на средствата за колективна и лична защита.

3. Разработва, провежда и участва в изпълнението на обучение на ръководния персонал и лицата провеждащи инструктажите по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика;

4. Организира и провежда обучението на работещите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място;

5. Подпомага Възложителя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд;

6. Подпомага Възложителя при разработването на правила, норми и инструкции в предприятията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дават съвети на работещите за правилното им прилагане;

7. Консултира и подпомага комитетите и групите по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл.29 от ЗЗБУТ и организира и извършва обучението им, както и всички останали изискуеми от българското законодателство дейности и съгласно оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
СРОК НА ДОГОВОРА И ИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл.2 Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му и е със срок на действие 3 (три) години или до достигане на стойностния праг, нормативноустановен за условията и реда, при които е сключен договора за възлагане на обществена поръчка за доставка / услуга, определен  в чл.14, ал.4, т. 2 от ЗОП – което от събитията настъпи по - рано.

ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл.3 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение при добросъвестно, срочно и качествено изпълнение на услугата, предмет на договора.

(2) Възложителят заплаща месечната цена на услугата по чл.1 от договора в размер на ………………..лв. (……………………………………………….. лева) без ДДС след издаване на оригинална фактура от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и двустранно подписан приемно-предавателен протокол за извършените дейности. 
(3) Сумата по ал. 2 се изплаща по банков път на посочена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ банкова сметка, в 30-дневен срок след предаване от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ към ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на приемно-предавателен протокол, подписан от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и на фактура оригинал. Оригиналната фактура и двустранно подписаният приемно-предавателен протокол за извършените дейности следва да бъдат представени в кабинет 113 или „Паричен салон“.
(4) В случай на промяна в сметката на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, същият уведомява ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ писмено.
(5) Средствата за договореното възнаграждение ще бъдат осигурени от бюджета на Университета.
ІІ.ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ
Чл.4 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:
1. да получи достъп до сградите и наличните документи, касаещи обслужването от СТМ на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Предаването на досиетата на СТМ се координира от Възложителя и се удостоверява с приемо-предавателен протокол;
2. да получава уговореното възнаграждение;

3. да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ съдействие и информация при извършване на работата, предмет на настоящия договор
Чл.5 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:
1.  да извършва абонаментното обслужване по чл.1 от този договор в съответствие с относимото законодателство, като се съобразява с оферираните от него срокове и с план-програмата за извършването на дейностите. План-програмата се разработва съвместно от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и съответните длъжностни лица при ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. След подписването му от двете страни план-програмата става неразделна част от този договор.

2. да приеме здравните досиета на служителите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ от СТМ, която ги държи към момента на сключване на договора. Това се удостоверява с приемо-предавателен протокол.

3. да извършва възложените му действия с дължимата грижа в защита на интересите на възложителя като предприема всички необходими практически мерки, за да гарантира възможно най-добри резултати от дейността си;
4. да извърши дейностите по чл.1 от този договор в сроковете, определени в план-програма по чл.5 т.1, като съставя протоколи за изпълнението си, подписани от представители на двете страни;
5. да не разкрива и да не допуска разкриването, нито по време на действието на договора, нито след прекратяването му на каквато и да е информация, предоставена му във връзка с извършваната от него по този договор дейност.

Чл.6 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

1. да изиска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ добросъвестно, качествено и срочно изпълнение на услугата по чл.1 от договора, в съответствие с нормативната уредба на дейността.

2. да получи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в писмен вид резултатите от извършените по този договор анализи, проучвания и протоколи от измервания, както и цялата документация, изготвена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в съответствие с нормативните изисквания.

3. да проверява във всеки момент дейността на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по този договор като може да прави възражения относно качеството, обема и срока. Последните се отбелязват в протоколите по чл.5 т.4.
Чл.7 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

1. да предостави на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ достъп до сградите си и цялата необходима информация за изпълнение на поетите от него задължения;
2. да запознава ИЗПЪЛНИТЕЛЯ с предписания и протоколи от извършени проверки на контролните органи по ЗЗБУТ;

3. да представя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ актове за трудови злополуки и професионални заболявания за срока на действие на договора, както и резултатите от извършени профилактични медицински прегледи;

4. да спазва необходимата конфиденциалност спрямо ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и да съхранява изготвените здравни досиета за срока, определен с Наредба №3/2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина

Чл.8 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ определя за свой представител за координация с ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, контрол по дейността му и подписване на протоколите по чл.5 т.4 от този договор ръководител сектор „Охрана на труда“, тел: 02/ 866 80 84.
ОТГОВОРНОСТ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ. НЕУСТОЙКИ
Чл.9 При забава в изпълнението или заплащането на заявена услуга неизправната страна дължи неустойка в размер на 2 % от общата стойност на забавената услуга за всеки просрочен ден, но не повече от цялата стойност на заявката.

Чл.10 При виновно неизпълнение да предоставя заявената услуга дължи неустойка в размер на месечното възнаграждение за периода до прекратяване на договора по чл.12 ал. 2 т.2.

Чл. 11 Изплащането на неустойките не лишава изправната страна по договора от право да търси обезщетение за вреди и пропуснати ползи над уговорените размери на общо основание.
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА
Чл.12 (1) Настоящият договор се прекратява с изтичането на срока му и изпълнение на всички задължение по него на всяка от страните.

(2) Настоящият договор се прекратява предсрочно в следните случаи:

1. По взаимно съгласие между страните, изразено в писмена форма, с което се уреждат и последиците от прекратяването;

2. При виновно неизпълнение на задължение по настоящия договор изправната страна отправя писмено предизвестие до длъжника, в което се дава подходящ срок за доброволно изпълнение, като след изтичането на този срок договорът ще се счита за развален;

3. При реализиране на хипотезата на чл.43, ал.4 от ЗОП;

4. При настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложената работа.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл.13 (1) Съобщенията между страните, както и която и да е документация, изхождаща от страните и свързана с изпълнението на договора, задължително трябва да е на български език или съпроводена с официален превод на български език.

(2) Адресът за кореспонденция между страните е посоченият в преамбюла на договора.

Чл.14 При промяна на адреса, телефона или факс номера, страните следва да се уведомят в 3 /три/ дневен срок след настъпване на обстоятелството, в противен случай изпратените съобщения и други документи ще се считат за редовно връчени и получени.

Чл.15 (1) Съобщенията (наричани и уведомления) между страните във връзка с изпълнението на договора ще са само в писмена форма, в съответствие с предвидените в договора случаи. Съобщенията ще могат да се изпращат по поща, факс или по електронна поща.

(2) Уведомления са всички писмени форми, които двете страни си разменят в хода на изпълнение на работите за периода на валидност на договора. В частност това са: писма, съобщения, покани, заявки и други подобни.

(3) Уведомленията се правят задължително в два екземпляра и може да се предават на ръка. При предаването на ръка получателят заверява с дата, подпис и печат втория екземпляр на подателя, от който момент започват да текат предупредителни или други процедурни срокове или разпореждания, посочени в уведомлението. 

(4) Уведомлението е документ за установяване на факти, обстоятелства и събития от характер, който не изменя и не допълва текста на договора. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл.16 Неразделна част от настоящия договор са Офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и документацията по поръчката, съгласно преамбюла на този договор.

Чл.17 За всички неуредени въпроси се прилагат разпоредбите на българското законодателство.

Чл.18 Възникналите спорове между страните се уреждат с писмено споразумение по взаимно съгласие, а при непостигане на такова – от съда.

Настоящият договор се подписа в четири еднообразни екземпляра, един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и три за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

	ВЪЗЛОЖИТЕЛ:

СУ «Св. Климент Охридски»

РЕКТОР:

проф. дин Иван Илчев

Главен счетоводител:

Адриан Маринчев
	ИЗПЪЛНИТЕЛ:

Управител:
ПОДПИС: ...................................................

и печат


� Участниците трябва да имат общ оборот от последните три финансови години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.) в зависимост от датата на която е учреден или е започнал дейността си, не по-малък от удвоената стойност на настоящата обществена поръчка


� Участниците трябва да имат общ оборот от доставки / услуги, сходни с предмета на обществената поръчка, от последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.) не по-малко от стойността на обществената поръчка


� Участниците трябва да са изпълнили през последните три години, предхождащи крайния срок за получаване на офертите, не по-малко от 2 договора за доставки (с посочване по кои от тях се представят референции), сходни с предмета на обществена поръчка по обособената позиция, за която подават оферта.


Под изпълнени договори се разбират приключили към датата на подаване на офертата (доказва се със списък на договорите и референции). В списъка с договорите следва да са посочени длъжностите на отговорните служители при получателите и начини за връзка с тях (телефонни номера и електронни адреси). Договори в процес на изпълнение няма да бъдат признавани. Представените референции трябва да съдържат следната информация: предмет на договора, стойност на договора, срок на изпълнение - начална и крайна дата, име на клиента и потвърждение от него, че дейностите по договора са изпълнени качествено и в срок от страна на изпълнител


Декларацията се попълва от лицата по чл.47, ал.4 от ЗОП, а именно:


Когато кандидатите или участниците са юридически лица, изискванията на ал.1, т. 1 и ал.2, т.2, когато е посочено от възложителя в обявлението, се прилагат както следва:


1. при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал.1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон;


2. при командно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;


3. при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл.142, ал. 2 от Търговския закон, 


а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон;


4. при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, 


а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;


5. при командно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал 4 от Търговския закон;


6. при едноличен търговец - за физическото лице - търговец; 


7. във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица - за лицата, които представляват кандидата или участника; 


8. в случаите по � HYPERLINK "javascript:top.doccontent_selector.fnNavigate('чл47_ал4_т1-7');" �т. 1 - 7� - и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България, съответно територията на държавата, в която се провежда процедурата при възложител по � HYPERLINK "javascript:top.doccontent_selector.fnNavigate('чл7_т2');" �чл. 7, т. 2� от ЗОП. 


1 §1, т.23а от ДР на ЗОП � HYPERLINK "javascript:top.navigateDocument('ldef_свързани_лица');" �"Свързани лица"� са: 


а) роднини по права линия без ограничение; 


б) роднини по съребрена линия до четвърта степен включително;


в) роднини по сватовство - до втора степен включително; 


г) съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство;


д) съдружници;


е) лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото; 


ж) дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството. Не са свързани лица дружество, чийто капитал е 100 на сто държавна или общинска собственост, и лице, което упражнява правата на държавата, съответно на общината в това дружество. 


� Виж - Чл. 21 и чл.22 от ЗПУКИ „чл.21  (1)  Лице, заемащо публична длъжност, с изключение на лице по чл. 3, т. 1, 2, 3, 6, 11, 12 и 20, няма право в продължение на една година от освобождаването му от длъжност да сключва трудови или други договори за изпълнение на ръководни или контролни функции с търговските дружества или кооперации, по отношение на които в последната година от изпълнението на правомощията или задълженията си по служба е осъществявало действия по разпореждане, регулиране или контрол или е сключвало договори с тях, както и да е съдружник, да притежава дялове или акции, да е управител или член на орган на управление или контрол на такива търговски дружества или кооперации. 


	(2) Ограниченията се прилагат и за търговските дружества, свързани с дружествата по ал. 1.


	 Чл. 22. (1) Лице, заемащо публична длъжност, което в последната година от изпълнението на правомощията или задълженията си по служба е участвало в провеждането на процедури за обществени поръчки или в процедури, свързани с предоставяне на средства от фондове, принадлежащи на Европейския съюз или предоставени от Европейския съюз на българската държава, няма право в продължение на една година от освобождаването му от длъжност да участва или да представлява физическо или юридическо лице в такива процедури пред институцията, в която е заемало длъжността. 


	(2) Забраната за участие в процедури за обществени поръчки или в процедури, свързани с предоставяне на средства от фондове, принадлежащи на Европейския съюз или предоставени от Европейския съюз на българската държава, се прилага и за юридическо лице, в което лицето по ал. 1 е станало съдружник, притежава дялове или е управител или член на орган на управление или контрол след освобождаването му от длъжност.”
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