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Настоящият дисертационен труд е структуриран в увод, три глави, заключение и 4 

приложения с общ обем от 213 страници. Използваната литература включва 379 

източника, 34 на кирилица и 353 на латиница. Данните са онагледени с 21 таблици и 8 

фигури. 
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УВОД 

 

Съвременната социална динамика, белязана от ускорени процеси на 

индивидуализация, мобилност, променящи се социални роли и трансформация на 

традиционните семейни модели, поражда нови предизвикателства пред семейството като 

основна единица на обществото. Една от най-значимите тенденции, които се наблюдават в 

този контекст, е увеличаването на броя на родителските раздели и разводи, които все по-

често заемат място сред обичайните житейски сценарии в съвременните западни общества. 

Раздялата вече не се възприема като изолирано изключение в живота на отделни 

семейства, а като процес, който протича глобално и засяга все по-голяма част от 

съвременните семейни общности, изисквайки специфични форми на адаптация. 

В рамките на настоящото изследване под „родителска раздяла“ се разбира процесът 

на прекратяване на партньорските отношения между родителите, независимо от неговия 

юридически статут и конкретен етап на протичане, който оказва влияние върху всички 

участници в семейната система. Родителската раздяла следва да се разглежда не като 

еднократен акт, а като продължителен, социално и психологически сложен процес, който 

преминава през различни стадии, белязани от емоционална амбивалентност, промяна във 

взаимоотношенията, организационни трудности, пренареждане на семейната структура и 

преосмисляне на ролите на отделните членове. Неговата индивидуалност и 

многоизмерност определят значителната вариативност в начина, по който различните 

семейства преживяват и се адаптират към раздялата. За децата този процес често се 

свързва с усещане за загуба, неопределеност, тревожност или промяна в привързаността. 

Въздействието върху тях може да се прояви в широк спектър от емоционални, 

поведенчески и учебни затруднения и нерядко да остави дългосрочни следи върху 

развитието им. 

Тъй като детето има важно място не само във вътрешносемейните отношения, но и 

в системата на институционалните и социални взаимодействия, последиците от 

родителската раздяла неизбежно се проявяват и в други среди – най-вече в 

образователната такава. Учебната институция играе ключова роля, като осигурява 

структура, ритъм и социална рамка на ежедневието на детето. Именно в училищна среда 

често се наблюдават и първите индикатори за преживяванията, свързани с раздялата – 
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затруднена концентрация, промени в поведението, регресии, конфликти с връстници, спад 

в мотивацията или емоционална нестабилност. 

Учителите, поради своя ежедневен контакт с децата, са сред първите специалисти, 

които могат да разпознаят сигналите за тези изменения. Същевременно те нерядко срещат 

предизвикателства, произтичащи от високоинтензивната им професионална натовареност, 

както и от ограничената им подготовка по теми, свързани със семейната динамика и 

емоционалното благополучие на учениците в контекста на семейна криза. В съвременната 

училищна система изискванията към учителите постоянно нарастват и от тях се очаква да 

балансират множество роли – педагогически, административни и социални, което 

допълнително усложнява възможността им да откликнат адекватно на нуждите на дете, 

преживяващо родителска раздяла. 

В този контекст ключова става ролята на педагогическия съветник като специалист, 

позициониран на границата между педагогическата, социалната и консултативната 

подкрепа. Педагогическият съветник притежава професионални компетентности да 

предоставя подкрепа на деца, родители и учители, да посредничи при конфликти, да 

идентифицира рискове и да координира процеси, свързани с благополучието на учениците. 

Въпреки това неговата роля често е недостатъчно разпозната, а отговорностите му – 

фрагментирано дефинирани както от педагогическите специалисти, така и от родителите. 

Тази неяснота води до затруднения в практиката и подчертава необходимостта от 

систематизиран подход към подкрепата на деца от разделени семейства в образователната 

среда. 

Съвкупността от тези обстоятелства очертава актуалността и значимостта на 

настоящото дисертационно изследване, чийто основен фокус е въпросът за възможностите 

и ресурсите на училището – като институция и като общност – да осигурява комплексна 

социално-педагогическа подкрепа в контекста на родителската раздяла. Изследването 

обединява гледните точки на родители, учители, педагогически съветници и ръководители 

на образователни институции и стъпва върху разбирането, че единствено чрез 

координиран, общоучилищен подход може да бъде постигната ефективна подкрепа. 

На тази основа обект на изследването са социално-психологическите и 

емоционалните преживявания на децата, чиито родители са в процес на раздяла. 

Паралелно с това проучването насочва поглед към вътрешната организация на училището, 
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неговите ресурси и възможности, поради което предметът на изследването е мястото на 

училищната среда в осигуряването на подкрепа на учениците, чиито родители са в процес 

на раздяла. 

В съответствие с тези параметри целта на дисертационното изследване е 

установяване на очакванията и възгледите на родители, педагогически специалисти и 

ръководители на образователни институции по отношение на осигуряваната подкрепа на 

деца от разделени семейства и техните родители. 

Постигането на тази цел е операционализирано в задачи, насочени към обзор на 

литературата по отношение на преживяванията на децата и мястото на училището в 

осигуряване на подкрепа, изследване на стигматизацията относно разделени родители и 

съзависимостта им от децата, на очакванията на родителите към образователната 

институция, на предизвикателствата и нуждите на педагогическите специалисти и на 

визията на ръководството на образователните институции в контекста на работата с деца 

на разделени родители. Тези задачи структурират емпиричния дизайн на дисертационното 

изследване и служат като основа за разработване на пилотния обучителен инструмент, 

представен в третата глава на дисертацията. 

Дисертационният труд е структуриран в три взаимосвързани глави, които 

проследяват логически пътя от теоретичната постановка към емпиричното изследване и 

разработването на практически ориентиран обучителен инструмент. 

В първата глава са проследени теоретичните аспекти на семейството като система 

и позицията на детето в контекста на семейните конфликти и раздяла. Разгледани са 

емоционалните, поведенческите и социалните последствия от родителската раздяла, както 

и ролята на защитните и рисковите фактори. Отделено е внимание на спецификите на 

училището като социално поддържаща среда, на професионалния профил, функциите и 

ограниченията на педагогическия съветник, както и на теоретичните основи на 

обучителните интервенции, използвани в подпомагането на педагогически специалисти. 

Втора глава представя методологичната рамка на изследването в контекста на 

неговия обект, предмет, цел, задачи и хипотези, характеристиките на участниците, 

използваните методи (анкети, интервюта, фокус групи, експеримент), както и функцията 

на многоетапния емпиричен дизайн и процедурата по събиране и анализ на данните. 
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Подчертана е интеграцията между количествените и качествените подходи, както и 

аргументацията за избора на всеки инструмент. 

Третата глава представя детайлно всяко отделно изследване и анализира 

резултатите от всички части на емпиричното проучване. Разгледани са очакванията, 

нуждите и затрудненията на родителите, учителите, педагогическите съветници и 

ръководството на образователните институции. Маркирани са проблемните зони в 

училищната практика и несъответствията във възприятията между участниците в 

общоучилищния подход. На тази основа е представено разработеното обучение за учители 

– неговата концепция, цели, методически принципи, съдържателни модули и потенциален 

принос към подобряване на училищната подкрепяща среда. 

В този смисъл настоящото изследване не само обосновава необходимостта от 

системен и професионално структуриран подход към подкрепата на деца и родители в 

контекста на родителската раздяла, но и предлага научно аргументирана рамка и 

емпирично валидирани насоки. 

I. ТЕОРЕТИЧНА ПОСТАНОВКА НА ИЗСЛЕДВАНЕТО 

 

Първа глава на дисертационния труд конструира теоретичната рамка на 

изследването чрез систематичен анализ на научните постановки, свързани със семейството 

като социална система, родителската раздяла като комплексен социално-психологически 

процес и нейното отражение върху развитието и благополучието на детето. Теоретичният 

преглед интегрира интердисциплинарни подходи от областта на педагогиката, 

психологията и социалните науки, като очертава взаимовръзките между семейната 

структура, емоционалната динамика и образователната среда като пространство за 

социализация и подкрепа. 

В рамките на главата са анализирани съвременните трансформации на семейството, 

факторите, водещи до родителска раздяла, и специфичните психо-емоционални реакции на 

децата в условията на семейна криза. Особено внимание е отделено на училището като 

институционална среда, в която се проявяват значителна част от последиците от 

родителската раздяла, както и на възможностите за социално-педагогическа подкрепа чрез 

координирани действия между педагогическите специалисти и семейството. Теоретичният 
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анализ поставя акцент върху необходимостта от целенасочена подготовка на учителите и 

върху ролята на обучителните интервенции като средство за повишаване на 

професионалната чувствителност и компетентност при работа с деца от разделени 

семейства. 

I.1.1. Понятие за семейство. Семейството като социална система 

Семейството се разглежда като първична социална система, която осигурява 

основната рамка за социализация, емоционално развитие и формиране на личността на 

детето. Като базова институция на обществото то функционира в постоянна взаимовръзка 

със социалната среда и отразява динамиката на обществените процеси. 

 

I.1.1.1. Форми и функции на семейството 

Анализирани са различните форми на семейна организация и техните 

характеристики в съвременния социален контекст. Особено внимание е отделено на 

основните функции на семейството – възпитателна, социализираща, защитна и 

психоемоционална, които са определящи за развитието на детето. 

 

I.1.1.2. Влияние на семейната динамика върху развитието на детето 

Разгледано е значението на качеството на родителските взаимоотношения, 

семейния климат и моделите на взаимодействие за емоционалното и социалното развитие 

на детето. Подчертано е, че стабилната и подкрепяща семейна среда е ключов фактор за 

изграждането на увереност, саморегулация и образователна мотивация. 

 

I.1.1.3. Трансформации на съвременното семейство 

Проследени са процесите на трансформация на съвременното семейство в 

условията на социални, икономически и културни промени. Нарастването на 

разнообразието от семейни структури и модели на съжителство се разглежда като контекст 

за увеличаване на родителските раздели и разводи. 

 

I.1.2. Раздялата като социално-психологическо предизвикателство 

Родителската раздяла се разглежда като комплексен социално-психологически 

процес, който води до преструктуриране на семейната система и промяна в ролите и 
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взаимоотношенията между нейните членове. Този процес изисква значителна адаптация 

както от страна на родителите, така и от страна на децата. 

 

I.1.2.1. Причини и форми на раздяла и развод 

Анализирани са основните социални, икономически и личностни фактори, които 

могат да доведат до разпад на партньорските отношения. Представени са различните 

форми на раздяла и развод, както и тяхната специфика в съвременния социален контекст. 

 

I.1.2.2. Измерения на преживяване на раздялата при родители и деца 

Разгледани са основните измерения на емоционална и социална адаптация при 

родители и деца в процеса на раздяла. Подчертава се, че преживяването на раздялата е 

динамичен процес, който протича индивидуално и е обусловен от множество фактори. 

 

I.1.2.3. Дългосрочни последици от раздялата върху детето 

Анализирани са потенциалните дългосрочни последици от родителската раздяла 

върху психичното благополучие и социалната адаптация на детето. Отчетено е влиянието 

върху образователната мотивация, междуличностните отношения и развитието на 

личността. 

 

I.1.3. Психо-емоционално състояние на децата от разделени семейства 

Разгледани са характерните емоционални преживявания на децата в ситуация на 

родителска раздяла. Подчертава се сложността на вътрешните конфликти и 

необходимостта от разбиране на индивидуалните реакции. 

 

I.1.3.1. Възрастови особености в реакциите към раздялата 

Проследени са различията в реакциите към раздялата в зависимост от възрастта и 

етапа на развитие. Отбелязва се, че възрастовите особености оказват съществено влияние 

върху начина на адаптация. 
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I.1.3.2. Поведенчески и учебни затруднения 

Анализирани са типичните поведенчески реакции и възможните учебни 

затруднения при децата. Те се разглеждат като външна проява на вътрешни емоционални 

процеси и адаптационни затруднения. 

 

I.1.3.3. Потребности от подкрепа в училищна среда 

Очертани са специфичните потребности на децата от подкрепяща и стабилна 

училищна среда. Подчертава се значението на предвидимостта, разбирането и 

емоционалната сигурност. 

 

I.1.4. Училището като фактор за социално-педагогическа подкрепа 

Училището се разглежда като значима социална институция, която има потенциал 

да осигури стабилност и подкрепа на децата в ситуация на родителска раздяла. Като 

организирана образователна среда то предоставя възможности за ранно разпознаване на 

затруднения и за насочване към адекватни форми на подкрепа. 

 

I.1.4.1. Възможности на образователната среда да реагира на семейната криза 

Анализиран е потенциалът на образователната среда да реагира на последиците от 

семейната криза чрез педагогически и социално-подкрепящи практики. Подчертава се 

ролята на училището като място за емоционална стабилизация и социална адаптация. 

 

I.1.4.2. Ролята на класния ръководител, учителите и училищното ръководство 

Анализирани са функциите и значимостта на ролите на класния ръководител, 

учителите и училищното ръководство като участници в процеса на подкрепа на детето. 

Поставен е акцент върху необходимостта от координиран и последователен подход в 

рамките на училищната общност. 

 

I.1.4.3. Предизвикателства и ограничения в училищната практика 

Посочени са основните предизвикателства и ограничения в училищната практика, 

свързани с липсата на достатъчна подготовка и ресурс за работа със семейни кризи. 
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Отделено е особено внимание на необходимостта от структурирана подкрепа и 

методическа яснота за педагогическите специалисти. 

 

I.1.5. Педагогическият съветник – медиатор и координатор 

Педагогическият съветник се разглежда като ключова фигура в процеса на 

координация и осигуряване на подкрепа между училището, детето и семейството. Неговата 

роля обединява консултативни, превантивни и организационни функции в образователната 

институция. 

 

I.1.5.1. Правен и институционален статут в системата на образованието 

Представен е нормативният и институционален контекст, определящ позицията и 

функциите на педагогическия съветник в образователната система. Анализирани са 

регламентираните отговорности и мястото му в училищната структура. 

 

I.1.5.2. Компетентности и професионален профил 

Очертани са ключовите професионални компетентности, свързани с консултиране, 

посредничество и подкрепа на участниците в образователния процес. Подчертана е 

необходимостта от интердисциплинарна подготовка и професионална рефлексия. 

 

I.1.5.3. Сътрудничество с учители, родители и деца 

Разгледани са формите на взаимодействие между педагогическия съветник и 

останалите участници в училищната общност. Поставен е фокус върху значението на 

ефективната комуникация и партньорство при работа със семейства в криза. 

 

I.1.5.4. Консултативна, диагностична и обучителна функция 

Анализирани са основните направления на професионалната дейност на 

педагогическия съветник в училище. Отделено е внимание на ролята му в процесите на 

диагностика, консултиране и повишаване на компетентността на педагогическите 

специалисти. 
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I.1.6. Значение на целенасочената подготовка на учителите 

Обоснована е необходимостта от целенасочена подготовка на учителите за работа с 

деца и семейства в ситуация на родителска раздяла. Подчертано е значението на 

професионалната чувствителност и уменията за подкрепящо взаимодействие. 

 

I.1.6.1. Обучения за учители в сферата на семейни кризи в педагогическите  

програми 

Разгледано е мястото на темите, свързани със семейните кризи, в университетската 

и следдипломната подготовка на учителите. Отбелязана е необходимостта от по-системно 

включване на подобна проблематика. 

 

I.1.6.2. Потребност от допълнителна квалификация 

Подчертано е значението на продължаващата квалификация и професионално 

развитие на учителите, като фокусът е поставен върху необходимостта от специализирани 

обучения и методическа подкрепа. 

 

I.1.6.3. Учителят като възможен източник на подкрепа и разбиране – при 

наличие на ресурс 

Учителят се разглежда като потенциален източник на емоционална подкрепа и 

стабилност за детето. Подчертава се, че ефективната подкрепяща роля е възможна при 

наличие на знания, време и институционална подкрепа. 

 

I.1.7. Обучението като инструмент за социално-педагогическа интервенция 

Обучението се разглежда като целенасочен инструмент за повишаване на 

професионалната готовност на педагогическите специалисти за работа със семейни кризи. 

То се интерпретира като средство за развитие на компетентности и за изграждане на 

устойчиви подкрепящи практики. 
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I.1.7.1. Теоретични основи на обучителните интервенции в училище 

Изведени са концептуалните основания на обучителните интервенции в 

образователна среда. Разгледана е тяхната роля за повишаване на професионалната 

компетентност и институционалния капацитет. 

 

I.1.7.2. Методически принципи при изграждане на обучения за учители 

Представени са основните методически принципи при разработване на обучения за 

учители в сферата на семейните кризи. Подчертано е значението на практическата 

насоченост и интерактивните подходи. 

 

I.1.7.3. Роля на педагогическия съветник като обучител 

Педагогическият съветник е разгледан като ключов субект в реализирането на 

обучителни интервенции в училищна среда. Поставен е акцент върху неговата роля като 

медиатор между теорията и практиката. 

 

Осъщественият теоретичен анализ очертава родителската раздяла като значим 

фактор, оказващ комплексно влияние върху развитието и адаптацията на детето в 

образователна среда. Изведена е необходимостта от системен и координиран подход към 

социално-педагогическата подкрепа, който да интегрира ресурсите на училището, 

семейството и специалистите в образователната институция. 

Въз основа на изградената теоретична рамка във втора глава са представени 

методологическата концепция и организацията на емпиричното изследване, насочено към 

проучване на нагласите, потребностите и възможностите за подкрепа на деца от разделени 

семейства в училищна среда, както и към разработване на практически приложим модел за 

интервенция. 

 

II. ОПИСАНИЕ НА ЕМПИРИЧНОТО ИЗСЛЕДВАНЕ 

II.1. Постановка на изследването 

Проведеното изследване има многостъпков и мултикомпонентен характер. То 

обхваща поредица от отделни изследвания, които очертават последователните етапи към 
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постигането на крайната цел – извеждане на основни ключови моменти, представляващи 

опит за холистично обхващане на ролята на училището в подкрепата на деца и семейства, 

преминали през раздяла или намиращи се в процес на такава. 

В тази връзка е следвана логиката не само на включване на различни участници – 

родители, учители, педагогически съветници и представители на училищното ръководство, 

но и на извеждане на цялостна картина на спецификите в очакванията и потребностите на 

всяка от тези категории. 

Ролята на педагогическия съветник в училищната среда се характеризира с висока 

степен на комплексност. Поради това, с цел очертаване на неговата специфична функция и 

подкрепа в процеса на раздяла, изследването започва с анализ на по-общия контекст. 

На първо място беше направен опит за изграждане на по-цялостна представа за 

житейските нагласи на родителите, с фокус върху техните очаквания към училището. 

По отношение на учителите изследването изхожда от предпоставките за тяхната 

професионална претовареност и наличието на високи изисквания към изпълнението на 

техните функции. 

От гледна точка на педагогическия съветник е направен опит и за диференциране на 

смесените очаквания към неговата дейност, съчетани с високи изисквания и същевременно 

с неясно и преплетено възприемане на ролята му с тази на училищния психолог. 

Дизайнът на изследването е изготвен на база на представения в Глава I теоретичен 

обзор. Заключенията от него извеждат няколко ключови аспекта:  

1. Семействата в раздяла преминават през труден процес. 

2. Този процес се отразява негативно на децата на разделящите се родители в 

различни аспекти. 

3. Училището, учителите и в частност педагогическият съветник имат основна 

допълваща подкрепяща функция в този процес както за децата и техните семейства, така и 

за учителите, които взаимодействат с тях. 

От гледна точка на представените изследвания е от значение да бъдат направени и 

няколко важни уточнения: 

1. Изследването е фокусирано върху семейства, преминали или намиращи се в 

процес на раздяла или развод между родителите като партньори, без конкретизиране на 

точен етап от този процес и без обвързване с неговия юридически статут. Това уточнение е 
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съществено, доколкото понятието „раздяла“ може да обхваща различни форми на 

прекъсване на отношения, докато в настоящото изследване се разглежда именно 

прекратяването на партньорската връзка между родителите.  

Причините за този изследователски подход са няколко. На първо място, все по-често 

семейства избират да съжителстват без сключен граждански брак. Независимо от това, 

настъпването на раздяла между партньорите оказва съществено въздействие върху всички 

участници в семейната система. 

Освен това, раздялата следва да бъде разглеждана като процес, който не притежава 

ясно дефинирани начало и край. Конфликтите и напрежението в семейната среда могат да 

възникнат значително преди предприемането на формални действия за раздяла, като още в 

този ранен етап оказват съществено влияние върху децата. В същото време, в практиката се 

наблюдават множество случаи на продължаващи конфликти, неясни граници и дори 

съвместно съжителство между родители, независимо от юридически формализирана 

раздяла. 

Всичко това обосновава разбирането за раздялата като силно индивидуализиран 

процес с различна продължителност и динамика, който оказва въздействие върху всички 

участници във всеки един от своите етапи. 

Фокусът на изследването е поставен върху семейства, в които родителите 

прекратяват партньорските си отношения, като анализът се насочва към цялостния ефект 

от тази раздяла. Не се разглеждат в детайли специфични последващи ситуации като 

споделено родителство, родителско отчуждение или извеждане на децата от семейната 

среда, въпреки тяхната безспорна значимост. 

2. Отделено е особено внимание на ролята на учителите и техните 

предизвикателства, предвид факта, че те взаимодействат ежедневно и най-пряко с децата и 

техните семейства.  

3. Същевременно, фокусът е поставен и върху педагогическия съветник и ролята му, 

които представляват основни въпроси в полето на социалната педагогика. Не е включена 

обратна връзка от психолози, предвид спецификата на психологическата практика и 

разграничаването на функциите на училищния психолог и педагогическия съветник. 

4. Предвид многоаспектността на темата, в емпиричната част са представени 

стъпките на по-комплексно изследване. Тъй като фокусът на настоящата работа са 
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педагогическите специалисти, изхождаме от концепцията и практиката им на 

взаимодействие. Педагогическият съветник представлява междинно, свързващо звено 

между семейството и училищната институция. Той работи с учителите, учениците и 

техните родители, включително в тясното поле на консултиране в процес на раздяла. 

5. Това доведе до поредица стъпки, чиято цел е осигуряване на инструмент за 

подкрепа на педагогическия съветник в този процес, а чрез него и на учителите, които 

ежедневно взаимодействат с децата в обучителния процес.   

6. В теоретичната част на изследването последователно се анализират 

предизвикателствата пред деца от различни възрастови групи, с оглед на техните 

възрастово специфични когнитивни и психоемоционални характеристики. В самостоятелен 

емпиричен етап се изследват нагласите и затрудненията на учители, работещи с деца от 

различни възрастови категории, като се отчита разнообразието от професионални 

предизвикателства, произтичащи от тази специфика. 

В последващото планиране и реализиране на пилотното обучение, представено в 

края на настоящия дисертационен труд, се въвежда целенасочен фокус върху учители, 

работещи с ученици от 1. до 4. клас. Този избор не е обусловен от предпоставки за по-

висока или по-ниска степен на въздействие на родителската раздяла в дадена възраст, а от 

необходимостта от по-ясна фокусираност и съобразяване със специфичните особености на 

когнитивното и социално-емоционалното развитие на децата в този възрастов период. 

В същото време се изхожда от разбирането, че всяка възрастова група се 

характеризира със собствени специфики в преживяването на родителската раздяла, което 

изисква диференциран подход в педагогическата практика. В този смисъл, разработеният 

обучителен модел се разглежда като адаптивен и подлежащ на модификация спрямо 

възрастовата група, с която работят педагогическите специалисти, в съответствие с 

нейните конкретни потребности. 

 

В тази връзка процедурата на изследване следва няколко стъпки:   

 Проведено е изследване с родители за определяне на стигматизацията относно 

разделени родители и съзависимостта им от децата; 

 Проведено е изследване с родители за очакванията им към училището и 

конкретно в процес на раздяла; 
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 Проведено е количествено изследване с учители за затрудненията и подкрепата, 

които са им необходими при работа с деца и семейства в процес на раздяла; 

 Проведена е фокус група с учители;  

 Проведена е фокус група с педагогически съветници;  

 Проведени са интервюта с директори на учебни заведения; 

 На тази база са изведени очакванията на всички страни, които са ангажирани с 

оказването на подкрепа в процеса на раздяла и осигуряване на благополучието на 

децата и семействата в училищна среда. 

 Проведено е пилотно обучение на учители и е представен инструмент – 

диагностична карта на поведението на децата, преминаващи през криза. 

 

По този начин е направен опит в основата на изследването да бъдат обхванати в 

максимална степен потребностите на всички участници в процеса по оказване на подкрепа. 

Децата не са включени като пряко изследвана група, тъй като индивидуалните 

социални, емоционални и поведенчески проявления, свързани с адаптацията към процеса 

на родителска раздяла са свързани с дългосрочен процес, ключово значение за 

протичането на който има подкрепящата среда. Същевременно, предоставянето на 

подкрепа в този контекст не е функция на един конкретен специалист, а резултат от 

взаимодействието на цялостната среда. 

За всички проведени количествени и качествени изследвания са получени 

информирани съгласия. Респондентите са уведомени за целта на изследването, както и за 

това, че данните са напълно анонимни и са за научно-изследователска цел и агрегираните 

отговори ще бъдат публикувани. 

Педагогическият съветник се разглежда не като универсално решение на всички 

възникващи затруднения, а като съществен елемент от системата за подкрепа в рамките на 

цялостния процес. 

С оглед на широкия спектър от области, включващи индивидуалното развитие на 

учениците, груповата динамика, поддържането на мотивацията, както и изграждането на 

училищна среда и култура, в настоящото изследване е избран по-тесен и целенасочен 

фокус върху конкретни аспекти от дейността на педагогическия съветник. 
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В този контекст, разработеното обучение, насочено към работа с деца и семейства в 

процес на родителска раздяла, както и към подкрепа на учители, ангажирани с такива деца, 

отговаря на идентифицирана необходимост и запълва една ниша в подготовката както на 

бъдещи, така и на практикуващи педагогически съветници. 

Количествените изследвания са провеждани онлайн, в периода 2024-2025 г., под 

формата на анкети с отворени и затворени въпроси, насочени към родители и учители. 

Проведени са две фокус групи с учители и с педагогически съветници през 2025 г., с 

участието общо на 23 педагози. През 2025 г. са проведени и интервюта с ръководители на 

учебни заведения в град София, в които се включиха общо 7 директори и заместник-

директори. Моделът на изследване е илюстриран на фиг. 1.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фигура 1. Модел на изследването 
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II.2. Обект, предмет, цел, задачи и очаквания 

  Обект на настоящото изследване са социално-психологическите и емоционалните 

преживявания на децата, чиито родители са разделени или са в процес на раздяла. 

Предмет на изследването е мястото на училищната среда в осигуряването на 

подкрепа на учениците, чиито родители са в процес на раздяла. Проучването насочва 

поглед към вътрешната организация на училището, неговите ресурси и възможности. 

Целта на дисертационното изследване е установяване на очакванията и 

потребностите на родители и педагогически специалисти по отношение на осигуряваната 

подкрепа на деца от разделени семейства и техните родители. 

С оглед реализирането на горепосочените цели, бяха заложени следните задачи, 

осъществени чрез поредица от допълващи се изследвания. 

 

Задачи на изследването: 

1. Систематизиран теоретичен обзор на научната литература, отразяваща основните 

преживявания, психоемоционални, поведенчески, социални и образователни 

последици от родителската раздяла за детето, както и на факторите, които 

модерират интензитета и посоката на тези последствия в зависимост от възрастта, 

пола, семейната динамика и наличието на подкрепяща среда; 

2.  Обзор и анализ на теоретичните модели, добрите практики и емпиричните 

изследвания, свързани с училищната подкрепа на деца от разделени семейства, с 

акцент върху ролята на учителите и педагогическия съветник като ключови фигури 

за ранно разпознаване на затрудненията, превенция на негативните последствия и 

реализиране на целенасочена социално-педагогическа подкрепа в образователната 

среда; 

3. Изследване на стигматизацията относно разделени родители и съзависимостта им  

от децата; 

4. Установяване на очакванията на родителите към образователната институция; 

5. Очертаване на  очакванията и потребностите на учителите; 

6. Очертаване на очакванията / потребностите на педагогически специалисти чрез 

провеждане на фокус групи с предварително формулирани въпроси, базирани на 

предходните анкетни проучвания; 
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7. Очертаване на очакванията / потребностите на ръководството на образователни 

институции, на базата на проведени интервюта, основаващи се на предварителните 

данните, събрани чрез проведените анкетни проучвания и фокус групи с 

педагогически специалисти; 

8. Изграждане на обучителен инструмент и диагностична карта в подкрепа на 

учителите в работата им с деца и семейства в процес на раздяла, които да бъдат 

достъпни за тях посредством педагогическия съветник и същевременно да 

затвърдят сътрудничеството между него и учителите.   

 

Основанията и очакванията по задачите на емпиричното изследване са 

систематизирани както следва: 

 

По отношение на задача 3: Изследване на стигматизацията относно разделени 

родители и съзависимостта им  от децата:  

Въпросът за родителската раздялата и нейните последици върху децата е предмет 

на множество изследвания. По-малко са изследванията, които се фокусират конкретно 

върху преживяванията на родителите и стигмата, която се изпитва в тази връзка. 

Качествено изследване, което разглежда преживяваната стигма, акцентира не толкова 

върху самата раздяла, колкото върху условията, съпътстващи развода, и върху изпитваната 

вина, свързана с настъпилата промяна, включително в контекста на поддържаните 

социални кръгове. Основен фокус е чувството за изключеност и обезценяване в 

социалното обкръжение (Gerstel, 1987). Интересен допълнителен подчертан аспект от 

изследването е, че стигмата води до това самите разведени да я поддържат и да смятат, че 

тези, които са в брак, са "нормални" (Gerstel, 1987). 

Многобройни проучвания разглеждат въпроса за самостигматизацията сред 

разведените жени, които отглеждат децата си сами (Kim et al., 2023). Изследване на 

връзката на самостигматизацията, самочувствието и психичното здраве при разведени 

жени, които са самотни родители, разкрива, че самочувствието е медиатор във връзката 

между самостигматизацията и психичното здраве, докато самостигматизацията води до 

влошено психично здраве и  по-ниско самочувствие  (Kim et al., 2023). 
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Обзорно изследване на публикации класифицира освен негативите за децата 

(влошен академичен успех, агресия, тревожност, депресия и др.) и последиците от развода 

в три категории - индивидуални, семейни и социокултурни, отнасяйки към 

социокултурните общественото отрицателно отношение, намаляването на социалните 

контакти и отчуждението (Sarmadi & Khodabakhshi-Koolaee, 2023).  

Други изследвания установяват умереното ниво на социална стигма сред наскоро 

разведените жени, но паралелно с това установяват и че разведените жени с деца имат по-

високо ниво на социална стигма в сравнение с тези без деца. Резултатите показват също, че 

разведените жени, които работят, изпитват по-ниско ниво на социална стигма в сравнение 

с тези, които са безработни (Al-Ziadat & Al-Dalaeen, 2025), което индикира  мястото на 

индивидуалната картина в процеса на адаптация. 

Ефектът на развода върху отношенията между баща и дете остава сравнително 

слабо изследван. Ретрoспективно проучване в Нидерландия показва, че 

институционализирането на раздялата и липсата на стигматизация могат да подобрят 

дългосрочните отношения баща-дете. В редки случаи, при които контактът с бащата 

липсва, се наблюдават неблагоприятни последици (van Spijker et al., 2022). Тези резултати 

подчертават значението на социалната среда и на начина, по който тя приема и подкрепя 

раздялата като естествен процес.  

Изследванията показват, че стигматизацията се проявява различно според пола, 

като концепциите, които формират мъжката и женската идентичност, са семантично 

противоположни. Стигмата е свързана с възприемането, че родителите не успяват да 

изпълнят своите традиционни полови роли (Uru & Dirimeşe, 2023).  

Това, което представлява интерес като основа на описване на потребностите са 

преживяванията на самите родители в процеса на адаптация към раздялата. Това до голяма 

степен е обусловено от личната ситуация, както и от степента, в която родителят е 

финансово независим, какво е образованието му и какви са перспективите пред него, има 

ли подкрепа в процеса на отглеждане на дете, какви са личностните му характеристики. 

Въпреки индивидуалния характер на тези фактори, те имат универсално значение, тъй като 

влияят на възприемането на раздялата в социалния контекст и върху способността на 

родителя да изпълнява ролята си, както и върху отношението му към детето. Независимо 

дали социалното отношение е подкрепящо или осъждащо, възприемането на „различие“ 
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генерира усещане за стигматизация. Поради тази причина е проведено изследване, което 

включва въпроса за възприемането и стигматизирането на раздялата. 

Очакваме родителите, които са разделени или са в процес на раздяла, да имат 

самостигматизиране спрямо представата им за цели семейства. 

 

 

По отношение на задача 4: Установяване на очакванията на родителите към 

образователната институция: 

Взаимодействието между родители и учители се концептуализира като 

фундаментален механизъм в организацията на образователния процес и в подпомагането 

на цялостното развитие на учениците в образователна среда (Cankar et al., 2009). В 

контекста на съвременните социални трансформации функцията на училището значително 

надхвърля рамките на традиционното преподаване, като институцията се превръща в 

пространство, което следва да адресира комплекс от образователни, социални и 

емоционални потребности на децата (Sarmento & Freire, 2012). Ролята на учителите е 

значително разширена – от тях се очаква не само ефективно преподаване на академични 

знания, но и моделиране на социални норми, както и изпълнение на определени 

подпомагащи и близки до терапевтичните функции (Oevermann, 2008). Обемът на работа и 

натоварването на учителите значително нараства през последните години в глобален 

мащаб (Stacey et al., 2023).  

Същевременно, високите образователни резултати са в пряка зависимост от 

степента на сътрудничество между родителите и учителите в образователния процес. 

Когато основните възрастни, ангажирани с обучението и развитието на детето, действат в 

рамките на споделени цели, взаимна подкрепа и координирани стратегии, ефективността 

на образователния процес значително се повишава, а колкото по-ангажирани са 

родителите в образователния процес, толкова по-високи са академичните резултати на 

децата (Bond et al., 2025; Mocho et al., 2025). Въпреки това, процесът на взаимодействие 

нерядко се оказва труден за реализиране. Учителите често се сблъскват с напрежение, 

противоречиви нагласи и повишени очаквания от страна на родителите, което води до 

преживяване на натиск, уязвимост и професионално претоварване (Baikovich & Yemeni, 

2023). 
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Заедно с това, родителската ангажираност се оказва в пряка връзка със степента на 

подкрепа, която училището предоставя на родителите. Данните сочат, че родителите 

проявяват по-голяма склонност към активна ангажираност в образователния процес, 

когато разполагат с конкретни насоки, ресурси и практическа помощ, осигурени от 

училищната институция (Toldson & Lemmons, 2013; Whitaker & Hoover-Dempsey, 2013). В 

този смисъл училището може да бъде разглеждано като ключов фактор за развитието на 

родителския капацитет, като осигурява систематична подкрепа в рамките на ежедневните 

комуникационни взаимодействия с родителите. 

Освен това, една от съществените функции на училището е свързана с 

повишаването на информираността относно значимостта на родителската ангажираност и 

с формирането на условия за ефективен и двупосочен обмен на информация, касаеща 

развитието, учебните постижения и благополучието на детето (Emerson et al., 2012; Fox & 

Olsen, 2014). По този начин училището се утвърждава като посредник и организатор на 

съвместни усилия между родителите и учителите, насочени към оптимизиране на 

подкрепата за всяко дете. 

С оглед ключовата роля на ефективното взаимодействие между родителите и 

училището за оптималното образование и развитие на децата, естествено възникват 

въпроси относно очакванията, които съвременните родители формират към училищната 

институция и нейните функции. Планираното изследване има за цел да идентифицира и 

анализира тези очаквания, насочени както към подкрепата на децата, така и към качеството 

на комуникацията между училището и семейството.  

В този контекст са формулирани две основни изследователски хипотези: 

Хипотеза 1: Родителите формират очакване училището да предоставя разширена 

подкрепа, надхвърляща рамките на традиционния обучителен процес. 

Хипотеза 2: Родителите очакват учителите да осъществяват ефективна и регулярна 

комуникация със семейството. 

Изследването е реализирано чрез онлайн проучване, посредством авторска анкетата 

с 4-степенна ликертова скала за отговор: напълно несъгласен, несъгласен, съгласен и 

напълно съгласен. 
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Формулирани са 5 въпроса, които измерват очакването на родителите училището да 

предоставя разширена подкрепа, надхвърляща рамките на традиционния обучителен 

процес: 

1. Очаквам учителите да се грижат за емоционалното състояние и развитието на 

децата, а не само за учебния процес. 

2. Очаквам, при нужда, да получавам консултации от педагогически съветник, 

психолог, учител. 

3. Очаквам да получавам насоки относно занимания, срещи или консултации, които 

биха били полезни на детето ми при преодоляване на трудности в процеса на учене 

и адаптация в училищна среда. 

4. Очаквам, при нужда, детето ми да ползва допълнително психолог, педагогически 

съветник, ресурсен учител или друг специалист в училище. 

5. Очаквам в часа на класа да се обсъждат темите за разделените родители и за 

приемането на всяко дете. 

Други 5 въпроса са фокусирани върху очакването на родителите учителите да 

осъществяват ефективна и регулярна комуникация със семейството:  

1. Очаквам учителят да споделя с мен притесненията и трудностите, които среща с 

детето ми, дори когато те засягат въпроси, свързани със семейството. 

2. Очаквам, когато детето има проблем с учебния процес или в адаптацията и 

развитието, учителите и специалистите да се срещат и с двамата родители. 

3. Очаквам учителите да се обръщат към мен в случай на нужда, а не да търсят обща  

среща и с другия родител на детето ми. 

4. Смятам, че когато родителите са разделени, учителят трябва да има по-добра 

комуникация с единия, отколкото с другия родител на детето и да се въздържа от 

споделяне на информация с втория. 

5. Очаквам учителите да имат по-добра комуникация с мен, отколкото с другия 

родител на детето ми. 

В заключителната част на анкетата е добавен и отворен въпрос, който предоставя 

възможност на участниците да изразят допълнителни мнения и наблюдения по 

разглежданата тема. 
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По отношение на задача 5: Очертаване на очакванията и потребностите на 

учителите: 

Учителите, особено в началните класове, прекарват с децата по-голямата част от 

деня и така бързо се запознават с обстоятелствата и семейната динамика, в които те 

живеят. Те са сред първите възрастни, които се сблъскват с промените, настъпващи в 

семейството по време на процес на родителска раздяла, както и с предизвикателствата, 

пред които са изправени децата в този контекст. Това ги прави ключови и подходящи 

фигури за оказване на подкрепа на деца, преминаващи през семейна криза. Приблизително 

75% от тези деца могат да се адаптират адекватно към промените, причинени от 

родителска раздяла, при условие, че получат необходимата подкрепа от възрастните и 

специалистите, с които взаимодействат (Mahony & Fenton, 2021). 

Когато учителите са запознати със семейната ситуация на своите ученици, те 

проявяват склонност да адаптират подхода си съобразно индивидуалните потребности на 

децата (Mahony et al., 2015). Освен това, подкрепата, предоставяна от училището и 

неговите специалисти, може значително да улесни интегрирането на родителите, 

преминаващи през семейна криза, в учебния и развитийния процес на техните деца 

(Desmarchelier et al., 2022). 

Проучвания показват, че учители, преминали програми за допълнително обучение, 

насочени към социалното и емоционално развитие на децата и създаването на позитивна 

учебна среда, отчитат значителни положителни промени в своята практика. Те наблюдават 

повишаване на разбирането си към учениците, изграждане на по-пълноценни 

взаимоотношения както с децата, така и с родителите, увеличаване на увереността в 

професионалните си компетентности, намаляване на риска от поведенчески проблеми при 

деца, преминаващи през предизвикателства, както и по-ниски нива на професионален 

стрес (Gershenson et al., 2010; Allen et al., 2019; Rivas et al., 2023). 

Предвид установените високи очаквания на родителите към образователната 

институция и дейността на учителите, както и изведената в научната литература значимост 

на подхода на учителя към децата от разделени семейства, възникват въпроси относно 

способността на учителите да идентифицират поведението и специфичните нужди на деца, 

преминаващи през процес на родителска раздяла, както и относно необходимостта им от 

целенасочена подготовка и допълнителна квалификация, които да им осигурят 
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необходимите знания, умения и инструменти за разпознаване и ефективно адресиране на 

тези потребности в учебния процес. 

В контекста на изложеното се формулират следните две хипотези: 

Хипотеза 1: Учителите припознават нуждата от подкрепа на деца от разделени 

семейства и техните родители и са склонни да се ангажират в този процес. 

Хипотеза 2: Учителите се нуждаят от допълнителна квалификация и 

инструментариум за подкрепа на деца от разделени семейства, за да могат ефективно да 

идентифицират и удовлетворяват специфичните им потребности.  

Проучването е реализирано под формата на анкета, съдържаща отворени и 

затворени въпроси. Използвани са 7 отворени въпроса и 4 затворени въпроса, които са 

насочени към това да проверят цялостното отношение и нагласа на учителите към темата 

за родителската раздяла и подкрепата на децата и семействата, както и в каква степен 

учителите смятат, че са или могат да бъдат част от процеса по подкрепа и какви са техните 

основни предизвикателства в практиката. С тази цел, както и за да не се получава 

натоварване на учителите, е включено специално очакването им към педагогическия 

съветник. Преобладаващите отворени въпроси имат за цел извеждане на категории, 

свързани с техните възприятия, оценка и потребности. 

Въпросите са структурирани в посока от общата оценка на учителите за това какво 

се случва в процеса на родителска раздяла, откъде получават информация за това 

учителите, през въпроси, които целят да проверят оценката им по отношение на оказването 

на подкрепа, каква смятат учителите, че е тяхната конкретна роля в този процес, каква 

подготовка смятат, че им е необходима, какви са предизвикателствата за тях, каква е 

ролята на училището, до конкретен финален въпрос, измерващ очакванията им към 

педагогическия съветник. 

 

По отношение на задача 6: Очертаване на очакванията / потребностите на 

педагогически специалисти чрез провеждане на фокус групи с предварително 

формулирани въпроси, базирани на предходните анкетни проучвания: 

 Децата на разделени родители се сблъскват с множество въпроси и адаптационен 

процес, свързан с изпитвани негативни емоции, страхове и тревожност (Lansford, 2009). 

Това може да резултира в понижена самооценка, поведенчески проблеми, понижени 
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академични резултати и т. н. (Emery et al., 2005). В резултат, тези деца са по-склонни към 

проява на агресивно, деликвентно поведение и социална изолация, което влияе негативно и 

на представянето им в образователна среда (Amato, 2000; Jeynes, 2002; Potter, 2010). 

Всичко това акцентира и фокусира върху ролята на училището (Isenbarger & Zembylas, 

2006; Laletas & Khasin, 2021; Chisango et al., 2024).   

 Редица изследвания установяват, че учителите често се чувстват неподготвени да 

откликнат на сложните психо-емоционални потребности на децата, преминаващи през 

родителска раздяла, което поражда у тях чувство на вина и влияе негативно върху 

оценката за собствената им професионална ефективност (Laletas & Khasin, 2021). 

Във връзка с това възникват актуални и значими въпроси, свързани с 

предизвикателствата, които педагогическите специалисти в училище срещат в работата си 

с деца от разделени семейства и техните родители, както и с ефективните методи и 

подходи за преодоляване на тези предизвикателства — както в интерес на децата и 

семействата им, така и с оглед облекчаване на работата и по-ефективно справяне със 

стреса при самите педагогически специалисти. 

 Изследването е осъществено чрез провеждането на две самостоятелни фокус групи. 

Темите и формулираните към тях въпроси са определени след предходните анкетни 

проучвания и след преглед на основните акценти, които се открояват в отговорите. 

Първата фокус група е проведена с учители от начален етап в училище в гр. София. 

Втората фокус група включва педагогически съветници от софийски училища, като част от 

тях имат и допълнителен практически опит в работата като учители. 

 

По отношение на задача 7: Очертаване на очакванията / потребностите на 

ръководството на базата на проведени интервюта, основаващи се на 

предварителните данните събрани чрез проведените анкетни проучвания и фокус 

групи с педагогически специалисти: 

Видно от представените до тук данни става ясно, че изискванията и очакванията 

към образователните институции в съвременното общество постоянно нарастват (Melnik et 

al., 2021). Това пряко афектира и ръководния персонал на тези институции, в лицето на 

директорите и заместник-директорите. Te заемат централна и изключително комплексна 

роля, не само по отношение на цялостното управление на образователните институции, но 
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и в контекста на конкретни предизвикателни ситуации, каквито могат да бъдат тези, 

свързани с обучението на деца, преминаващи през семейна криза. Една от основните 

задачи на училищното ръководство е изграждането на здравословна и подкрепяща 

училищна среда за учениците, учителите и административния персонал (Li et al., 2025). 

Стиловете на управление на конфликти, които ръководителите използват, техните методи 

и подходи, са пряко свързани с професионалната ангажираност на учителите и тяхното 

удовлетворение от работата, както и с цялостния успех и растеж на образователната 

институция, която представляват (Anderson, 2017). Ръководната роля на директорите е 

комплексна и мултидисциплинарна и обхваща широк кръг от задачи, ключови сред които 

са оказването на подкрепа и координацията между учители, родители, деца и други 

заинтересовани в образователния процес страни (Pont et al., 2008). 

Същевременно, директорът е онази фигура, която следва да насърчава партньорство 

и диалог с родителите, което значително влияе върху академичните постижения и 

социалната ангажираност на учениците (Zhang & Wu, 2025). Директорите трябва да 

въвеждат ясни процедури за идентифициране и управление на конфликти, като 

едновременно осигуряват подкрепа на всички страни — ученици, родители и персонал. 

От изключителна важност е ръководството да създава култура на доверие и 

прозрачност, така че учителите да се чувстват подкрепени, а родителите — разбрани и 

чути, особено в контекста на често възникващите днес в образователна среда конфликти 

(Godes, 2025). Освен това, директорите носят отговорност за благосъстоянието на 

учителите, тъй като високите нива на стрес, предизвикани от конфликти и претоварване, 

могат да бъдат намалени чрез ефективно лидерство и системна подкрепа (Yong & Zhang, 

2025). Училищното ръководство е ангажирано и със задачата по изграждане и поддържане 

на училищна политика, която подкрепя устойчивото взаимодействие между родителите и 

педагогическия персонал в процеса на цялостното развитие на децата, като отчита 

едновременно потребностите и нагласите както на родителите, така и на педагогическия 

екип (Unicef, 2023). 

Изследването е реализирано посредством провеждане на индивидуални интервюта с 

предварително подготвени въпроси с директори и заместник-директори на образователни 

институции в гр. София. Въпросите са изготвени на базата на получените от предходните 

проучвания резултати, като са изключително сходни с тези, използвани за реализирането 
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на фокус групите. Те имат за цел да установят гледната точка на ръководния състав на 

образователните институции относно предизвикателствата, които възникват в процеса на 

работа с деца от разделени семейства и да позволят съпоставка между гледните точки на 

отделните категории специалисти в образователния процес, очертавайки една по-цялостна 

картина върху разглежданата проблематика. Получените отговори са записани след 

получаване на информирано съгласие, след което са обработени посредством контент-

анализ. 

Във връзка с горното, формирани бяха следните изследователски очаквания: 

1. Родителите да търсят и очакват училището да предоставя разширена подкрепа, 

надхвърляща рамките на традиционния обучителен процес. 

2. Родителите да очакват учителите да осъществяват ефективна и регулярна 

комуникация със семейството. 

3. Педагогическите специалисти и ръководството да припознават нуждата от 

подкрепа на деца от разделени семейства и техните родители и да са склонни да се 

ангажират в този процес. 

4. Педагогическите специалисти и ръководството да припознават необходимостта и 

ползите за учителите от повишаване на тяхната квалификация и разширяване на наличния 

инструментариум за подкрепа на деца от разделени семейства, за да могат ефективно да 

идентифицират и удовлетворяват специфичните им потребности. 

 

 

По отношение на задача 8: Изграждане на обучителен инструмент и 

диагностична карта в подкрепа на учителите в работата им с деца и семейства в 

процес на раздяла, които да бъдат достъпни за тях посредством педагогическия 

съветник и същевременно да затвърдят сътрудничеството между него и учителите: 

Във връзка с изложената до този момент теоретична постановка и на базата на 

посочените в предходните точки емпирични изследвания, се очертава ясно 

необходимостта от целенасочено развитие на професионалните компетентности на 

учителите за работа с деца от семейства с разделени родители. Резултатите от петте 

проучвания показват устойчиви затруднения при разпознаването на емоционалните и 

поведенческите реакции на тези деца в училищна среда, както и несигурност от страна на 
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учителите по отношение на адекватните педагогически, комуникативни и подкрепящи 

стратегии. Съвременните теории за професионалното развитие на учителите подчертават, 

че ефективните обучения следва да бъдат основани на идентифицирани потребности от 

практиката, да са практически ориентирани и да включват механизми за последваща 

подкрепа и рефлексия, за да водят до устойчиви промени в педагогическото поведение 

(Desimone & Garet, 2015; Darling-Hammond et al., 2017). 

Актуални изследвания показват, че училищно-базираните обучения, реализирани 

чрез вътрешни специалисти и интегрирани в реалния училищен контекст, имат по-висока 

ефективност в сравнение с еднократните външни квалификационни форми, тъй като 

създават условия за продължителна подкрепа, адаптиране към конкретната училищна 

среда и проследяване на приложението им в практиката (Timperley et al., 2020). По този 

начин се създава устойчива система за подкрепа на учителите, децата и техните семейства, 

съответстваща на съвременните концепции за колаборативно училищно лидерство и 

интердисциплинарна подкрепа (Spillane, 2013). 

В този смисъл, педагогическият съветник се очертава като ключов ресурс за 

подкрепа на учителите, но резултатите от проведените проучвания показват, че този 

потенциал често остава недостатъчно разпознат и използван. 

С оглед на установените потребности и идентифицираните възможности за 

подкрепа е разработено и пилотирано обучение, насочено към учителите, което се 

реализира чрез педагогическия съветник в ролята му на обучител, медиатор и подкрепящ 

специалист. Обучението е структурирано в три взаимосвързани модула, които покриват 

ключови аспекти от работата с деца от семейства с разделени родители, като всяка тема е 

насочена към придобиване на практически умения и стратегии за адаптиране към 

индивидуалните нужди на учениците.  

Във връзка с горното е формирано очакването обучителният инструмент да бъде 

пилотиран и да бъде получена обратна връзка относно приложимостта и бъдещото му 

развитие. 

Проведените изследвания са представени в реда на изброяване на задачите в глава III 

от настоящия дисертационен труд. 

 

 



 

 

31 

II.3.Изследвани лица 

В проведените изследвания, насочени към родители взеха участие общо 221 

родители.  

В изследванията, насочени към педагогически специалисти участие взеха общо 75 

учители с професионален стаж между 5 и 30 години. От тях 67 от тях са жени, а 8 са мъже. 

В проучванията се включиха и 10 педагогически съветници с педагогически опит, в това 

число и като учители, между 5 и 15 години, като 9 от тях са жени и един е мъж.  

Участие в проведените интервюта взеха 7 директори и заместник-директори, 

работещи на територията на гр. София, с професионален опит, в това число и като учители 

и педагогически съветници, между 3 месеца и 10 години. Пет от тях са директори и 

заместник-директори на основни училища, един – на гимназия и един на детска градина.  

Всички участници се включиха в проведените изследвания доброволно и анонимно.  

За всяко проведено изследване е представено описание на участниците. 

 

III. РЕЗУЛТАТИ 

 

Трета глава представя резултатите от проведеното емпирично изследване, насочено 

към изясняване на социално-педагогическите аспекти на взаимодействието между 

семейство и училище в контекста на родителската раздяла. Изследването е реализирано 

чрез комбиниране на количествени и качествени методи, което позволява многостранен 

анализ на нагласите, преживяванията и затрудненията на родителите, педагогическите 

специалисти и ръководителите на образователни институции. Основната цел е да бъдат 

идентифицирани реалните потребности от подкрепа, наличните ресурси и дефицитите в 

училищната практика, на базата на които да бъдат предложени целенасочени обучителни и 

интервенционни инструменти. 

Получените резултати са анализирани в няколко взаимосвързани направления – 

нагласи и преживявания на родителите, очаквания към училището, професионални 

затруднения на учителите, институционална перспектива на училищното ръководство и 

възможности за структурирана подкрепа чрез педагогическия съветник. Анализът на 

данните очертава комплексната картина на взаимодействие между семейството и 
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училището и подчертава необходимостта от координиран системен подход към подкрепата 

на деца от разделени семейства. 

 

III.1. Количествено изследване с родители за определяне на стигматизацията 

относно разделени родители и съзависимостта им от децата 

 

Първото количествено изследване е насочено към проучване на преживяванията на 

родители в процес на раздяла, като акцентът е поставен върху усещането за социална 

стигматизация и върху проявите на емоционална съзависимост между родител и дете. 

Анализът на данните показва, че раздялата често се преживява не само като лична и 

семейна криза, но и като социално видима ситуация, която поражда чувство на 

несигурност и необходимост от защита на родителската идентичност. 

Резултатите очертават тенденция към повишена емоционална уязвимост на 

родителите в периода на раздяла, която нерядко се компенсира чрез засилена ориентация 

към детето като основен източник на емоционална стабилност. Наблюдават се прояви на 

свръхангажираност, свръхзащитност и стремеж към компенсиране на преживяната загуба 

чрез интензивно присъствие в живота на детето. Този модел на взаимодействие може да 

доведе до формиране на съзависими отношения, при които детето се превръща в 

емоционален посредник или подкрепяща фигура за родителя. 

Въпреки отчетените по-ниски стойности на външна стигматизация, данните 

очертават повишена родителска отговорност и тенденции към саможертва и ангажираност 

към детето, отразени в резултатите по скалите за съзависимост и по специално 

разработената скала за съзависимост към детето. Тези резултати насочват към засилена 

ориентация на родителите към благополучието на детето и към стремеж за компенсиране 

на преживяната семейна промяна чрез по-интензивно родителско участие. Същевременно, 

резултатите показват като цяло благоприятен профил по редица показатели за 

психологическо благополучие – удовлетвореност от живота, самоефикасност, вътрешен 

локус на контрол и положителна самооценка, което свидетелства за наличие на личностни 

ресурси за адаптация при значителна част от родителите. Открояват се обаче и умерени 

нива на самокритичност, тревожност и избягване на проблеми при част от изследваните 



 

 

33 

лица, което подчертава сложността на преживяванията в периода на семейна 

трансформация.  

Анализът на различията според семейното положение показва ограничени 

статистически значими различия между групите по повечето показатели, включително по 

отношение на самостигматизацията и съзависимостта. Това насочва към относителна 

универсалност на част от преживяванията и нагласите, независимо от конкретната форма 

на семейна организация.  

Получените резултати очертават картина, при която преживяването на родителската 

раздяла не се характеризира с високи нива на социална стигматизация, но е съпроводено от 

повишена родителска ангажираност, чувствителност към благополучието на детето и 

необходимост от подкрепа в процеса на адаптация. Данните подчертават значението на 

подкрепящата среда и на възможностите за конструктивно взаимодействие между 

родители и институции, което е от пряко значение за стабилизирането на родителско-

детските отношения и за благополучието на детето в контекста на семейната раздяла. 

 

 
 

 

Фигура 2. Перспектива на родителите 
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III.2. Количествено изследване с родителите за очакванията им към училището 

и конкретно в процес на раздяла 

 

Вторият етап на изследването е насочен към изясняване на очакванията на 

родителите към училището в контекста на родителската раздяла и към определяне на 

ролята, която образователната институция заема в процеса на адаптация на детето. 

Анализът проследява нагласите на родителите относно степента на ангажираност на 

училището, формите на подкрепа и възможностите за ефективна комуникация между 

семейство и образователна среда. 

Резултатите показват, че родителите възприемат училището като значим фактор за 

стабилността и адаптацията на детето в периода на семейна трансформация и изразяват 

готовност да получават съдействие и подкрепа от образователната институция под формата 

на насоки, консултации и подкрепящи дейности и услуги, насочени конкретно към децата 

им. Наблюдава се ясно изразено очакване училището да проявява разбиране към 

промените в семейната динамика и да осигурява подкрепяща среда, която да съдейства за 

емоционалното благополучие и социалната адаптация на детето. Родителите подчертават 

значението на откритата и ненатоварваща комуникация с учителите, както и на 

чувствителното отношение към индивидуалните преживявания на детето.  

Анализът очертава също необходимостта от по-структурирана подкрепа от страна на 

училището в периода на раздяла, включително ясни механизми за информираност, 

възможност за консултиране и посредничество при възникване на затруднения. Част от 

родителите изразяват несигурност относно това към кого в училище могат да се обърнат и 

какви форми на подкрепа са налични, което показва наличие на институционален вакуум в 

комуникацията между семейство и училище. 

Получените данни подчертават значението на изграждането на доверителни 

отношения между родители и педагогически специалисти и очертават необходимостта от 

ясно дефинирани роли и отговорности в процеса на подкрепа. Резултатите обосновават 

нуждата от координиран подход, при който училището не само реагира на възникнали 

затруднения, но и активно участва в създаването на подкрепяща среда за детето и неговото 

семейство в процес на раздяла. 
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Фигура 3. Очаквания на родителите 

 

 

III.3. Количествено изследване с учители за затрудненията и подкрепата, които 

са им необходими при работа с деца и семейства в процес на раздяла 

 

Третият етап на емпиричното изследване е насочен към изследване на 

професионалните предизвикателства на учителите и на потребностите им от подкрепа при 

работа с деца и семейства в ситуация на родителска раздяла. Анализът разглежда както 

нивото на информираност и подготвеност на педагогическите специалисти, така и тяхната 

готовност да оказват емоционална и социално-педагогическа подкрепа в училищна среда. 

Резултатите показват, че значителна част от учителите се сблъскват с трудности при 

разпознаване на емоционалните и поведенческите реакции на децата, свързани с 

преживяването на родителската раздяла. Наблюдава се несигурност относно подходящите 

стратегии за реакция, границите на педагогическата намеса и начините за комуникация с 

родители в конфликтни отношения. Учителите често се оказват в ситуация на 

посредничество между детето и родителите, без да разполагат с достатъчна методическа 

подготовка и институционална подкрепа. 
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Анализът очертава потребност от конкретни насоки и обучения, които да 

подпомогнат учителите в разбирането на психо-емоционалните процеси, протичащи при 

децата в условията на семейна криза. Отбелязва се необходимостта от ясно структурирани 

механизми за сътрудничество с педагогическия съветник и с училищното ръководство, 

както и от възможности за професионална консултация при възникване на сложни случаи. 

Данните показват, че при наличие на подкрепа и обучение учителите са склонни да поемат 

активна роля в процеса на адаптация на детето. 

Получените резултати подчертават, че учителят има потенциала да бъде значим 

фактор за стабилизация и подкрепа на детето, но ефективното реализиране на тази роля 

изисква целенасочена подготовка, институционална подкрепа и ясно дефинирани 

професионални граници. Изследването обосновава необходимостта от системни 

обучителни интервенции и от изграждане на координиран модел за взаимодействие между 

педагогическите специалисти в училище. 

 

 

  

Фигура 4. Перспектива на учителите 
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III.4. Фокус групи с учители и с педагогически съветници 

 

Проведените фокус групи с учители и педагогически съветници допълват 

количествените данни чрез задълбочено изследване на професионалния опит, нагласите и 

практиките при работа с деца от разделени семейства. Качественият анализ позволява да се 

проследят реалните трудности в училищната среда, както и възприеманите възможности за 

подкрепа и сътрудничество между специалистите. 

Резултатите показват, че учителите и педагогическите съветници споделят сходни 

наблюдения относно нарастващия брой деца, преживяващи родителска раздяла, както и 

относно усложняването на комуникацията с родителите в конфликтни ситуации. 

Участниците във фокус групите посочват липсата на ясни процедури и единни подходи за 

работа в подобни случаи, което води до индивидуални стратегии и до несигурност в 

действията. Подчертава се необходимостта от институционално регламентирани 

механизми за подкрепа и координация между педагогическите специалисти. 

В дискусиите се откроява ролята на педагогическия съветник като посредник и 

консултант в процеса на взаимодействие между училището и семейството. Същевременно 

се отчита, че ресурсите и възможностите за системна работа често са ограничени поради 

натовареност, липса на време и недостатъчна яснота относно разпределението на 

отговорностите. Участниците подчертават необходимостта от обучения, които да 

подпомогнат изграждането на обща професионална рамка за работа с деца от разделени 

семейства. 

Анализът на фокус групите потвърждава резултатите от количествените изследвания 

и очертава необходимостта от координиран училищен подход, основан на сътрудничество, 

споделена отговорност и професионална подкрепа. Данните подкрепят тезата, че 

ефективната работа в подобни ситуации изисква системно изграждане на компетентности и 

ясно структурирани механизми за взаимодействие в училищната среда. 
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Фигура 5. Възприятия на учители и педагогически съветници 

 

 

III.5. Интервюта с директори на образователни институции 

 

Проведените интервюта с директори на образователни институции предоставят 

институционална перспектива към проблема за подкрепата на деца от разделени семейства 

и към възможностите за организационно обезпечаване на такава дейност. Анализът на 

интервютата цели да изясни управленските нагласи, наличните ресурси и ограниченията 

пред въвеждането на системни практики за подкрепа в училищна среда. 

Резултатите показват, че директорите осъзнават значимостта на проблема и 

нарастващата необходимост от целенасочена работа с деца и родители в процес на раздяла. 

Подчертава се ролята на училището като стабилизираща среда и необходимостта от 

сътрудничество между педагогическите специалисти за осигуряване на подкрепа. В 

същото време се отчита липсата на ясно регламентирани модели и ресурси за системна 

работа, което затруднява реализирането на устойчиви практики. 
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Директорите подчертават значението на педагогическия съветник като ключова 

фигура за координация и подкрепа, но също така отбелязват ограничените възможности за 

обхващане на всички случаи поради натовареност и институционални ограничения. 

Установена е готовност за въвеждане на обучителни и подкрепящи инициативи за 

учителите при наличие на разработени модели и методически насоки. Данните очертават 

необходимостта от структурирана рамка, която да подпомогне училищното ръководство в 

организирането на системна подкрепа. 

 

 

 

Фигура 6. Перспектива на ръководството 

 

III.6. Представяне на разработения инструмент за социално-педагогическа 

подкрепа на семейства в процес на раздяла от страна на педагогическия съветник 

 

Въз основа на теоретичния анализ и резултатите от проведените количествени и 

качествени изследвания е разработен инструмент за социално-педагогическа подкрепа на 

деца и семейства в процес на родителска раздяла в училищна среда – пилотно обучение за 

учители, работещи с деца от разделени семейства. Разработването на обучението е 

обосновано от установените дефицити в комуникацията между семейство и училище, от 
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липсата на структурирани механизми за реакция при семейна криза и от изразената 

потребност на педагогическите специалисти от методическа подкрепа и яснота в 

професионалните роли. Инструментът е създаден като практико-приложен модел, който да 

подпомага училищната общност в осигуряването на системна и координирана подкрепа за 

деца от разделени семейства. 

Концептуалната рамка на инструмента се основава на системния подход към 

взаимодействието между дете, семейство и училище, както и на теоретични постановки, 

свързани с емоционалната адаптация, устойчивостта и интердисциплинарното 

сътрудничество в образователната среда. Инструментът е структуриран така, че да 

интегрира диагностични, консултативни и обучителни елементи, които да подпомогнат 

както ранното разпознаване на затрудненията, така и последващата подкрепа на учениците 

и техните семейства. Той е разработен с оглед на реалните условия в училищната практика 

и възможностите за неговото прилагане без необходимост от допълнителни 

институционални ресурси. 

Представеното обучение включва няколко взаимосвързани компонента, 

разпределени в три отделни модула. На първо място, обучението е насочено повишаване на 

професионалната чувствителност към психо-емоционалните реакции на децата в ситуация 

на родителска раздяла, към изграждане на умения за подкрепяща комуникация и към ясно 

дефиниране на професионалните граници, както и към запознаването на учителите с 

прилагането на специално създаден за целта диагностичен инструмент за ранно 

идентифициране на поведенчески и емоционални сигнали при децата.  

На второ място са представени конкретни инструменти и подходи за подкрепа на 

тези деца в контекста на образователния процес и насоки за комуникация с родители в 

процес на раздяла. Специално внимание е отделено на ясното разграничение на ролите и 

компетентностите на отделните специалисти и на рамката за координация между тях. 

Всеки от тези компоненти е разработен на основата на установените в изследването 

потребности и трудности и цели да създаде последователност и яснота в действията на 

педагогическите специалисти при работа със семейства в ситуация на раздяла. 

Обучителните модули са структурирани на базата на принципите на активното учене 

и практическата насоченост и целят формиране на устойчиви професионални нагласи и 

компетентности. 
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В рамките на разработения инструмент е създадена диагностична карта за учители за 

ранно разпознаване на поведенчески и емоционални индикатори при деца от разделени 

семейства. Картата представлява структуриран наблюдателен инструмент, който 

подпомага учителите в системното проследяване на промени в поведението, учебната 

ангажираност и социалното функциониране на учениците. Чрез ясно формулирани 

индикатори и насоки за последващи действия тя улеснява преценката кога е необходимо 

включване на педагогическия съветник или иницииране на допълнителна подкрепа. 

Диагностичната карта е разработена в отговор на отчетената от учителите липса на 

конкретни инструменти за работа в ситуации на родителска раздяла и цели да създаде 

обща рамка за наблюдение и професионална комуникация в училищната среда. Тя 

подпомага ранната интервенция и превенцията на по-задълбочени емоционални и 

поведенчески затруднения, като същевременно структурира взаимодействието между 

учители, педагогически съветник и родители. Инструментът е съобразен със спецификите 

на училищната практика и позволява интегрирането му в ежедневната педагогическа 

работа без допълнителна административна тежест. 

Особено място в разработения модел заема ролята на педагогическия съветник като 

координатор и медиатор в процеса на подкрепа. Предвидени са механизми за 

сътрудничество между съветника и педагогическия екип, както и последователни етапи на 

действие при установяване на затруднения – от първично наблюдение и консултиране до 

последваща подкрепа и проследяване. По този начин инструментът създава възможност за 

систематизиране на практиките, които в настоящия момент често се реализират 

фрагментарно и на индивидуално равнище. 

Разработеният инструмент е реализиран в рамките на обучителна интервенция с 

педагогически специалисти, при която е проследена обратната връзка на учителите 

относно приложимостта на предоставените насоки и инструменти в работа им с деца от 

разделени семейства. Получената обратна връзка показват повишаване на увереността при 

разпознаване на рискови сигнали, по-ясно дефиниране на професионалните роли и 

засилена готовност за сътрудничество с педагогическия съветник. Това потвърждава 

приложимостта на разработения инструмент и неговия потенциал за включването му в 

училищната практика. 

 



 

 

42 

 

 

Фигура 7. Интегративен  модел на подкрепа  

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Настоящият дисертационен труд е посветен на изследването на социално-

педагогическата подкрепа на деца и семейства в процес на родителска раздяла в училищна 

среда. В центъра на изследването стои разбирането, че раздялата не е изолиран семеен акт, 

а продължителен и многопластов процес, който оказва влияние върху емоционалното 

благополучие, поведението и образователното развитие на детето и който неминуемо се 

проявява и в училищната среда. Това обуславя необходимостта училището да бъде 

разглеждано не само като институция за обучение, но и като значим социален контекст за 

подкрепа и стабилизация в период на семейна криза. 

В теоретичната част на труда е представен систематизиран анализ на семейството 

като социална система, на основните трансформации на съвременното семейство и на 
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родителската раздяла като социално-психологическо предизвикателство. Проследени са 

емоционалните, поведенческите и образователните последици от раздялата върху децата, 

като е отчетена тяхната вариативност в зависимост от възрастта, индивидуалните 

особености и семейния контекст. Теоретичният преглед обосновава значението на 

училищната среда като пространство, в което могат да бъдат разпознати първите сигнали 

за затруднения и в което е възможно да се реализира целенасочена социално-

педагогическа подкрепа. В този контекст е акцентирано върху ролята на педагогическия 

съветник като свързващо звено между децата, родителите и учителите и като 

професионалист с ключова функция в координирането на подкрепящи дейности. 

Емпиричното изследване е изградено като многоетапно и мултикомпонентно такова 

и включва различни групи участници – родители, учители, педагогически съветници и 

директори на образователни институции. Чрез количествени и качествени методи са 

изследвани преживяванията, нагласите и очакванията на родителите в процес на раздяла, 

както и възприятията, затрудненията и потребностите на педагогическите специалисти при 

работа с деца от разделени семейства. Комбинираният методологичен подход ни позволява 

цялостно осмисляне на проблема и открояване на взаимовръзките между семейния 

контекст, училищната среда и професионалните роли на участниците в образователния 

процес. 

Резултатите от изследването показват, че децата от разделени семейства и техните 

родители имат ясно изразена потребност от разбиране, приемане и подкрепа в училищна 

среда. Установено е, че родителите очакват от училището не толкова специализирана 

терапевтична намеса, колкото чувствителност, гъвкавост и координация в комуникацията. 

От своя страна учителите споделят несигурност по отношение на границите на своята 

роля, липса на целенасочена подготовка и затруднения, произтичащи от високата им 

професионална натовареност. Данните очертават и недостатъчно ясно разпознаване и 

използване на ролята на педагогическия съветник като ресурс за подкрепа в училищната 

практика. 

Съществен фактор е, че проблемите, свързани с родителската раздяла, не могат да 

бъдат разглеждани единствено през призмата на семейния статус. Водещо значение има 

качеството на средата и на взаимоотношенията, в които детето се намира, както и 

наличието на координирани и последователни подкрепящи действия. Изследването 
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потвърждава необходимостта от индивидуален и гъвкав подход, съобразен с уникалните 

преживявания на всяко дете и семейство, както и от общоучилищен модел на подкрепа, 

основан на сътрудничество между всички участници. 

На базата на теоретичния анализ и емпиричните резултати е разработен обучителен 

инструмент за учители, насочен към повишаване на тяхната чувствителност и 

компетентност при работа с деца и родители в процес на раздяла. Обучението е замислено 

като практико-ориентиран елемент от системата за училищна подкрепа и е позиционирано 

в ролята на педагогическия съветник като обучител и координатор. То има за цел да 

подпомогне учителите в разпознаването на сигнали за затруднения, в изграждането на 

подкрепящо взаимодействие и в ясното разграничаване на педагогическата от 

терапевтичната роля. 

 Настоящият дисертационният труд допринася за по-доброто разбиране на ролята 

на училището в подкрепата на деца и семейства в процес на родителска раздяла и 

подчертава значението на системния, координиран и професионално структуриран подход. 

Разработеният обучителен инструмент и направените изводи могат да служат като основа 

за усъвършенстване на училищните практики, както и за бъдещи изследвания, насочени 

към развитието на подкрепяща и чувствителна към семейните кризи образователна среда. 

 

Ограничения на изследването и насоки за бъдещи проучвания  

Наред с постигнатите резултати, следва да се отчетат и ограниченията на 

изследването. Данните са събрани чрез срезови проучвания, което не позволява 

проследяване на промените във времето. Броят на участниците и спецификата на 

изследваните групи ограничават възможността за обобщаване на резултатите за всички 

училищни контексти (основни участници са жени с висше образование, живеещи в 

столицата, което ограничава възможностите за обобщаване на изводите спрямо бащите и 

родителите от по-малки населени места или с различен образователен ценз). Като 

затруднение се отчита намирането на семейства, преминали или преминаващи през процес 

на родителска раздяла. Броят на фактически разделени или разведени родители в 

количествените етапи е сравнително малък, което затруднява извличането на 

статистически значими корелации за тази специфична подгрупа.  Преминаването през 

процес на раздяла е строго индивидуално, като същевременно няма подходящ начин за 
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достигане до тази специфична извадка. Част от информацията се основава на субективни 

оценки, което следва да бъде взето предвид при интерпретацията на данните.  

Въпреки това изследването очертава ясни тенденции и проблемни зони, които имат 

значение за теорията и практиката. Заедно с това, практиката показва, че не във всяко 

училище има реално функционираща позиция педагогически съветник, особено с оглед 

броя на учениците. Същевременно, там, където педагогическият съветник е наличен, 

неговата роля и функции невинаги биват разпознати както от останалите педагогически 

специалисти, така и от родителите. Бъдещите проучвания биха могли да се насочат към 

лонгитюдни изследвания за проследяване на ефекта от приложените инструменти в 

дългосрочен план, както и към по-широко обхващане на бащите като активна страна в 

процеса на подкрепа. Важна насока за бъдеща работа е и емпиричното тестване на 

разработения обучителен модул в различни училищни контексти, за да се верифицира 

неговата устойчивост извън пилотната група.   
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 ПРИНОСИ НА ДИСЕРТАЦИОННИЯ ТРУД 

1. Теоретико-изследователски приноси 

 Изграден е холистичен модел за обхващане на затрудненията в процеса на раздяла / ефекта от 

процеса на раздяла като отражение на психо-социалните и емоционалните преживявания на 

децата и възможностите за подкрепа чрез ресурсите на училищната среда.  

 Направен е задълбочен теоретичен анализ, който позиционира училището не просто като 

образователна институция, а като ключова социална система за подкрепа, предоставяща 

структура и сигурност на децата в период на семейна криза. Училищната среда е 

систематизирана и конценптуализирана като критичен фактор за стабилизация. 

 Представено е многоизмерно изследване на психо-социалния профил на разделените родители. 

Чрез детайлно проучване на концептите за самостигматизация, самовиктимизация и 

съзависимост трудът предлага обширен поглед върху вътрешните бариери пред родителите, 

които се отразяват на тяхната ангажираност в образователния процес и на очакванията им към 

училищната институция. 

 Анализирана е необходимостта от подготовка на учителите и изясняване на специфичните 

функции на педагогическия съветник като професионален медиатор и координатор, 

разграничавайки неговите компетенции от тези на училищния психолог и учителя в ситуации на 

родителска раздяла. Представена е диференциация на професионалните роли в контекста на 

семейни кризи и са идентифицирани дефицитите в педагогическата подготовка. 

2. Приложни приноси 

 Създаден е модулен обучителен инструмент за учители, който е практически ориентиран и 

насочен към повишаване на чувствителността и компетентността им при работа с деца от 

разделени семейства. Предложен е конкретен приложен инструмент – диагностична карта, 

която позволява на учителите своевременно да разпознават емоционалните и поведенческите 

индикатори за дистрес при учениците и да инициират координирана подкрепа. 

 Изследването предлага практически насоки за структуриране на взаимодействието в триадата 

„учител – педагогически съветник – родител“, което спомага за намаляване на професионалния 

стрес и избягване на ролята на „буфер“ в семейните конфликти. Резултатите от проучването 

сред директори и педагогически специалисти предоставят база за формулиране на училищни 

протоколи за действие, които да гарантират равнопоставеност на учениците и дискретност на 

подкрепата, съобразени с актуалните потребности на родителите и децата. 
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