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I. Кратки данни за докторанта 

Иванна Трифонова Христова е докторант в катедра „Дидактика“ към Факултета по 

педагогика на СУ „Св. Климент Охридски“. Професионалната ѝ реализация е свързана с 

Инженерно-педагогическия факултет – Сливен към Техническия университет – София, 

където е асистент в Департамента за квалификация и професионално развитие на учители. 

Професионалният и академичният ѝ опит са свързани с различни аспекти на 

образователната практика, което намира отражение в тематичната насоченост и приложната 

ориентация на дисертационния труд. 

II. Актуалност на дисертационния труд 

Фокусът на изследователския интерес в представения дисертационен труд е насочен към 

особено актуално проблемно поле на педагогическата теория и практика – качеството на 

подготовката на бъдещите педагози. Повишаването на професионалната мотивация и 

развитието на компетентности на студентите – бъдещи педагози чрез процедури за взаимно 

оценяване се вписва във висока степен в съвременната визия за академичната подготовка на 

педагогически специалисти. Изследването поставя акцент върху ролята на рефлексията и 

саморефлексията, оценяването и самооценяването като ефективни инструменти за 

стимулиране на мотивацията и изграждане на цялостна педагогическа култура у бъдещите 

учители. Темата е значима както в теоретичен, така и в практико-приложен план, тъй като е 

свързана с новите роли на учителя, необходимостта от развитие на компетентности и 



търсенето на ефективни механизми за повишаване качеството на педагогическата 

подготовка. 

III. Адекватност на методиката и обща характеристика на труда 

Дисертационният труд е представен в обем от 167 страници, от които 132 страници 

основен текст. Използваната литература включва 158 източника, 20 нормативни документа 

и 19 интернет ресурса. В изследването са включени 48 таблици и 16 фигури. Приложенията 

съдържат въпросници, академично портфолио, критериална матрица и оценъчни карти. В 

структурно отношение трудът включва увод, три глави, изводи, препоръки, заключение, 

приноси, библиография и приложения. В методологичен план изследването се 

характеризира с яснота и последователност на концептуалната рамка. Целта, задачите, 

обектът, предметът и хипотезите са формулирани с научна прецизност. Подборът на методи 

и изследователски инструментариум е адекватен на поставените цели и задачи и гарантира 

необходимата степен на надеждност и валидност на резултатите. Положителна оценка 

заслужава стремежът на докторанта към съчетаване на теоретично моделиране с реално 

педагогическо експериментиране. 

IV. Научни постижения във връзка с представяне, анализ и интерпретация на 

идеи и концепции 

В дисертационното изследване е представен цялостният социален и образователен 

контекст, в който се осъществява подготовката на бъдещите учители. Подложени са на 

анализ европейските образователни политики, концепцията за учене през целия живот и 

компетентностният подход. Анализирани са съвременни научни позиции, както и 

стратегически и нормативни документи, свързани с подготовката и квалификацията на 

педагогическите специалисти. 

Критично са осмислени проекциите на европейските образователни политики в 

българската образователна практика. Специално внимание е насочено към проблема за 

подбора и мотивацията на студентите, избрали педагогически специалности. 

Аргументирано е становището за необходимостта от оценяване на професионално-

личностната пригодност и мотивационното равнище още при приема на кандидат-студенти. 

Съществено достойнство на труда е задълбоченият анализ на понятието „компетентност“ и 

различните подходи при интерпретацията на професионално-компетентностния профил на 

учителя. Докторантът успешно проследява динамиката в разбирането за компетентността и 

прави опит за синтезиране на различни научни позиции. 

Висока оценка заслужава изборът на синергетичния и трансгресивния подход като 

философско-методологична основа за изграждане на професионално-компетентностния 

профил на учителя. Върху тази основа е разработен авторски съдържателен професионално-

компетентностен модел на бъдещия учител в начален образователен етап. В модела са 



интегрирани идеи, свързани с професионалната компетентност, експертността, мотивацията 

и педагогическата аз-ефикасност. 

Особено внимание заслужава и разработеният концептуален функционален модел за 

професионално-педагогическа подготовка и мотивационно развитие чрез взаимно 

оценяване. Моделът има централно място в дисертационния труд и представлява 

своеобразен мост между новата визия за професионално-компетентностния профил на 

учителя и възможностите за неговото развитие в процеса на академичната подготовка. 

Взаимното оценяване е разгледано не само като инструмент за диагностика, а като 

механизъм за развитие на експертност, рефлексия и професионална мотивация. 

Положително оценявам оригиналността на авторовите търсения и стремежа към изграждане 

на концептуална цялост между професионална компетентност, експертност и мотивация. 

Наред с безспорните достойнства на теоретичната част следва да се отбележи, че на 

отделни места се наблюдава прекомерно присъствие на цитати, което отслабва авторовото 

аналитично присъствие. В определени части би могла по-ясно да се открои собствената 

интерпретация и критическа позиция на докторанта. 

V. Научни постижения във връзка с подготовката, реализацията и анализа на 

емпиричното изследване 

Дизайнът на изследването се отличава с последователност, яснота и добра научна 

аргументираност. Организацията на квазиексперименталното изследване и създаденият 

инструментариум са доказателство за наличие на умения за самостоятелна 

научноизследователска дейност. Висока стойност имат разработените от докторанта 

въпросник за изследване на мотивите за избор на учителската професия, академично 

портфолио, критериални матрици и оценъчни карти за взаимно оценяване. 

Процедурата за взаимно оценяване е планирана и реализирана като формиращ 

механизъм за развитие на методическа и експертна компетентност. Анализът на резултатите 

е последователен и аргументиран. Докторантът демонстрира умения както за количествен, 

така и за качествен анализ на данните. Особено ценни са резултатите, свързани с влиянието 

на взаимното оценяване върху професионалната мотивация, развитието на експертната 

компетентност и формирането на професионална самооценка и педагогическа аз-

ефикасност. Положителна оценка заслужава и стремежът към установяване на причинно-

следствени връзки и зависимости между наблюдаваните параметри. Изводите са точни, 

логически обосновани и произтичат от получените емпирични данни. 

VI. Научни и научно-приложни приноси 

В представения дисертационен труд ясно се открояват теоретични и практико-

приложни приноси, които могат да бъдат представени в обобщен вид: 

 



1. Разработен е оригинален авторски съдържателен професионално-компетентностен 

модел на бъдещия учител в начален етап, изграден върху синергетичния и 

трансгресивния подход, чрез който се преодолява редукционисткия подход към 

разбирането за компетентността.  

2. Предложен е функционален модел за професионално-педагогическа подготовка и 

мотивационно развитие чрез взаимно оценяване, който свързва университетската 

подготовка, професионалната компетентност, експертността и педагогическата аз-

ефикасност в единна динамична система.  

3. Разработена и апробирана е процедура за взаимно оценяване в обучението на 

студенти от педагогически специалности, насочена към развитие на методическа и 

експертна компетентност. Създаден е инструментариум за взаимно оценяване, 

включващ: експертни карти; критериални матрици; академично портфолио; 

въпросници и процедури за обратна връзка, приложими в университетската 

подготовка на бъдещи учители.  

4. Предложена е концепция за въвеждане на механизми за оценяване на 

мотивационната и професионално-личностната пригодност още при приема в 

педагогически специалности — принос с потенциална значимост за образователната 

политика и кадровия подбор.  

5. Разработеният модел и процедура имат приложимост както във висшето 

педагогическо образование, така и в последващата квалификация и професионално 

развитие на учители. Това придава устойчив практически потенциал на 

изследването. 

 

VII. Препоръки и въпрос 

Препоръките, които бих искала да отправя имат характер на насърчаване на 

последващите научни търсения на докторант Иванна Христова: 

• да се разшири емпиричното изследване чрез включване на студенти от различни 

университети и педагогически специалности с цел повишаване на 

представителността и приложимостта на резултатите; 

• да се разработят по-прецизни механизми и критерии за обективност при взаимното 

оценяване, ограничаващи субективизма и тенденцията към завишаване на оценките; 

• да се проследи дългосрочно влиянието на процедурата по взаимно оценяване върху 

професионалната реализация, мотивацията и педагогическата аз-ефикасност на 

бъдещите учители. 

Въпрос: 

Какви според Вас биха били основните затруднения при внедряването на 

процедурата за взаимно оценяване в реална университетска среда с голям брой 

студенти и различна степен на мотивация за участие? 

 

 



VIII. Авторство, публикации и автореферат 

Представеният дисертационен труд е оригинално авторско дело на Иванна Трифонова 

Христова. Представените публикации съответстват на тематиката на дисертационното 

изследване и покриват минималните национални изисквания. 

Авторефератът отразява коректно съдържанието, структурата и основните резултати на 

дисертационния труд. 

IX. Заключение 

Дисертационният труд на Иванна Трифонова Христова представлява самостоятелно, 

актуално и научнозначимо изследване в областта на педагогическото познание. В него са 

налице ясно формулирани теоретични и практико-приложни приноси, свързани с 

професионалната подготовка, мотивацията и компетентностното развитие на бъдещите 

учители. Докторантът демонстрира задълбочена теоретична осведоменост, умения за 

концептуално моделиране и способност за реализиране на емпирично педагогическо 

изследване. Разработените модели и апробираната процедура за взаимно оценяване имат 

реална приложимост и допринасят за развитието на съвременните научни търсения в 

областта на дидактиката и професионалната подготовка на педагогическите специалисти. 

Убедено давам своята положителна оценка за присъждане на образователната и научна 

степен „доктор“ на Иванна Трифонова Христова в област на висше образование 1. 

Педагогически науки, професионално направление 1.2. Педагогика, докторска програма 

„Теория на възпитанието и дидактика“. 
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