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СТАНОВИЩЕ 

 

от проф. д.н. Снежанка Добрева Георгиева – Шуменски университет „Епископ 

Константин Преславски“ 

на дисертационен труд на тема: „Повишаване на професионалната мотивация и 

компетентности на студенти бъдещи педагози чрез процедури за взаимно 

оценяване“ 

за придобиване на образователната и научна степен „доктор“ в област на висше 

образование 1. Педагогически науки, Професионално направление 1.2. Педагогика 

(Теория на възпитанието и дидактика – Педагогическо общуване) 

Докторант: Иванна Трифонова Христова 

Научен ръководител: проф. д.п.н. Янка Динкова Мерджанова 

 

Настоящото становище се изготвя в изпълнение на Заповед № РД-38-

116/10.03.2026 г. на Ректора на Софийския университет „Св. Климент Охридски“. 

Представеният ми комплект материали на електронен носител (дисертационен 

труд, автореферат, три публикации) е в съответствие с условията и реда, установени в 

ЗВО (Глава V), Закона за развитието на академичния състав на Република България и 

Правилника за неговото прилагане, както и Правилника за условията и реда за 

придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности на Софийски 

университет „Св. Климент Охридски“. Материалите са достатъчни по обем и 

съдържание за изясняване на научните резултати и приносните моменти, отразени в 

дисертационния труд.  

 

1. Биографични данни за докторанта 

 

Иванна Христова  е родена през 1991 година. През 2009 г. завършва средното си 

образование в Гимназия с преподаване на западни езици „З. Стоянов“ – Сливен с 

профил английски и френски език. От 2009 до 2013 г. тя е студентка в Икономическия 

университет, гр. Варна, където придобива образователно-квалификационна степен 

„Бакалавър“, завършва с квалификация „Международни икономически отношения“. 

2013 – 2014 г. се обучава в магистърска програма „Управление на проекти“ към ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“, като паралелно придобива ОКС „Магистър“ и по 

специалност „Психология“ в същия университет. От 2018 г. до 2020 г. Иванна Христова 

е магистър към Тракийския университет, гр. Стара Загора, специалност „Предучилищна 

и начална училищна педагогика“. Следдипломна квалификация „Логопедия“ към 

ДИКПО – Варна получава в периода 2021 – 2023 г. Иванна Христова развива своя 

професионален профил първоначално като експерт и специалист към НАП – Бургас, 

офис Сливен (2013 г. – 2025 г.) и служител в Отдел „Човешки ресурси“ (2015 г. – 2019 

г.), след което от 2019 г. до 2022 г. се реализира като психолог в ДГ „Вержин и Хаик 

Папазян“, гр. Сливен. От м. септември 2022 г. до момента е асистент към Технически 

университет – София, Инженерно-педагогически факултет – Сливен. Очевидна е една 

многостранна активност, която може да бъде полезна на докторанта в 

изследователските му търсения. 
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2. Дисертационен труд – актуалност и значимост на темата, структурно 

композиционна рамка и съдържание на разработката 

 

Дисертационният труд на докторант Иванна Христова впечатлява с подреденост, 

добро структуриране и хомогенност на съдържанието. Актуалността на изследването е 

безспорна в национален контекст. Избраната проблематика е колкото традиционна, 

толкова и съвременна в своето теоретично звучене и практическа насоченост. 

Формулировките на проблема са академично коректни. В условията на трансформираща 

се образователна среда и нарастващи изисквания към качеството на педагогическата 

подготовка въпросът за формирането на мотивирани и компетентни бъдещи учители 

придобива ключово значение. Особено съществено е, че авторът на дисертационния труд 

насочва вниманието към взаимното оценяване като иновативен педагогически 

инструмент, съчетаващ когнитивни, социално-поведенчески и рефлексивни измерения на 

обучението. Значението на взаимното оценяване, на професионалната компетентност и 

мотивацията за професионална реализация на бъдещи начални учители е осмислено в 

контекста на социалните трансформации, европейските и националните образователни 

приоритети, трансформациите на учителския труд и професионално компетентностния 

профил на педагога в съвременния образователен и нормативен контекст. В този смисъл 

темата се вписва в съвременните тенденции за активиране на обучаемите в университета 

като субекти на образователния процес, развитие на саморегулация и автономност, 

изграждане на професионална идентичност чрез развиване на експертна компетентност.  

Дисертационният труд като обем и структурно-семантична  организация отговаря 

на изискванията за подобен род изследване. Трудът е с обем 167 страници, от които 

основен текст – 132. Използваната литература съдържа 158 източника, от които 55 на 

кирилица и 64 на латиница, 20 нормативни документа, 19 интернет ресурса. Дисертацията 

е стойностна и оригинална като изследователска перспектива и начин на осъществяване. 

Авторът демонстрира стремеж към системност и научна обоснованост. Изложението се 

отличава с ясно формулирани цели и задачи, последователност в аргументацията, стремеж 

към обвързване на теория и практика. Дисертационното изследване е изградено на 

основата на добре обоснована концептуална рамка. Постигната е висока степен на 

вътрешна обвързаност между обекта, предмета, целите, задачите и изследователските 

въпроси. Основната цел на изследването е да се създаде и експериментира процедура и 

инструмент за взаимно оценяване в процеса на обучение на студенти, обучаващи се в 

педагогически специалности. За постигането на тази цел, трудът акцентира върху 

изпълнението на няколко ключови изследователски задачи: Извеждане и обосноваване на 

авторски съдържателен професионално компетентностен модел на бъдещия учител 1. – 4. 

клас;  Разработване и апробиране на функционален концептуален модел за 

професионално-педагогическа подготовка и мотивационно развитие чрез взаимно 

оценяване; Анализ на ефектите от процедурата по взаимно оценяване върху 

методическата компетентност;  Анализ на ефектите от процедурата по взаимно оценяване 

върху експертната компетентност на бъдещите педагози;  Установяване на ефекта от 

процедурата за взаимно оценяване върху нивата на мотивация и себеусещане за аз-

ефективност. Тези въпроси очертават ясна и логична посока на изследването и заявяват 
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намерения за дълбочинно проучване на различни равнища.   

Разнообразното тематично съдържание е подходящо структурирано в увод, три 

глави, изводи, препоръки и ограничения на изследването, заключение. Всяка от главите 

има своя обоснована вътрешна структура, така че да се разграничат ясно теоретичните и 

емпирични измерения на проблематиката. Първа глава (Трансформациите в съвременното 

глобално общество и техните отражения в образованието) задава теоретичната рамка на 

изследвания проблем. В нея се правят необходимите понятийни уточнения за същността и 

авторовата позиция по отношение на базисните понятия – професионална мотивация, 

професионални компетентности, методическа и дидактическа компетентност, 

професионален профил на учителя, компетентностен модел, взаимно оценяване  и др. В 

контекста на представени европейски образователни приоритети и образователни 

политики в България са осмислени новите роли на училището,  професионалните 

компетентности на педагога. В своята интерпретация на учителските роли Иванна 

Христова избягва клишетата и масовизираната представа за тях. Авторката на труда не 

просто приема нормативно изведени компетентности, а се фокусира върху динамичността 

им   като проекция на непрекъснати социални трансформации. Докторантът използва 

разнообразни научни източници и демонстрира добра информираност по проблема. 

Положителен е стремежът ѝ за интеграция на различни теоретични подходи; коректно са 

изброени визии и систематизации на професионално-компетентностния профил на 

учителя. Използвайки литературен обзор, кръстосан анализ и концептуално моделиране, 

докторантката конструира авторски съдържателен професионално-компетентностен модел 

на  бъдещия учител 1 – 4 клас. Успешно е експлицирането на модела в контекста на 

симбиозата между два подхода – синергетичен и трансгресивен с обосновката за 

„преодоляване на функционално-редукционисткото роене на компетентности“. 

Аргументирано е функционирането на подхода в рамките на ценностната система на 

индивида и теорията SDT за мотивация. Моделът с теоретичен характер отразява 

виждането на автора на труда относно компетентностите, имащи първостепенно значение 

за лично и професионално израстване. Успешно е графичното визуализиране на  модела; 

експлицирането на семантичните характеристики на всеки от петте сегмента на 

компетентностния модел: трансверсален (авторелационна, релационна и когнитивна 

компетентност), трансдисциплинарен (методическа и дидактическа компетентност), 

трансгресивен (изследователска компетентност), трансформативен (експертна 

компетентност), трансцедентален (екзистенциална компетентност). Оценявам труда на 

докторанта да осмисли спецификата на педагогическата мотивация; да обоснове  

концептуален функционален модел за професионално-педагогическа подготовка и 

мотивационно развитие  на бъдещите учители чрез процедура за взаимно оценяване. В 

тази първа част разработката би спечелила, ако анализът на някои концепции не остава 

предимствено на равнище репродукция, а се засили критическата интерпретация, 

експлицираща авторовата гледна точка; както и от по-органичното теоретично обвързване 

между мотивацията и оценяването. 

Втора глава представя дизайна на изследването.  Изследователската работа е 

напълно съгласувана с концептуалната рамка. Емпиричната част представлява съществена 

част от труда и демонстрира реално приложен изследователски подход, конкретно 

ориентиран върху зададените в теоретичната част параметри на избраната проблемна 

област. Методологията и дизайнът на изследването са описани ясно. Методологичната 
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рамка е изградена коректно и включва формулиране на изследователски проблем, цели, 

задачи и хипотези; подбор на методи и инструменти. Малко озадачава абсолютната 

идентичност на целта на цялостния дисертационен труд и на конкретното изследване. 

Използваните методи са адекватни на целите на проучването – да се създаде и 

експериментира процедура и инструмент за взаимно оценяване в процеса на обучение на 

студенти, обучаващи се в педагогически специалности. За изследването на мотивите за 

избор на педагогическа специалност е използван авторски въпросник с 36 въпроса,  

разпределени в три части: демографски въпроси, мотивационна част, въпроси относно 

очакванията от обучението. Одобрявам авторския въпросник, в чийто конструкт е 

заложена хипотеза за 11 фактора на влияния за избор на учителска професия: идеализъм, 

сигурност, работно време, статус на професията, социално влияние, кариера като резерв, 

кариера като ценност, работа с деца, способности, потребност от оценка, експертна 

компетентност. Оценявам и конструираните за целите на изследването категории 

„експертна компетентност“ и „потребност от оценка“, както и адекватното им  

дефиниране. Поздравявам докторанта и за проведената в три последователни стъпки 

психометрична оценка на инструмента: 1. Анализ на вътрешната консистентност – 

надеждността на субскалите, оценена чрез коефициента α на Кронбах; 2. Проверка на 

факторната структура - Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) мярка за извадкова адекватност и 

Bartlett’s test of sphericity; 3. Експлораторен факторен анализ (EFA). Докторантката 

демонстрира изследователска прецизност, научна компетентност и  умения за 

изследователска работа на високо ниво. Това личи както в подбора на методите, така и във 

вътрешната обвързаност на цялостния дизайн на изследването. Обективно и прецизно е 

представена концепция за формиране на методическа компетентност у бъдещите начални 

учители с помощта на академично портфолио като естествено продължение на 

предложения в първа глава съдържателен професионално-компетентностен модел. Считам 

методологическия подход на докторанта за много добре избран, съответстващ на 

сложността на изследваното явление и за прецизно описан. Ясно е представена 

процедурата по взаимно оценяване на студентите, логично е обоснована целта да се 

изследва процедурата в четири аспекта – съответно по отношение на методическа 

компетентност, на експертна компетентност, на усещане  за аз-ефективност на 

участниците, на обективност на студентите при оценяване на свои колеги. 

Трета глава представя резултатите от анкетата за мотивацията и от работата с 

академичното портфолио. Налице е логическа връзка между теоретичните постановки  и 

емпиричните данни. Поздравявам Иванна Христова за усилията не само да планира и 

реализира емпирично изследване, а и прецизно да обработи и представи получените 

резултати. Старателно и обективно е направен количествен анализ на оценяването на 

портфолиото; представен е количествен анализ на методическите грешки; осъществен е 

анализ на ефекта от квази експерименталната процедура по взаимно оценяване. 

Позитивното впечатление за изследователската компетентност на докторанта се 

потвърждава и от качествения анализ на резултатите и направените изводи от тях. 

Анализът на резултатите е организиран, подредено поднесен. Това придава голяма яснота 

и убедителност.  Обосновани са  изводите, че резултатите от попълването на въпросника 

показва добра психометрична валидност при измерването на вътрешни и алтруистични 

мотиви за избор на учителска кариера, докато външните мотиви заемат по-периферно 

място. Получените резултати показват повишаване на мотивацията при прилагане на 
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взаимно оценяване; развитие на ключови педагогически компетентности; активизиране на 

студентите в учебния процес. Част от изводите обаче са формулирани по-скоро обобщено, 

отколкото аналитично. Мощно методологическо предимство на изследователската работа 

на докторанта установявам в реализирания анализ на връзката между преподавателската и 

студентската оценка, както и на ефекта на осъществената процедура на взаимно оценяване 

на студентите върху мотивацията  и експертната им компетентност. Аргументативно 

подкрепени се оказват изводите на докторанта за статистически значим положителен 

ефект на процедурата по взаимно оценяване върху качеството на изготвените методически 

портфолиа; за функциониране на процедурата за взаимно оценяване като механизъм за 

насочване, рефлексия и подобрение; за положителното влияние на процедурата върху 

академичната мотивация, самооценката; за  действието на овладяването на 

професионалните компетентности като мотивационен фактор за студентите; за 

първоначалното проявление на развитата експертна компетентност в сферата на 

саморефлексията и самооценката; за силната връзка между методическата компетентност 

и др. В посочените аспекти от анализа на изследователските резултати откривам ярко 

изразени приносни моменти на дисертационния труд. 

 

3. Постижения и научно-приложни приноси в дисертацията 

Достойнство и силна страна на дисертационния труд е неговата актуалност и 

многоаспектност. Сред основните приноси могат да се откроят теоретичната 

систематизация на проблема за взаимното оценяване; разработването на модел за 

прилагане в педагогическата подготовка на бъдещите учители; емпиричното доказване на 

ефективността на подхода; практико-приложните насоки за подобряване на обучението.  

Споделям и подкрепям формулираните от докторантката две групи приноси, 

обозначени като приноси с теоретичен характер и приноси с практически характер. В 

теоретичен план оценявам приносите ѝ по отношение на: обективно представяне на 

образователни политики, предопределящи новите компетентностни профили и роли на 

учителите;  конструиране на  концептуален съдържателен професионално-

компетентностен модел на бъдещия начален учител в контекста на трансгресивния и 

синергетичния подход; конструиране на функционален модел за професионално-

педагогическа подготовка и мотивационно развитие чрез процедура за взаимно оценяване. 

Като приноси с практико-приложен характер отбелязвам: емпирично потвърден 

функционален модел за професионално-педагогическа подготовка и мотивационно 

развитие чрез процедура за взаимно оценяване, с конкретизация на етапите и динамиката 

на развитие; разработване и  валидиране на инструмент за изследване на мотивацията за 

избор на учителска професия, включващ измерението „експертна компетентност; 

разработване на модел на методически разработки, имащ сам по-себе си висока стойност 

във формирането на методическа аз-ефективност; създаване на процедура и инструмент за 

взаимно оценяване, които могат да бъдат адаптирани и прилагани в различни учебни 

дисциплини.  

Приносите са релевантни и имат потенциал за приложение в образователната 

практика. 

 

4. Автореферат и публикации по темата на дисертацията 

Авторефератът съответства на структурата на дисертационния труд, като 
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коректно отразява неговото съдържание по същество. В него е включена синтезирана 

информация за основните идеи и постигнатите изследователски резултати. 

По темата на дисертацията докторантката реализира 3 публикации, с което 

отговаря на минималните национални изисквания за подобен род процедури. 

 

5. Препоръки 

Постигнатото от Иванна Христова  е интересно и има потенциал за разширяване 

и надграждане в различни посоки. Моделът на методически разработки и процедурата 

за взаимно оценяване могат да бъдат надеждна база за други подобни изследвания в 

това проблемно поле.  Бих си позволила да препоръчам на докторантката  да продължи 

своите изследователски търсения, както и да популяризира резултатите от настоящото 

си изследване, ако тя намира смисъл в подобна ангажираност. 

 

6. Заключение 

Дисертационният труд, представен от докторант Иванна Христова, преценявам 

като значим от научна  гледна точка, прецизно разработен  като 

авторство и демонстрирано умение на докторантката за организиране и провеждане на 

научно изследване. Нямам съмнения в неговата оригиналност и висока научна и приложна 

стойност. Авторът демонстрира способност за научен анализ, умения за структуриране на 

изследване, потенциал за бъдещо развитие в научната област. 

С пълна убеденост давам своята положителна оценка и предлагам на уважаемите 

членове на научното жури да бъде присъдена образователната и научна степен „доктор“ 

на Иванна Трифонова Христова в Професионално направление 1.2. Педагогика (Теория 

на възпитанието и дидактика – Професионално ориентиране и консултиране). 
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