


Уважаеми партньори,

Вече няколко години Стопанският факултет 
се стреми да засили интереса на бизнеса и граж-
даните към проблемите на социалното и еколо-
гичното измерение на управлението. Вярваме, 
че със своята мрежа от повече от сто и дваде-
сет национални и международни партньори от 
бизнеса и гражданския сектор успяваме да под-
помогнем техните служители и ръководители в 
изграждането на нови знания и умения в област-
та на устойчивото развитие и корпоративна-
та отговорност.

В този каталог представяме на Вашето вни-
мание серия от специализирани обучения в об-
ластта на отговорното управление и устойчи-
вия начин на живот. Те са предназначени за пред-
ставители на публичния, частния и гражданския 
сектори, както и за всички активни граждани, за 
които темите са близки.  

От присъединяването на Софийския университет „Св. Кли-
мент Охридски“ към Глобалния договор на ООН Стопанският фа-
култет работи за популяризиране и промотиране на Глобалните 
цели за устойчиво развитие в образователните и научните си 
дейности. 

Най-ценни за нас са възможностите да подпомогнем българс-
кия бизнес за работа в условията на нисковъглеродна, кръгова и 
солидарна икономика и да подготвим съответните специалис-
ти за успеха в този преход. 

Доц. д-р Атанас Георгиев,  
декан на Стопански факултет



Обучителните програми са подготвени от екип на Стопанския факултет и се про-
веждат от Центъра за образователни услуги. Те са в съответствие с приетата Стра-
тегия на Софийския университет за постигане на Глобалните цели на ООН за устой-
чиво развитие, както и съпътстващите я План за работа по опазването на околната 
среда, намаляване  на последиците от климатичните промени, повишаване на ресур-
сната и енергийна ефективност и План на дейности за осигуряване на равнопоставе-
ност на половете. 

Настоящият каталог се издава с подкрепата на Асоциация на специалистите по  
устойчивост.

	▶ ESG Академия

	▶ Академия „Правата на 
жените в променящия се 
свят на труда“

	▶ Майсторски клас  
„Устойчиво лидерство“  

	▶ Въглеродна грамотност

	▶ Устойчив начин на живот

	▶ Академия за бизнеса и 
правата на детето

	▶ Лидерство и 
предприемачество

	▶ Зелена и кръгова икономика.  
Практикум

ОБУЧЕНИЯ



ESG АКАДЕМИЯ

ESG Академията е първата национална сертификационна програма за обучение на 
специалисти по устойчиво управление и обхваща темите: 

	▶ ESG подход в управлението

	▶ ESG отчетност и изисквания към докладваните данни

	▶ Екологичен стълб на устойчивост. Зелена и кръгова икономика

	▶ Енергийна и климатична политика

	▶ Адаптация и устойчивост към промените в климата

	▶ Социален стълб на устойчивост

	▶ Устойчиви финанси

	▶ Права на човека и принципи на бизнеса

Целта на програмата е да се формират знания за устойчиво и отговорно управ-
ление (ESG management), идентифициране и управление на нефинансовите рискове и 
привличане на устойчиви инвестиции чрез развитие на иновации в областта на соци-
алната и ниско-въглеродната икономика.

Обучението ще е полезно най-вече за представители на централна и местна адми-
нистрация, регулаторни органи, бизнес, граждански организации, учени и изследователи 
в прехода към зелена и социална икономика, вкл. всички засегнати от Европейския зелен 
пакт.

ХОРАРИУМ:  64 учебни часа (8 часа/ модул)

ESG Академията се провежда на български и на английски език.

ПАРТНЬОР:



ПРАВАТА НА ЖЕНИТЕ В 
ПРОМЕНЯЩИЯ СЕ СВЯТ  
НА ТРУДА

Целта на Академията е да предостави и развие конкретни умения в областта на 
устойчивото отчитане и подобряване на знания за различни корпоративни политики, 
свързани със защита правата на жените.

Обучението включва следните теми:

	▶ ESG – въведение. Основни понятия и принципи 

	▶ Права на човека и равнопоставеността между половете

	▶ Принципи за икономическо овластяване и политики, съобразени 
със семейството на работното място 

	▶ Добри практики: подкрепа на жени на работното място,  
киберсигурност и лидерство

Всеки модул е разделен на теория и практика и се усвоят основите и надградят поз-
нанията си в областта на ESG (ЕСУ) отчитането и защита правата на жените, като 
възможност да приложат наученото на работното място, като лидери или служители, 
и да допринесат към изграждането на социално отговорни бизнес модели.

Програмата е подходяща за дами на мениджърски позиции и собственици на ком-
пании. Професионалисти, които търсят развитие и надграждане на своята кариера, 
както и засилване въздействието на обществената си дейност.

Хорариум: 16 академични часа

ПАРТНЬОР:



АКАДЕМИЯ  
ЗА БИЗНЕСА 
И ПРАВАТА НА ДЕТЕТО

Националната програма за обучение в сферата на правата на детето и бизнеса 
включва преглед на основните предизвикателства, свързани с въздействието на биз-
неса върху децата. Програмата анализира социалните инвестиции и се фокусира върху 
приноса на компаниите към Целите на ООН за устойчиво развитие. Опитни експерти 
представят практически инструменти и насоки, които могат да спомогнат за увели-
чаване на положителното въздействие на бизнеса върху благосъстоянието на децата 
и интегриране на правата на детето в корпоративните политики, бизнес процесите 
и нефинансовите отчети.

Академията включва следните теми:

	▶ Права на децата и принципите на бизнеса

	▶ Глобалните цели на ООН за устойчиво развитие  
и приносът на бизнеса

	▶ УНИЦЕФ и бизнесът: Партньорства със споделена стойност

В програмата могат да участват специалисти 
в областта на корпоративната социална отго-
ворност, човешките ресурси, здравеопазването, 
социалната сфера, образованието, правото, фи-
нансите, управлението; от бизнеса, държавната 
администрация и гражданския сектор.

ХОРАРИУМ: 48 учебни часа (16 часа/ модул)

ПАРТНЬОР:



Целта на Академията е да подпомогне онагледяването, разбирането и приложение-
то на модели за технологични, процесни и продуктови иновации, насочени към внедря-
ване и приложение на добри световни практики в следните индустрии:

	▶ Чист транспорт и авиация

	▶ Водоснабдяване и канализация

	▶ Минно дело

	▶ Химическа промишленост 

	▶ Чисто производство и оползотворяване на отпадъци 

	▶ Ритейл

	▶ Хранително-вкусова промишленост

	▶ Строителство

	▶ Фасилити мениджмънт

	▶ Производство на енергия

	▶ Банки и финанси 

Всеки модул разглежда теоретичната основа на внедрената иновация, споделяне 
от първо лице на представители на компанията-иноватор, както и 3D принтирана 
инсталация. Лекциите завършват с демонстрация и свободна дискусия.

Програмата е подходяща за магистри, инженери, ръководители на малки и средни 
предприятия, представители на местна администрация, регулаторни органи, както 
и журналисти, които отразяват темите за кръгова и нисковъглеродна икономика.

Хорариум: 30 академични часа

ЗЕЛЕНА И КРЪГОВА 
ИКОНОМИКА.  
ПРАКТИКУМ



ЛИДЕРСТВО И 
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

Целта на Академията е да подпомогне предста-
вители на местна администрация, регулаторни ор-
гани, бизнеса, начинаещи предприемачи в семейното 
унаследяване на бизнес, както и стартиране на успеш-
ни такива в контекста на зелената и социална икономика.

Обучението включва следните теми:

	▶ Предприемачество 

	▶ Лидерство 

	▶ Устойчиви бизнес модели и иновации

	▶ Организационен дизайн и мениджмънт

	▶ Развитие на таланта и работа в екип

	▶ Маркетинг и продажби

	▶ Нови комуникационни канали (LinkedIn, Instagram, Youtube,  
FB и Tik-tok)

	▶ Бизнес стратегия и финансово планиране

Всеки модул е разделен на теория и практика и се провежда под формата на дъл-
ги уикенди – петък вечерта, събота през целия ден и неделя до обяд. Всеки успешно  
завършил академията участник получава 4-ри кредита към магистърската програма 
по „Бизнес администрация и предприемачество“.

Програмата е подходяща за мениджъри и собственици на компании, които са при-
добили своите бизнес умения в реалната си практика, но имат нужда да ги структу-
рират, допълнят и осъвременят. Професионалисти, които обмислят стартиране на 
бизнес въз основа на натрупания опит, експертиза и контакти.

ХОРАРИУМ: 48 академични часа

ПАРТНЬОР:



Обучението „Устойчиво лидерство” предвижда изучаване на личностните характе-
ристики и действия на лидера, включително в контекста на предизвикателствата 
пред устойчивото развитие и ролята му в глобализиращия се свят. В детайли разглеж-
даме основните характеристики на устойчивия лидер според най-престижните уни-
верситети в света (Cambridge, Stanford и Harvard), между които емоционална интели-
гентност, интердисциплинарно мислене, дългосрочно планиране, подривни иновации, 
социално включване, водене чрез ценности.  Проследяват се елементите на лидерския 
процес в бизнеса, тяхната характеристика като такива и взаимодействието им в 
динамика при даден социален и ценностен контекст. Участниците придобиват прак-
тически умения за лидерско поведение и комуникация.

Обучението включва следните теми:

	▶ Предизвикателства на нашето време – технологични, екологични, 
здравни, социални и политически 

	▶ Глобалните цели на ООН за устойчиво развитие и гражданското 
участие

	▶ Разпознаване и развитие на лидерски качества за устойчиво раз-
витие

	▶ Комуникационни техники за устойчиви лидери

Обучението е подходящо за мениджъри с намерение за растеж, предприемачи с ви-
зия за бъдещето, представители на НПО сектора, студенти и хора с желание за лич-
ностно развитие.

ХОРАРИУМ: 8 учебни часа

УСТОЙЧИВО
ЛИДЕРСТВО

ПАРТНЬОР:



ВЪГЛЕРОДНА
ГРАМОТНОСТ

ПАРТНЬОР:

Обучението по въглеродна грамотност насърчава всеки човек да промени ежеднев-
ния си живот, така че да продължи да живее комфортно и здравословно, като същев-
ременно съзнателно управлява и намалява своя въглероден отпечатък. Участниците 
изграждат усещане за това как собственият им живот си взаимодейства с климата 
и как да идентифицират къде биха могли да имат най-голямо положително влияние 
върху климатичните промени. Обучаемите разглеждат, тестват и обсъждат различ-
ни инструменти, с които да предприемат ефективни и значими действия, така че да 
завършат обучението си с усещането, че „нещо зависи от тях“ и нагласата, че „можем 
да започнем от днес.“

Програмата е адаптирана от материали на Университета Нотингам, който рабо-
ти съвместно с едноименния град за създаване на базови знания по отношение на „въг-
леродната грамотност“ у всички граждани за постигане на въглеродна неутралност 
до 2028 година. Включва следните теми:

	▶ Причинно-следствени връзки в климатичните промени.  
Взаимодействие с околната среда в ерата на антропоцена

	▶ Смекчаване на изменението на климата: системен подход и  
решения с голямо въздействие

	▶ Положителни бъдещи сценарии и климатична справедливост
	▶ Изготвяне на индивидуален план за действие

Обучението е подходящо да ограмоти всеки пълнолетен гражданин. Завършилите 
ще могат да адаптират тези знания в ежедневието и на работното си място.

ХОРАРИУМ: 8 учебни часа



ПАРТНЬОР:

Майсторският клас „Устойчив начин на живот“ създава конкретни умения в област-
та на устойчивия начин на живот (хранене, транспорт, дрехи, жилище) и гражданс-
кото застъпничество по темите за климата. Чрез серия от практически занятия и 
последващи дискусии участниците съчетават различни преживявания с получаването 
на нови знания за това как да преподредят своя свят и ежедневие в съответствие с 
принципите и ценностите на устойчивия начин на живот.

Основни акценти в програмата са:

	▶ Причинно-следствени връзки в климатичните промени.  
Взаимодействие с околната среда в ерата на антропоцена

	▶ Въведение в темата за храненето на бавни обороти.  
Местното и сезонно потребление. Дизайн на подходящи рецепти

	▶ Изчисляване на личния въглероден отпечатък и  
тестване на сценарии на промяната

	▶ Опазване на биоразнообразието – свързаност в природата,  
акценти върху кръговостта и природно-базираните решения

	▶ Похвати и техники на гражданска активност и устойчиво лидерство

Програмата е подходяща за всички, които желаят да развият своето усещане и чув-
ствителност към устойчивия начин на живот, в баланс с природата и като активни 
граждани и потребители. 

ХОРАРИУМ: 16 учебни часа

УСТОЙЧИВ НАЧИН  
НА ЖИВОТ



РАННО ЗАПИСВАНЕ РЕДОВНО ЗАПИСВАНЕ
Пълен курс Един модул Пълен курс Един модул

ESG академия 2023 3040 лева 380 лева 3200 лева 400 лева

ESG академия на английски език 1700 евро 360 евро 1900 евро 400 евро

Академия „Правата на жените в 
променящия се свят на труда“ 250 лева – 300 лева –

Майсторски клас  
„Устойчиво лидерство“ 250 лева – 280 лева –

Академия за бизнеса и  
правата на детето 230 лева 110 лева 290 лева 120 лева

Майсторски клас  
„Устойчив начин на живот“ – – 150 лева –

Лидерство и предприемачество 750 лева 200 лева 825 лева 250 лева

Обучение  
„Въглеродна грамотност“ по договаряне

Зелена и кръгова икономика. 
Практикум Безплатно. С предварително записване

ГРАФИК НА ПРОВЕЖДАНЕ

ТАКСА УЧАСТИЕ

Повече информация относно наличието на допълнителни отстъпки,  сроковете за ранно и ре-
довно записване, можете да получите от представител на Центъра за образователни услуги.

На някои от посочените цени се начислява допълнителен ДДС.

ESG академия. Пролет 2023 05.05.2023 – 23.06.2023 г. Всеки петък, цял ден

ESG академия на английски език 03.05.2023 – 27.09.2023 г. Всяка сряда,
10.00 – 13.30 ч.

Академия „Правата на жените в 
променящия се свят на труда“ 06.2023 г. 2 дни, цял ден

Майсторски клас  
„Устойчиво лидерство“ 08.2023 г. цял ден

Обучение „Въглеродна грамотност“ 08.2023 г. 4 учебни часа

Майсторски клас  
„Устойчив начин на живот“ 09.2023 г. уикенд

Академия за бизнеса и правата  
на детето 09.2023 – 11.2023 г.

Модул 1 Септември цял ден

Модул 2 Октомври цял ден

Модул 3 Ноември цял ден

Лидерство и предприемачество 1.10.2023 – 16.12.2023 г. Всеки дълъг уикенд –
петък/неделя

Зелена и кръгова икономика. 
Практикум 12.10.2023 – 16.12.2023 г. Всеки четвъртък, 

следобед

ESG академия. Есен 2023 13.10.2023 – 01.12.2023 г. Всеки петък, цял ден





КАТЕДРА ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ПО ОТРАСЛИ 
СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ

България, София 1113
бул. Цариградско шосе 125, блок 3

Тел: 0885 808 954, 02 873 99 41
E-mail: b.ivanova@feb.uni-sofia.bg

Бистра Иванова 
www.uni-sofia.bg/feba


