
                                                                            

                  Център по Лидерство и организационно развитие 

                  Специалност Психология, Философски факултет, 

                  СУ „Св. Климент Охридски“ 

Секция „Трудова и организационна психология“      

 

ПРОГРАМА 

ТЕНДЕНЦИИ И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ТРУДОВАТА И 

ОРГАНИЗАЦИОННА ПСИХОЛОГИЯ:  

ИНТЕГРИРАНЕ НА ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПРИ КОВИД-КРИЗАТА 

ТД на СУ „Св. Климент Охридски“ 

Китен, 20-23 юни 2021 

 

20 юни 2021  

Пристигане 

19.30 Вечеря 

 

21 юни 2021 

 9.30 - 10.00 

Откриване  

Проф. д.пс.н. Снежана Илиева  - председател на организационния комитет,  СУ „Св. 

Климент Охридски“; секция „Трудова и организационна психология“ на Дружеството 

на психолозите в  България 

Проф. д.пс.н. Соня Карабельова – декан на Философски факултет,  СУ „Св. Климент 

Охридски“ 

Проф д.пс.н. Сава Джонев – председател на Дружеството на психолозите в  България 

 

10.00 -11.00   

Водещ: Проф. д.пс.н. Снежана Илиева 

Проф. д.н. Георги Карастоянов  

Емоционална регулация и вземане на решение при КОВИД-кризата 

 

Проф. д.пс.н. Соня Карабельова 

Стрес, емоции и справяне в условията на пандемия от COVID-19 

 



Гл. ас. д-р Валерия Витанова 

Емоционална интелигентност и справяне с негативните емоции по време на пандемия 

 

11.00 – 11.30 Почивка 

 

11.30 -13.00  

 

Водещ: проф. д.пс.н. Соня Карабельова 

 

Проф. д.н. Валери Стоянов  

Подходи и практики за управление на стреса в организациите 

 

Проф. д-р Ергюл Таир 

Превенция и интервенция на контрапродуктивни прояви на работното място 

 

Проф. д-р Емилия Алексиева  

Ефектът „КОВИД“: между реалността и преживяванията 

 

Доц. д-р Албена Крумова, гл. ас. д-р Плама Христова 

Промяна на здравния локус на контрол в условията на пандемия 

 

13.00 -15.00  Обяд  

 

15.00 -16.30 

Водещ: проф. д.пс.н. Сава Джонев 

Проф. д.пс.н. Снежана Илиева, СУ „Св. Климент Охридски“ 

Д-р Биляна Любомирова  

Управление на човешките ресурси по време на КОВИД-кризата – практики и начини за 

организационна подкрепа  

 

Д-р Боян Пиперков – Дирекция „Човешки ресурси“, „Асарел Медет“ - АД 

Приложение на мерки за УЧР при справяне с КОВИД кризата в производствена 

организация  

 

Цвета Стоянова – главен експерт „Подкрепа на личностно развитие“,  Община 

Варна  

Предизвикателства при онлайн консултирането в условията на КОВИД-криза 

 

Анелия Байрева – мениджър „Алианц България Холдинг“, Весела Стефанова  

Приложимост на организационни подходи и практики при КОВИД-кризата 

 

16.30 -17.00  

Водещи: проф. д.пс.н. Снежана Илиева, проф. д.пс.н Соня Карабельова 

Представяне на книгата на проф. д-р Ергюл Таир „Личност и трудово поведение“ 



22 юни 2021 

9.30-11.00 

Водещ: проф. д.пс.н Валери Стоянов 

Проф. д.пс.н. Сава Джонев  

Стратегии за развитие на професионалния потенциал на служителите 

 

Проф. д.н. Йоана Янкулова 

Промени в нагласите и модели за учене при КОВИД ситуация 

 

Доц. д-р Николина Цветкова, доц. д-р Калоян Харалампиев, проф. д-р Мария 

Стойчева 

Използване на Q-методология за изследване на отношението към обучението в 

електронната среда 

 

Гл. ас. д-р Вихра Найденова 

Учене и развитие на талантите в организациите по време на пандемията КОВИД 19 

 

11.00 – 11.30 Почивка 

11.30-13.00  

Водещ: проф. д-р Ергюл Таир 

Акад. Миряна Радович-Маркович 

Human Resources considerations for remote work - new role of  HR manager 

 

Проф. д.с.н. Цветан Давидков 

Ценностни предпоставки на професионалния избор (Влияние на трудови  ценности 

върху избор на кариерна пътека) 

 

Доц. д-р Маргарита Бакрачева 

Ефективни копинг стратегии за трудова и лична ефективност в условията на пандемия 

 

Д-р Миряна Станчева  

Коуркинг пространства и бизнес практики по време на КОВИД-кризата 

 

13.00-14.15 Обедна почивка 

 

14.15-15.30 

Уоркшоп  

Д-р Елена Алтимирска, Ивайло Гърков – Бизнес Ефект ООД 

Организационно консултиране при управление на промяната – практически казус 

 

Уоркшоп  

Анелия Горгорова - Casus Futura  

Програми за ментално здраве на служителите 



15.30 – 16.00 Почивка 

16.00 - 17.30 

Водещ: проф. д. н. Георги Карастоянов 

Д-р Ирина Топузова 

Лидерски модели при жени в процеса на управление на КОВИД-кризата 

 

Ивайло Илиев - Найнти Найн“ ООД; „Джунти Психометрикс България“ ЕООД 

Организационна култура и готовност за промяна на организациите 

 

Проф. д.пс.н. Снежана Илиева  

Позитивна психология на работното място: Развитие на психологическия капитал 

устойчивост при кризи 

 

Проф. д.н. Майяна Митевска   

Ролеви стресори на работното място в КОВИД ситуация 

 

23 юни 2021 

 

9.30 - 11.30 

Кръгла маса:  Предизвикателства пред трудовата и организационната психология 

Проф. д.пс.н. Сава Джонев 

Европейски стандарти в трудовата и организационна психология и приложението им в 

България 

Проф. д.пс.н. Снежана Илиева, проф. д.пс.н. Сава Джонев, проф. д-р Ергюл Таир, 

Петя Петрова  

Стандарти и етични принципи в дейността на трудовите и организационните психолози 

 

11.30 – 14.00  

Дискусии по работни групи 

 

Закриване 


