СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ “Св. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ”

ФАКУЛТЕТ ПО ПЕДАГОГИКА


Алтернативни и специфични методи за личностно консултиране

Предназначение, цел и задачи: Съвременното личностно консултиране придобива все по-голяма значимост и същевременно все по-голямо е разнообразието от теоретически и практически виждания за неговото реализиране. Алтернативни и класически концепции си сътрудничат и се синтезират в своеобразни индивидуални практики на консултиране, които се превръщат в школи със свои последователи и застъпници. Развиват се специфични подходи и методики за консултиране и подпомагане на развитието на деца и хора със специфични потребности. Прилагането и адаптирането на различните подходи и методики в консултантска среда е вече съществена част от компетентността и грамотността на съвременния социален работник. Курсът има три части, разработени синхронно и като взаимнодопълващи се – класически, алтернативни и специфични подходи, практики  и техники на личностно консултиране с подчертан акцент върху условността и на трите категории – в зависимост от местната социална, културна традиция и индивидуалната жизнена история. Смисълът и целта на курса е в професионалното ценностно обогатяване на специалистите, от една страна, и от друга – в развитието на техния практически потенциал като вариативност и богатство на подходи към хората в разнообразна физиологически, психологически и ценностно-културна среда.

Продължителност: 50 учебни часа (20+30) в пет дни.

Организация, форми и методи на обучение: Програмата и обучението съчетават теоретичното проблематизиране и запознаване с ключови параметри на консултантските подходи за развитие на професионален обоснован вкус към определени типове със синхронното практическо приложение и изпробване на съответните методи и техники в групата и в консултантски контекст. Проблемни дискусии, /авто/диагностика и взаимно консултиране, презентиране, работа с казуси и техники осигуряват активния професионален диалог.
В резултат на обучението участниците развиват: 

1. Теоретико-аналитични и оценъчни компетентности за интерпретация, критично оценяване и трансформация на конкретни подходи за конкретни аудитории и клиенти. 

2. Конструктивни методически компетентности за съставяне на конкретна консултантска програма.

3. Приложни консултантски умения за използване на  методи и техники от алтернативния и специфичния спектър в конкретни казуси.

4. Автоконсултантски умения за саморазвитие.

Научни ръководители: 
проф. дпн Яна Рашева-Мерджанова;  доц. д-р Моника Богданова
