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1.  Общи сведения за процедурата и представените материали  

Докторант Симеон Хараламбиев Николов се е обучавал в докторантска 

програма по Регионално развитие в катедра Регионално развитие в 

Геолого-географски факултет на СУ „Св. Климент Охридски“. 

Докторантът е положил успешно изпитите по специалността, предвидени в 

индивидуалния учебен план. Той е отчислен с право на защита със заповед 

№ РД 20-1146/07.06.2021 г.  

Темата на труда е: "Оценка на човешкия капитал сред българската 



общност в чужбина и определяне на влиянието върху създаването на 

условия за местно икономическо развитие в Република България ". За 

постигането на формулираната основна цел в дисертационния труд 

докторантът е определил няколко изследователски задачи, разгледани в 

настоящето становище. Прави впечатление, че докторант Николов 

притежава необходимата теоретична и практическа подготовка и познава в 

достатъчна степен състоянието на изследователския проблем. Докторантът 

използва релевантно наличната литература, свързани развитието на 

човешкия капитал извън България и влиянието му върху местното 

икономическо развитие в страната. По този начин докторант Николов 

демонстрира способност за творческа интерпретация на релацията човешки 

капитал – местно икономическо развитие въз основа на натрупания 

теоретичен опит.  

 

2. Актуалност и обща характеристика 

България е доказана демографска криза, граничеща с „катастрофа“. 

Държавата е сред държавите в ЕС с най-високи стойност на отрицателна 

миграция и демографско свиване. Докторантът правилно поставя въпроса 

дали диаспората следва да бъде разглеждана единствено като загуба на 

човешки капитал или като потенциален ресурс за развитие. Човешкият 

капитал е определящ за развитието на една държава, в случая с българската, 

той е особено актуален, защото е важно да бъде разработена релевантна 

политика и стратегия за стабилизиране на населението и обръщане на 

негативната тенденция от последните 30 години. В този смисъл в научната 

литература и държавното управление могат да бъдат открити редица 

изследвания и предложения за стратегии за справяне с демографската 

криза, което е основа за местно икономическо развитие. Едни от 

демографските резерви са българските диспори в чужбина.  

Особено ценен е опитът за прехвърляне на фокуса от „brain drain“ към 

„brain circulation“. Това съответства на съвременните международни 

изследвания върху диаспорните политики. Темата се характеризира с 

научна актуалност, икономическа значимост, управленска приложимост и 

стратегическа релевантност за България.  



Дисертационният труд представлява мащабно интердисциплинарно 

изследване, свързано с икономиката, демографията, миграционните 

изследвания, регионалното развитие и публичните политики. 

Дисертационният труд е в обем 258 страници. Използваната библиография 

съдържа 217 информационните източници. Дисертационният труд е 

структуриран в увод, пет глави, заключение и библиография, като 

отделните глави са балансирани и логически свързани. Прави впечатление, 

че авторът демонстрира отлични аналитични умения в отделните глави на 

дисертационния труд.  

Авторът е избрал релевантна методология на изследването. Докторант 

Николов използва: интегрален индекс; AHP; панелни модели; 

пространствена иконометрия; Moran's I; LISA; клъстерен анализ; 

качествени интервюта; анкетно изследване. От методологичен аспект 

авторът правилно формулира основната изследователска цел, обекта, 

предмета и изследователските хипотези. Прави впечатление, че задачите не 

са достатъчно добре артикулирани и обособени. Докторант Николов е 

постигнал в голяма степен целта и така определените задачи, които 

кореспондират с формулираните приноси. Прави впечатление, че 

изследователските задачи и хипотези са прекалено много.  

Литературният обзор е широк и обхваща основните класически 

направления. В разработката на докторант Николов се наблюдава известно 

доминиране на класическите източници. По-слабо са представени новите 

миграционни изследвания след 2015 г., литературата за дигитални 

диаспори и други изследвания, свързани с предприемачество и човешкия 

капитал. Това не е критичен недостатък, но ограничава степента на 

международна актуалност на теоретичната рамка. 

 

3. Оценка на резултатите и приносите на кандидата 

 Резултатите от настоящия дисертационен труд се основават на 

предложеният интердисциплинарен методологически апарат, насочен към 

изследване на релацията човешки капитал – местно икономическо 

развитие. Г-н Николов систематизира голяма по обем информация. По този 



начин докторант Николов обогатява българската научна литература, 

свързана с възможностите за инкорпориране на човешкия капитал, развит 

в българската диаспора извън граница и как може  да спомогне за местно 

икономическо развитие. Резултатите, постигнати в дисертационния труд се 

характеризират както с научна, така и с приложна стойност.  

 В 3 и 4 глави на дисертационния труд се намира истинската стойност 

проведеното изследване. Така получените емпирични резултати ни дават 

основание за оригиналност и увеличават научната стойност на 

дисертацията. Особено интересни са резултатите, свързани с регионалните 

различия, пространственият анализ, връзката между диаспорния капитал и 

БВП, анализът на ремитансите, както и сравнението между субпопулации.  

 Авторът формулира шест основни научни приноса. От тях като 

действително научно значими изглеждат: 

1. Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД). 

Това вероятно е най-значимия и оригинален принос;  

2. Интеграция между теорията на човешкия капитал и регионалното 

развитие; 

3. Политическият модел БДМР, който е приложен принос.  

Приемам в голяма степен предложените приноси. Разбира се трябва да се 

каже, че предвид на големия брой изследователски задачи те не 

кореспондират на формулираните приноси в дисертационния труд. 

  

4. Критични оценки, забележки и препоръки 

 Нямам съществени критични бележки към автора на дисертационния 

труд. Въпреки това се забелязват някои слабости, като например 

формулирането на изследователските задачи и приносите. Те трябва да 

бъдат по-прецизни и кратки във формулировката си.  

 Като основна слабост може да бъде посочено анкетното проучване. В 

този смисъл индексът може да надценява качеството на диаспорния 



човешки капитал. Също така се наблюдава смесване на човешки, социален, 

мрежови и предприемачески капитал, което води до концептуално 

смесване и ограничаване на оценъчните моменти и изводи от анализа.  

 

5. Заключението  

 Дисертационният труд на тема: „Оценка на човешкия капитал сред 

българската общност в чужбина и определяне на влиянието върху 

създаването на условия за местно икономическо развитие в Република 

България“ представлява самостоятелно, мащабно и оригинално изследване 

на актуален обществен и икономически проблем. Независимо от някои 

методологични въпроси, свързани с моделите, емпиричните данни и 

оригиналността на отделни приноси, разработката показва висока 

теоретична култура, добра методологична подготовка и съществени 

научно-приложни резултати. 

 Въз основа на гореизложеното, изпълнението на минималните 

национални изисквания за придобиване на ОНС „доктор“, ЗРАСРБ, 

Правилника за неговото прилагане, както и Правилника на СУ „Св. 

Климент Охридски“ за прилагането му предлагам на уважаемото научно 

жури при Софийски университет да присъди ОНС „доктор“ на редовен 

докторант Симеон Харамбиев Николов по професионално направление 3.7. 

Администрация и управление, докторска програма (Регионално развитие). 

 

 

Член на журито: ……………………. 

         (проф. д-р Николай Цонков) 

Дата: 05 юни 2026 г. 

 гр. София 

 


