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СТАНОВИЩЕ  

от  

доц. д-р Методи Валериев Иванов, 

Софийски университет „Св. Климент Охридски“,  

Геолого-географски факултет, катедра „Регионално развитие“, 

Научна специалност: 3.8 Икономика (Народно стопанство - регионална икономика и 

администрация) 

Относно:  дисертационен труд за присъждане на научна степен „доктор“ по 

област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки професионално 

направление 3.7 Администрация и управление, докторска програма „Регионално 

развитие“ 

 

Автор на дисертационния труд: Симеон Харалампиев Николов 

Тема на дисертационния труд: „Оценка на човешкия капитал сред българската 

общност в чужбина и определяне на влиянието върху създаването на условия за местно 

икономическо развитие в Република България“. 

Основание за предоставяне на становището: участие в състава на научно жури 

по защита на дисертационен труд определено съгласно Заповед № РД-38-271/26.05.2026 

г.  на Ректора СУ „Св. Кл. Охридски“.  

 

1. Информация за автора на дисертационния труд. 

Докторантът Симеон Харалампиев Николов е роден на 06.05.1976 година в град 

Добрич. Завършил е ОКС „Магистър“ спец. „Право“, със специализация 

„Международно право и международни отношение“ в СУ „Св. Климент Охридски“ през 

2003 г. В периода 2003 -2006 г. се е обучавал в специалност „Социология“ със 

специализация „Икономика“ в Мюнхенски университет Лудвиг-Максимилиан. От 

представената автобиография се вижда, че заема управленски позиции още от периода 

2009 г. – 2011 г. в Леново Технолоджи БВ, София, България. Също така се вижда, че 

Симеон Николов продължава да бъде управител и консултант в консултантска компания 

Бългериан Кансълтинг Груп ЕООД, София, България. Безспорно докторантът притежава 

значителен дългогодишен практически опит в областта на стратегическото управление.  

Със Заповед РД-38-271/26.05.2026 г. на Ректора СУ „Св. Кл. Охридски“ е 

определен съставът на Научното жури в процедурата за защита на дисертационен труд 

„Оценка на човешкия капитал сред българската общност в чужбина и определяне на 
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влиянието върху създаването на условия за местно икономическо развитие в Република 

България“ за придобиване на научна степен „доктор“. От представения комплект от 

документи от дисертанта Симеон Николов във връзка с процедурата за присъждане на 

научна степен „доктор“ е видно, че отговаря на изискванията на Закона за развитието на 

академичния състав в Република България, Правилника за неговото приложение и 

Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности в СУ „Св. Климент Охридски“. 

 

2. Кратка обща характеристика на представения дисертационен труд. 

Актуалност на темата 

Дисертационният труд за придобиване на научна степен „доктор“ на тема 

„Оценка на човешкия капитал сред българската общност в чужбина и определяне на 

влиянието върху създаването на условия за местно икономическо развитие в Република 

България“ е актуален не само поради острата демографската криза и необходимостта от 

преодоляване на регионалните неравенства в България, които се отразяват върху 

потенциала на страната за икономическо развитие. Актуалността и обществената 

значимост на темата за създаването на условия за мобилизирането на човешкия капитал 

на българската диаспора не само придобива стратегическо значение за развитието на 

страната, но трябва да се разглежда и като приоритет за създаването на условия за 

стимулиращо регионално развитие в изоставащите региони чрез обратната миграция 

като предпоставка за смекчаване на демографската криза в страната.  

 

Характеристика на дисертационния труд 

Обемът на дисертационния труд е 258 стандартни машинописни страници и е 

структуриран в увод, пет глави, заключение, използвана литература, която обхваща 

посочените 224 литературни източника.  В структурно отношение дисертационния труд 

е конструиран в увод, пет глави и заключениe и може да бъде определен като 

относително добре балансиран, последователен и логически издържан, и едновременно 

с това отговарящ на съществуващите и установени изисквания на обвързаност на 

отделните структурни елементи. В увода са коректно дефинирани обекта и предмета на 

изследването, както и е определена целта на изследването, която е декомпозирана и в 

дисертационния труд са посочени следните задачи: 

- „да се направи критически преглед и систематизация на теоретичните 

концепции за човешкия капитал - от класическата традиция на Schultz (1961), 
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Becker (1964) и Mincer (1974) до съвременните модели на ендогенен растеж 

(Lucas, 1988; Romer, 1990) и модела на Mankiw–Romer–Weil (1992) - и да се 

идентифицират теоретичните основания за включването на диаспорния 

човешки капитал в тези рамки; 

- да се анализират водещите миграционни теории - неокласически модели 

(Harris–Todaro), Нова икономика на трудовата миграция (NELM на Stark & 

Bloom, 1985), теория на мрежите (Massey et al., 1993), brain drain (Bhagwati & 

Hamada, 1974), brain gain (Mountford, 1997) и brain circulation (Saxenian, 2006) 

- и да се обоснове приложимостта им за интерпретиране на специфичния 

случай на България; 

- да се изградят детайлни демографски, образователни и социално-

икономически характеристики на българската диаспора въз основа на данни 

от НСИ, Евростат, OECD DIOC, Световната банка и собствени емпирични 

изследвания, включително авторско анкетно проучване с обем n ≈ 500 

респондента от диаспората; 

- да се разработи оригинален Индекс на човешкия капитал на диаспората 

(ИЧКД) чрез метода на аналитичния йерархичен процес (AHP), синтезиращ 

подходите cost-based, income-based и education-based и интегриращ 

международно признатите индекси HCI (Световна банка), HDI (UNDP), GTCI 

(INSEAD) и IMD World Talent Ranking в комплексна измерителна рамка; 

- да се идентифицират и класифицират каналите, чрез които диаспорният 

човешки капитал оказва въздействие върху местното икономическо развитие 

- директни инвестиции, трансфер на знания и технологии, предприемачески 

мрежи, парични преводи и социални преводи - и да се оцени тяхното 

относително значение чрез иконометричен анализ (регресия на Минсер, 

панелни данни) и пространствен анализ за конкретни региони на България; 

- да се разработи моделът на Българската диаспорна мрежа за развитие (БДМР) 

- оперативна рамка за структурирано ангажиране на диаспорния капитал на 

регионално ниво - и моделът BG-Bridge за институционален трансфер на 

знания и партньорства между диаспорни организации и местни власти; 

- да се проведе сравнителен анализ на политики за ангажиране на диаспората, 

прилагани от сходни страни (Ирландия, Полша, Естония), и да се 

идентифицират добри практики, подходящи за адаптиране към специфичния 
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български контекст, включително изследване на историческите общности в 

съседни държави; 

- въз основа на теоретичния синтез и емпиричния анализ да се формулират 

конкретни политически препоръки за местните власти, националното 

правителство и неправителствените организации на диаспората, насочени 

към максимизиране на приноса на диаспорния човешки капитал за местното 

икономическо развитие, включително препоръки за данъчни и регулаторни 

реформи, насърчаващи производителните диаспорни инвестиции. 

Определено така представените осем изследователски задачи демонстрират 

наличието на логическа последователност в дисертационния труд, но може би било 

добре автора да ги бе ограничил до броя на всяка една от главите на изследването, които 

са общо 5, с цел задачите да представят в по-голяма пълнота резултатите, които 

безспорно са постигнати в настоящото изследване.  Освен това в увода на 

дисертационния си труд, дисертантът е посочил и ограниченията на направеното от него 

изследване, както и е обърнал допълнително внимание като е представил научната 

новост, която се изразяват във „разработването на оригинален синтетичен индекс за 

оценка на диаспорния човешки капитал“(стр. 21), която е допълнена със 

„конструирането на теоретичен модел“ посредством, който авторът прави опит да 

интегрира от една страна класическата теория на човешкия капитал с регионалните 

теории, а от друга да обоснове една обща аналитична рамка, чрез която емпиричната 

верификация с реални данни за българската диаспора да предопредели практическата 

значимост на изследването за местните власти в България и чрез описването на 

препоръки за необходими данъчни и регулаторни реформи, които биха могли да 

насърчат производителните диаспорни инвестиции.  

В първа глава, която е с обем от 30 страници авторът е направил теоретичен 

преглед посредством, който е направил опит да „разкрие многопластовата и динамична 

природа на взаимоотношенията между човешкия капитал, миграцията и регионалното 

развитие“ (стр. 51), определено дисертационния труд предполага необходимостта от 

представянето на концептуалния апарат, за да бъде осъществен необходимия преход към 

предстоящия емпиричен анализ с цел да се предоставят препоръки към отговорните 

институции, които да притежават приложени характер от направеното изследване.  
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Във втора глава с обем от 46 страници авторът на дисертационния труд е 

представил методологичната архитектура на изследването, която представлява 

интегрирана, многопластова изследователска стратегия, където проличава 

изследователската новост чрез формулирането на четиригрупова индикаторна система 

включваща образователни, професионални, социален капитал, икономически 

показатели с 20 конкретни измерими показателя посредством, които се предлага 

използването на разработения от автора интегрален индекс за човешки капитал на 

диаспората.  

Трета глава е с обем от 50 страници  дисертантът прави опит да изгради 

многоизмерен, количествено верифициран профил на човешкия капитал на емигрантите 

чрез интегралния индекс да се осъществи сравнение по дестинации и региони като за 

целта докторантът е осъществил анкетно проучване сред пълнолетни представители на 

българската диаспора в шест страни (Германия, Великобритания, Испания, 

Нидерландия, САЩ и Гърция) в периода 2023-2024 г. 

Следващата четвърта глава е с обем от 45 страници представя „механизъм, чрез 

който човешкият капитал на диаспората се трансформира в импулс за местното 

икономическо развитие на България“(стр. 149), като в тази част на своето изследване 

авторът анализира потенциалните политическите инструменти и предлага препоръки за 

повишаване на механизми, чрез които диаспората би могла да въздейства на местните 

икономики като окаже влияние върху регионалния растеж и заетостта. Тук авторът на 

изследването предлага „създаването на единен координационен орган с мандат и ресурс 

за управление на диаспорната политика“,  „изграждане на единен регистър на 

диаспората и дигитална платформа за ангажиране“, както и използването на 

„диференцирани регионални инструменти, отчитащи пространствената поляризация и 

специфичния потенциал на всеки тип регион“, предоставянето на „данъчни стимули за 

завърнали се специалисти в дефицитни сектори“ и „интегрирането на диаспорната 

политика в регионалната политика и политиката за образование“, които „трябва да 

формират единна системна рамка, а не паралелни, несвързани стратегии“ (стр. 193). 

В глава пета на изследването в обем от 27 страници е направен анализ на 

съществуващите политики и механизми за използване на човешкия капитал на 

диаспората в България като за целта е направен преглед на нормативната рамка 

регулираща отношенията на българската държава с нейните граждани в чужбина. Освен 
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това в тази част авторът се спира върху международния опит на редица страни в областта 

на съществуващите практики в управлението на диаспората с цел да изведе приложими 

модели за управлението на диаспората от страна на отговорните институции.  

Общото впечатления от представеното изследване е, че дисертанта притежава 

необходимите аналитичните възможности и скрит потенциал да проведе самостоятелно 

научно изследване, което би притежавало висок научен потенциал. Добро впечатление 

прави факта, че след всяка глава авторът представя заключение на извършеното от него 

в съответната част на дисертационния труд.  

В представеното заключение дисертантът на изследването обобщава 

постигнатите резултати и направените изводи.  

3.  Оценка на получените научни и научно-приложени приноси.  

 В дисертационния труд и автореферата разработени от докторанта Симеон 

Николов са изведени следните шест научни и научно-научно приложени приноса:  

- Разработен Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) - 

нов методологичен инструмент; 

- Иконометричен модел за връзката между диаспорния човешки капитал и 

регионалното развитие 

- Емпирични доказателства за икономическото влияние на диаспорния 

човешки капитал 

- Авторски модел „Българска диаспорна мрежа за развитие” (БДМР); 

- Сравнителен анализ на международни практики и матрица на приложимостта 

им в България 

- Авторски модел BG-Bridge за историческите български общности. 

Посочените в дисертационния труд и в автореферата приноси отразяват 

направеното от автора във входа на свето изследване като представляват безспорна 

авторова заслуга, която е резултат от осъществената изследователската дейност.  

 

4. Критични бележки, препоръки и въпроси 

От гледна точка на по-доброто форматиране и прегледност на дисертационния 

труд подходящо би било авторът да бе извел списък на таблиците и фигурите в началото 

на дисертационния труд. От друга страна трябва да отбележим подробното съдържание 

на дисертационния труд, което практически авторът би могъл да консолидира, чрез 
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преструктурирането на своя труд, което е и моя препоръка, ако Симеон Николов 

възнамерява да издаде труда си. За по-голяма прегледност списъка с използваната 

литература можеше да бъде преподреден по категории като например:  

1. Книги, статии, периодика на кирилица. 

2. Книги, статии, периодика на латиница. 

3. Нормативно-правна литература, включително регламенти, директиви на ЕС, 

програми, планове, стратегии.  

4. Интернет източници. 

Освен това на места текста на дисертационния труд се нуждае и от редакторска 

намеса и изчистване, а ако авторът реши да оформи и издаде под формата на монография 

дисертационния труд като преподреди и списъка с използваната литература, който да 

започва с посочването на източниците на основния език, на който е написана 

дисертацията.  

 

5. Публикации свързани с темата на дисертационния труд 

В автореферата към дисертационния труд са посочени общо 3 самостоятелни 

публикации свързани с темата на дисертационния труд и това са: 

Николов С., Човешкият капитал на българската диаспора като ресурс за местно 

икономическо развитие в България, сборник „География и регионално развитие“, ISSN 

1313-4698, Фондация „ЛОПС" 2020 

Николов С., Разработване на индекс на човешкия капитал на българската 

диаспора: методологичен подход и възможности за приложение, сборник „География и 

регионално развитие“, ISSN 1313-4698, Фондация „ЛОПС" 2020 

Николов С., От „brain drain“ към „brain circulation“: възможности за трансфер на 

знания и иновации от българската диаспора, сборник „География и регионално 

развитие“, ISSN 1313-4698, Фондация „ЛОПС" 2021. 

Представените публикации отразяват важни тези и резултати от проведеното 

дисертационното проучване и едновременно с това са тематично свързани и осигуряват  

разпространение на научните резултати получени от автора в резултат на осъществения 

от него анализ.  

 

6. Оценка на автореферата 

Авторефератът на дисертационния труд „Оценка на човешкия капитал сред 

българската общност в чужбина и определяне на влиянието върху създаването на 
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условия за местно икономическо развитие в Република България“ отразява направения 

анализ и представя дисертационния труд в своята пълното чрез общ обем от 66 страници, 

където са посочени основните изводи и научни приноси на изследването.  

 

Заключение 

Предложеният дисертационен труд за придобиване на научната степен „доктор“ 

от докторанта Симеон Харалампиев Николов на тема  „Оценка на човешкия капитал 

сред българската общност в чужбина и определяне на влиянието върху създаването на 

условия за местно икономическо развитие в Република България“ притежава 

необходимата степен на завършеност и отговаря на изисквания на Закона за развитие на 

академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на 

ЗРАСРБ и Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане 

на академични длъжности в СУ „Св. Климент Охридски“. Общата ми оценка е, че 

дисертационният труд представлява самостоятелно завършено и научно обосновано 

авторово изследване, при което изследователските задачи са успешно изпълнени, а 

основната цел е постигната.    

Освен това отчетливо се открояват основните теоретични и приложни резултати 

на дисертационния труд, където направените бележки свързани с допуснатите пропуски 

не променят общата положителна оценка, която може да бъде дадена на представения 

ми за рецензиране дисертационен труд.  

Като се има предвид гореизложеното и с пълна убеденост препоръчвам на 

уважаемите членове на Научното жури да присъдят научната степен „доктор“ на 

докторант Симеон Харалампиев Николов по област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, в професионално направление 3.7. Администрация и 

управление, докторска програма „Регионално развитие“. 

 

 

 

08 юни 2026 г.     Подпис: 

гр. София      /доц. д-р Методи Валериев Иванов/ 

 

 

 

 


