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Р Е Ц Е Н З И Я 

От: проф. дн Петър Борисов Борисов 

Аграрен университет – Пловдив 

Професионално направление 3.8. Икономика 

Научна специалност „Организация и управление на производството (отрасли и 

подотрасли)“ 

Назначен за член на научното жури със заповед на Ректора на Софийски университет 

„Св. Климент Охридски“ 

Относно: процедура за защита на образователна и научна степен „доктор“ в област на 

висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално 

направление 3.7. Администрация и управление, докторска програма „Регионално 

развитие“, Геолого-географски факултет при Софийски университет „Св. Климент 

Охридски“. 

Автор на дисертационния труд: Симеон Харалампиев Николов 

Тема на дисертационния труд: 

„Оценка на човешкия капитал сред българската общност в чужбина и определяне 

на влиянието върху създаването на условия за местно икономическо развитие в 

Република България“. 

Научен ръководител: проф. дн Климент Минев Найденов. 

 

1. Общо представяне на кандидата 

Докторантът Симеон Николов притежава значителен професионален и 

управленски опит, натрупан в сферата на управленското консултиране, 

информационните технологии и бизнес развитието. От представената автобиография е 

видно, че той е управител и консултант в консултантска компания с дългогодишен 

практически опит в областта на стратегическото управление, организационното развитие 

и работата с международни пазари. 

Професионалната му кариера включва и заемане на позиции в международни 

компании от сектора на информационните технологии, което му позволява да придобие 

практически знания относно процесите на международна мобилност на човешките 

ресурси, изграждането на професионални мрежи и управлението на знанията. 

Образователната му подготовка съчетава юридическо образование, икономически 

познания и допълнителни квалификации в областта на проектното управление и бизнес 

администрацията. Тази интердисциплинарна подготовка създава добра основа за 
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разработването на научно изследване, посветено на човешкия капитал, миграционните 

процеси и регионалното развитие. 

Натрупаният практически опит и академичната подготовка на докторанта 

съществено подпомагат реализацията на дисертационното изследване и допринасят за 

неговата приложна насоченост. 

 

2. Обща характеристика на представения 

дисертационен труд 

2.1. Структура и обем 

Представеният дисертационен труд е с общ обем от 258 страници и включва увод, 

пет глави, заключение, приносни моменти, библиография и приложения. Използвани са 

над 200 литературни източника, включително международни научни публикации, 

доклади на международни организации, статистически бази данни и нормативни 

документи. Структурата на изложението е логически издържана и последователна и 

включва следнйте глави: 

⚫ Глава първа е посветена на теоретичните основи на човешкия капитал и миграцията; 

⚫ Глава втора представя методологията за оценка на човешкия капитал на българската 

диаспора; 

⚫ Глава трета съдържа емпиричен анализ на човешкия капитал на българската общност 

в чужбина; 

⚫ Глава четвърта анализира влиянието на диаспорния човешки капитал върху 

местното икономическо развитие; 

⚫ Глава пета предлага политики и механизми за използване на човешкия капитал на 

българската диаспора. 

Избраната структура позволява плавно преминаване от теоретичните постановки 

към емпиричното изследване и към разработването на практически приложими политики 

и модели. 

2.2. Оценка на актуалността на темата, целта, задачите, обекта, 

предмета и тезата 

Темата на дисертационния труд е изключително актуална и обществено значима. 

България е сред държавите в Европейския съюз с най-висока емиграционна 

интензивност и най-сериозни демографски предизвикателства. В този контекст въпросът 

за мобилизирането на човешкия капитал на българската диаспора придобива 

стратегическо значение за икономическото и регионалното развитие на страната. 

Основната цел на изследването е ясно формулирана и е насочена към 

разработването на теоретично обоснована и емпирично верифицирана методология за 

оценка на човешкия капитал на българската общност в чужбина и определяне на 

механизмите за неговото използване в полза на местното икономическо развитие. 
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Формулираните осем изследователски задачи са логически последователни и 

напълно съответстват на поставената цел. Те обхващат както теоретичния анализ, така и 

разработването на методология, емпирично изследване и формулиране на политики. 

Обектът и предметът на изследването са ясно дефинирани и кореспондират с 

научната проблематика. Особено положително впечатление прави включването на 

историческите български общности като специфичен сегмент на диаспората. 

Основната хипотеза е научно аргументирана и подлежи на проверка чрез 

използваните методи за анализ. 

 

3. Оценка на получените научни и научно-

приложни резултати 

В дисертационния труд на Симеон Николов са постигнати съществени научни и 

научно-приложни резултати, които се отличават както с теоретична задълбоченост, така 

и с практическа приложимост. Изследването разглежда комплексен и недостатъчно 

проучен в българската научна литература проблем – възможностите за използване на 

човешкия капитал на българската диаспора като фактор за стимулиране на местното 

икономическо развитие и намаляване на регионалните дисбаланси. 

На първо място, авторът извършва задълбочен анализ на съществуващите 

теоретични постановки, свързани с човешкия капитал, международната миграция и 

регионалното развитие. Направен е критичен преглед на класическите и съвременните 

научни концепции, като са разгледани основните постановки на Schultz, Becker, Mincer, 

Lucas, Romer, Florida и други утвърдени изследователи. Особено положително 

впечатление прави стремежът на автора да обвърже теорията за човешкия капитал с 

концепциите за мобилност на знанията, трансфер на иновации и ролята на диаспорите в 

процесите на икономическо развитие. По този начин се създава солидна теоретична 

основа за последващия анализ. 

На второ място, значим резултат представлява разработването на 

методологическа рамка за оценка на човешкия капитал на българската диаспора. 

Авторът предлага системен подход, който интегрира образователни, професионални, 

социални и предприемачески характеристики на българските общности в чужбина. 

Разработеният Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) 

представлява оригинален инструмент за измерване и сравнение на потенциала на 

различни групи български емигранти. Използването на метода Analytic Hierarchy Process 

(AHP) за определяне на относителната значимост на отделните показатели придава 

висока методологична надеждност на изследването. 

На трето място, следва да се подчертае значението на проведеното емпирично 

изследване. Авторът използва широк набор от източници на информация – 

международни статистически бази данни, официални национални статистики, експертни 

оценки и резултати от собствено анкетно проучване. Благодарение на това е изграден 

детайлен профил на българската диаспора, включващ образователно равнище, 

професионална реализация, предприемаческа активност, социални връзки с България и 
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готовност за участие в инициативи, насочени към развитието на страната. Получените 

резултати показват, че значителна част от българите в чужбина притежават висок 

образователен и професионален потенциал, който към настоящия момент не се използва 

в достатъчна степен за нуждите на националното и регионалното развитие. 

Особено ценен резултат представлява анализът на различните типове български 

общности зад граница. Авторът успешно разграничава новата икономическа миграция 

от историческите български общности и показва съществени различия в техния 

потенциал, мотивация и възможности за взаимодействие с България. Този подход 

позволява формулирането на по-прецизни политики за ангажиране на отделните групи. 

На четвърто място, съществено научно постижение е осъщественият 

иконометричен и пространствен анализ на връзката между диаспорния човешки капитал 

и регионалното развитие. Използването на панелни регресионни модели, пространствена 

автокорелация и географски информационни системи позволява да се установят 

закономерности в разпределението на икономическите ефекти от миграцията и да се 

идентифицират регионите с най-висок потенциал за привличане на диаспорни ресурси. 

Получените резултати показват, че съществува статистически значима връзка между 

активността на диаспората и развитието на местната икономика чрез инвестиции, 

предприемачество, трансфер на знания и създаване на бизнес мрежи. 

На пето място, следва да се отбележи разработването на авторския модел 

„Българска диаспорна мрежа за развитие“. Предложеният модел представлява цялостна 

институционална рамка за взаимодействие между държавните институции, местните 

власти, бизнеса, научните организации и българските общности в чужбина. Моделът е 

логически изведен от резултатите на изследването и предлага конкретни механизми за 

насърчаване на инвестиции, предприемачество, трансфер на знания и иновации. 

Съществено достойнство на дисертационния труд е неговата ясно изразена 

практическа насоченост. На основата на извършените анализи са формулирани 

конкретни препоръки за държавната политика, регионалното управление и 

институциите, работещи с българските общности в чужбина. Предложенията са 

реалистични, аргументирани и приложими в условията на България. 

Методологическият апарат на изследването е разнообразен и адекватно подбран. 

Авторът успешно съчетава качествени и количествени методи на анализ, което позволява 

получаването на надеждни и валидни резултати. Използването на интердисциплинарен 

подход създава предпоставки за по-задълбочено разбиране на сложните взаимовръзки 

между миграцията, човешкия капитал и регионалното развитие. 

 

4. Оценка на научните и научно-приложните 

приноси 

Научните и научно-приложните приноси са ясно формулирани и могат да бъдат 

групирани в няколко направления. 

4.1 Научни приноси 
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Първо, разработен е оригинален Интегрален индекс на човешкия капитал на 

диаспората (ИЧКД), който представлява нов методологичен инструмент за оценка на 

човешкия капитал на мигрантски общности. 

Второ, създаден е иконометричен модел за анализ на връзката между диаспорния 

човешки капитал и регионалното развитие в България. 

Трето, осъществен е интердисциплинарен синтез между теорията на човешкия 

капитал, миграционните теории и концепциите за регионално развитие, което обогатява 

научната литература по разглежданата проблематика. 

Четвърто, генерирани са нови емпирични доказателства относно ролята на 

българската диаспора като фактор за местно икономическо развитие. 

4.2 Научно-приложни приноси 

На първо място, разработен е моделът „Българска диаспорна мрежа за развитие“, 

който има потенциал за практическо приложение от национални и регионални 

институции. 

На второ място, формулирани са конкретни политики и механизми за 

стимулиране на инвестициите, трансфера на знания и предприемаческата активност на 

българската диаспора. 

На трето място, направен е сравнителен анализ на международни практики 

(Ирландия, Полша, Естония, Израел, Индия и др.), което създава възможности за 

адаптиране на успешни модели към българските условия. 

На четвърто място, предложените механизми могат да бъдат използвани от 

местните власти при разработването на стратегии за регионално развитие и привличане 

на човешки капитал. 

5. Оценка на публикациите по дисертацията 

От представения автореферат е видно, че докторантът е публикувал научни 

трудове по тематиката на дисертацията, които отразяват основните резултати от 

проведеното изследване. Публикациите са тематично свързани с дисертационния труд и 

създават необходимите условия за разпространение на научните резултати. Техният брой 

е достатъчен за покриване на минималните национални изисквания за придбовиане на 

ОНС “доктор”. 

6. Оценка на автореферата 

Авторефератът коректно и точно представя структурата, съдържанието, 

методологията, резултатите и приносите на дисертационния труд. Той е добре 

структуриран и отразява основните моменти на изследването. 
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7. Критични бележки и препоръки 

Представеният дисертационен труд е сериозно и задълбочено научно изследване. 

Независимо от високата му научна стойност могат да бъдат направени следните 

препоръки: 

- Би било полезно да се включат повече сравнителни анализи между отделни 

групи български мигранти в различни държави и региони. 

- Може да се развие по-задълбочено анализът на дигиталните платформи и 

виртуалните диаспорни мрежи като инструмент за трансфер на знания и иновации. 

Тези препоръки не намаляват научната стойност на дисертационния труд. 

Позволявам си да задам следния въпрос към докторанта: 

Кои според Вас са най-ефективните механизми, чрез които българската 

диаспора може да бъде ангажирана в развитието на икономически изоставащите 

региони на България, и каква трябва да бъде ролята на местните власти в този 

процес? 

8. Заключение 

Представеният дисертационен труд представлява самостоятелно, завършено и 

научно обосновано изследване по актуален и обществено значим проблем. В него са 

постигнати съществени научни и научно-приложни резултати и са формулирани 

приноси, които допринасят за развитието на научното направление „Регионално 

развитие“. 

Въз основа на изложеното считам, че дисертационният труд на Симеон Николов 

отговаря на изискванията на Закона за развитие на академичния състав в Република 

България за придобиване на образователната и научна степен „доктор“. 

С пълна убеденост давам своята ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА и препоръчвам на 

уважаемите членове на Научното жури да гласуват „ЗА“ присъждането на 

образователната и научна степен „доктор“ на Симеон Николов по професионално 

направление 3.7. Администрация и управление, докторска програма „Регионално 

развитие“. 

Дата: .................. 

 

Рецензент: ............................................ 

/проф. дн Петър Борисов Борисов/ 


