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1. Основание за изготвяне на рецензията 

Настоящата рецензия е изготвена въз основа на решение на научното 

жури, определено съгласно Заповед № РД-38-271/26.05.2026 г. на Ректора на 

Софийски университет „Св. Климент Охридски“.  

Дисертационният труд е разработен в област на висшето образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, докторска програма „Регионално 

развитие“ по професионално направление 3.7. „Администрация и управление“ 

и е представен за придобиване на образователната и научна степен „доктор“. 

Дисертационният труд е с общ обем от 258 страници и включва увод, 

пет глави, заключение, формулирани научни приноси и обширна 

библиография. Структурата на труда е логически последователна и 

съответства на възприетите академични стандарти за подготовка на 

дисертационни трудове. Разработката е посветена на един от най-значимите 

проблеми на съвременното българско общество – загубата на човешки капитал 

вследствие на продължителните миграционни процеси и възможностите за 

превръщането на българската диаспора в стратегически ресурс за 

икономическото развитие на страната и нейните региони. 

2. Актуалност и значимост на изследваната проблематика 

Избраната тема се характеризира с висока степен на актуалност, както 

от научна, така и от обществена и управленска гледна точка. 

През последните повече от три десетилетия България е изправена пред 

сериозни демографски предизвикателства. Намаляването на населението, 

отрицателният естествен прираст, застаряването на трудоспособното 

население и продължаващите миграционни процеси оказват съществено 

въздействие върху социално-икономическото развитие на страната. Особено 

значим е въпросът за емиграцията на млади и висококвалифицирани 

специалисти, която традиционно се разглежда като една от основните причини 

за отслабване на икономическия потенциал на страната. 

На този фон дисертационният труд предлага различна перспектива за 

интерпретация на миграционните процеси. Вместо да разглежда българската 

диаспора единствено като загуба за националната икономика, авторът 

аргументира възможността тя да бъде възприемана като значим ресурс за 

развитие. Натрупаните знания, професионален опит, предприемаческа 

култура, международни контакти и инвестиционен потенциал на българските 



общности в чужбина могат да бъдат използвани като фактор за модернизация 

на икономиката и за стимулиране на местното развитие. 

Научната актуалност на темата произтича и от сравнително ограничения 

брой комплексни изследвания в българската научна литература, които 

разглеждат едновременно човешкия капитал на диаспората, неговото 

измерване и влиянието му върху регионалното развитие. В този смисъл 

дисертацията запълва съществуваща изследователска празнина и предлага 

нови подходи за анализ на взаимовръзките между миграцията, човешкия 

капитал и регионалното развитие. 

Особено важно е, че изследването се осъществява в контекста на 

съвременните европейски политики за интелигентен, устойчив и приобщаващ 

растеж, както и в рамките на актуалните дискусии относно ролята на 

диаспорите като фактор за развитие на националните икономики. 

3. Оценка на обекта, предмета, целта, задачите и хипотезата на 

изследването 

Научният апарат на дисертационния труд е разработен прецизно и 

показва добро владеене на методологията на научното изследване. 

Обектът на изследването е човешкият капитал на българската общност 

в чужбина. Това определение е достатъчно широко, за да обхване 

разнообразните форми на човешки потенциал, натрупан от българските 

граждани и лица от български произход извън пределите на страната. 

Предметът на изследването е конкретизиран чрез оценката на този 

човешки капитал и изследването на неговото въздействие върху процесите на 

местно икономическо развитие в България. По този начин се постига 

необходимата конкретизация на изследователския фокус. 

Целта на дисертационния труд е ясно формулирана и логически 

обвързана с обекта и предмета на изследването. Тя е насочена към 

разработването на теоретично обоснована и емпирично проверима 

методология за оценка на човешкия капитал на българската диаспора и към 

идентифицирането на механизмите, чрез които този капитал влияе върху 

регионалното развитие. 



Формулираните задачи са взаимно свързани и последователно водят към 

реализиране на поставената цел. Те обхващат, както теоретичните аспекти на 

проблема, така и неговото емпирично изследване и практическо приложение. 

Особено положително впечатление прави ясно формулираната основна 

хипотеза, според която съществува значима и измерима зависимост между 

човешкия капитал на българската диаспора и потенциала за местно 

икономическо развитие в регионите на България. Хипотезата е допълнена от 

система от подхипотези, които позволяват по-задълбочено изследване на 

различните механизми на въздействие. 

Научният апарат е изграден последователно и съответства напълно на 

изискванията за докторска дисертация. 

4. Анализ и оценка на дисертационния труд 

4.1. Анализ и оценка на първа глава  

Първата глава е озаглавена „Теоретични основи на човешкия капитал и 

миграцията“ и изпълнява ролята на концептуална рамка на цялото изследване. 

Още в началото на изложението авторът демонстрира много добро 

познаване на съвременната научна литература, свързана с човешкия капитал и 

неговото значение за икономическото развитие. Проследена е еволюцията на 

концепцията за човешкия капитал от нейните класически интерпретации до 

съвременните подходи, свързани с икономиката на знанието и ендогенния 

икономически растеж. 

Специално внимание е отделено на трудовете на Теодор Шулц, Гари 

Бекер и Джейкъб Минсър, които поставят основите на съвременното 

разбиране за човешкия капитал като ключов фактор за икономическия растеж. 

Авторът убедително показва как инвестициите в образование, професионална 

подготовка и квалификация влияят върху производителността на труда и 

конкурентоспособността на икономиката. 

Съществено достойнство на главата е критичният прочит на различните 

научни концепции. Докторантът не се ограничава до представяне на 

съществуващите теории, а анализира техните силни и слаби страни и търси 

възможности за тяхното приложение към българските условия. 



Втората голяма тематична линия в първа глава е посветена на 

миграционните процеси. Представени са основните теоретични модели за 

обяснение на международната миграция, включително неокласическите 

икономически подходи, теорията за новата икономика на трудовата миграция 

и теорията на миграционните мрежи. Анализирани са различните 

интерпретации на влиянието на миграцията върху развитието на страните на 

произход и страните приемници. 

Особено ценен е разделът, посветен на процесите на загуба, привличане 

и циркулация на човешки капитал. Авторът аргументирано защитава тезата, 

че съвременните миграционни процеси следва да се разглеждат не само като 

механизъм за изтичане на квалифицирани кадри, но и като възможност за 

обмен на знания, технологии и предприемачески практики. 

Съществен принос към теоретичната част представлява и анализът на 

българската диаспора. Докторантът проследява основните етапи в развитието 

на българските общности извън страната и извежда техните специфични 

характеристики. Особено внимание е отделено на историческите български 

общности в съседните държави, които са разгледани като специфична 

категория човешки капитал със значим потенциал за развитие на връзките с 

България. 

Положителна оценка заслужава и разделът, посветен на връзката между 

човешкия капитал и регионалното развитие. Тук авторът успешно интегрира 

теоретични постановки от областта на регионалната икономика, клъстерното 

развитие и концепциите за креативна икономика. 

Първа глава се отличава с висока степен на теоретична обоснованост, 

добро познаване на научната литература и умение за извеждане на 

концептуални постановки, които служат като основа за последващите анализи. 

4.2. Анализ и оценка на втора глава 

Втората глава на дисертационния труд е озаглавена „Методология за 

оценка на човешкия капитал на българите в чужбина“ и без съмнение 

представлява една от най-силните части на цялото изследване. Именно тук се 

проявява в най-голяма степен способността на докторанта да премине от 

теоретично осмисляне на проблема към разработване на собствена аналитична 

рамка за неговото изследване. 



Главата започва с обосноваване на избрания методологичен подход и 

аргументиране на необходимостта от интердисциплинарно разглеждане на 

човешкия капитал на диаспората. Авторът правилно изхожда от разбирането, 

че човешкият капитал не може да бъде измерван единствено чрез формални 

показатели за образование или професионална квалификация. Напротив, той 

представлява комплексна система от знания, умения, професионален опит, 

социални връзки и предприемачески способности, които функционират в 

динамична взаимовръзка. 

Особено положително впечатление прави стремежът към интегриране 

на различни научни традиции и методологични подходи. Докторантът 

успешно съчетава икономическия анализ с достиженията на демографията, 

регионалната икономика, социологията и миграционните изследвания. Това 

позволява изграждането на по-пълна и реалистична картина на изследвания 

обект. 

Съществено научно достойнство на главата представлява 

разработването на система от показатели за оценка на човешкия капитал на 

българската диаспора. Предложената система включва четири основни групи 

индикатори – образователни характеристики, професионални 

компетентности, социален капитал и икономическа активност. Подборът на 

тези показатели е аргументиран както от гледна точка на съществуващите 

научни разработки, така и по отношение на спецификата на българската 

миграция. 

Особено внимание заслужава създаването на Интегрален индекс на 

човешкия капитал на диаспората. Разработването на подобен инструмент 

представлява сериозно научно предизвикателство, тъй като изисква 

съчетаване на различни по характер показатели в единна оценъчна система. 

Авторът успешно преодолява тази трудност чрез използване на ясно 

аргументирана процедура за стандартизиране на данните и определяне на 

относителната тежест на отделните компоненти. 

Следва да бъде отбелязано, че разработеният индекс не представлява 

механичен сбор от показатели, а е резултат от внимателно обмислена 

методологична конструкция. Това значително повишава неговата научна 

стойност и създава предпоставки за бъдещото му приложение в други 

изследвания, свързани с оценката на човешкия капитал на мигрантски 

общности. 



Положителна оценка заслужава и използването на метода на 

аналитичната йерархия при определяне на теглата на отделните показатели. 

Това решение показва добро познаване на съвременните количествени методи 

и стремеж към максимална обективност при изграждането на индекса. 

Сериозно внимание е отделено и на източниците на информация. 

Авторът използва данни от Националния статистически институт, Евростат, 

Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, Световната банка 

и други международни институции. Наред с това е проведено собствено 

анкетно проучване сред представители на българската диаспора, което 

допълва официалните статистически данни и позволява по-задълбочен анализ 

на изследваните процеси. 

Значително достойнство на главата е и подробното разглеждане на 

въпросите, свързани с валидността и надеждността на използваните методи. 

Докторантът ясно посочва ограниченията на изследването и възможните 

проблеми, свързани със събирането и интерпретацията на данни за 

българската диаспора. Подобен критичен подход е характерен за зрели научни 

изследвания и заслужава висока оценка. 

Следва да се отбележи и включването на пространствен анализ и 

иконометрични методи в общата методологична рамка. Това създава 

предпоставки за по-прецизно изследване на връзките между човешкия капитал 

на диаспората и регионалното развитие. 

Втора глава се отличава с висока степен на методологична 

последователност, научна аргументация и авторски принос. Тя представлява 

самостоятелно научно постижение и създава стабилна основа за последващите 

емпирични анализи. 

4.3. Анализ и оценка на трета глава 

Трета глава „Емпиричен анализ на човешкия капитал на българската 

диаспора“ представлява същинската емпирична част на дисертационния труд 

и е посветена на оценката на човешкия капитал на българската диаспора. По 

своя обем и аналитична наситеност тя е сред най-съществените части на 

изследването. 

Още в началото на изложението авторът ясно дефинира 

методологичните предпоставки на анализа и демонстрира последователност 

при прилагането на разработената в предходната глава система от показатели. 



Първият тематичен акцент е поставен върху образователните 

характеристики на българската диаспора. Анализът показва, че значителна 

част от българските граждани в чужбина притежават високо образователно 

равнище и са реализирали професионалното си развитие в сектори с висока 

добавена стойност. Тези резултати потвърждават широко разпространеното 

схващане, че съществен дял от миграционния поток от България включва лица 

с висока квалификация и значителен професионален потенциал. 

Особено интересни са направените сравнения между различни държави 

на пребиваване. Авторът успява да покаже различията в образователната и 

професионалната структура на българските общности в отделните страни и да 

обясни тези различия чрез особеностите на миграционните процеси и 

спецификата на приемащите икономики. 

Следващият важен аспект на анализа е свързан с професионалната 

реализация на българите в чужбина. Докторантът разглежда, както секторната 

структура на заетостта, така и степента на съответствие между придобитото 

образование и заеманите длъжности. Анализът показва наличието, както на 

успешна професионална реализация, така и на случаи на непълно използване 

на наличния човешки капитал, което представлява важен изследователски 

резултат. 

Особено ценен е анализът на доходите и икономическата активност на 

българската диаспора. Представените резултати позволяват да се оцени 

реалният икономически потенциал на българските общности извън страната и 

тяхната способност да генерират ресурси, които биха могли да бъдат насочени 

към инвестиции и развитие в България. 

Сериозно внимание е отделено и на социалния капитал на диаспората. 

Авторът разглежда ролята на професионалните и обществени мрежи, както и 

възможностите за трансфер на знания и експертиза. Този аспект на 

изследването е особено важен, тъй като показва, че потенциалът на диаспората 

не се изчерпва с финансовите ресурси, а включва и значителен интелектуален 

и организационен капацитет. 

Ключово място в главата заема изчисляването на Интегралния индекс на 

човешкия капитал на диаспората. Получените резултати позволяват не само 

количествена оценка на човешкия капитал, но и сравнение между различни 

групи и общности. Това представлява едно от най-съществените емпирични 

постижения на дисертационния труд. 



Особено внимание заслужава и анализът на историческите български 

общности в съседните държави. Този раздел е разработен задълбочено и 

разширява традиционните рамки на изследванията върху диаспората. Авторът 

убедително показва, че тези общности също представляват важен ресурс за 

развитие и следва да бъдат включени в националните политики за работа с 

българите в чужбина. 

Обобщено може да се заключи, че третата глава съдържа значителен по 

обем и качество емпиричен материал. Анализът е последователен, 

аргументиран и води до формулирането на убедителни научни изводи. 

Авторът демонстрира способност за работа с големи масиви от данни, за 

прилагане на съвременни аналитични методи и за извеждане на практически 

значими резултати. 

4.4. Анализ и оценка на четвърта глава 

Четвъртата глава на дисертационния труд е озаглавена „Влияние на 

човешкия капитал на диаспората върху местното икономическо развитие в 

България“ и по същество представлява централната аналитична част на цялото 

изследване. Именно тук авторът извършва проверка на основната 

изследователска хипотеза и демонстрира доколко разработената концептуална 

и методологична рамка може да бъде приложена при анализа на реални 

социално-икономически процеси. 

Авторът прави преглед на основните научни направления в областта на 

регионалната икономика и убедително аргументира ролята на човешкия 

капитал като ключов фактор за устойчивото развитие на местните икономики. 

Разгледани са теоретичните модели за местно икономическо развитие. 

Особено внимание е отделено на концепциите за ендогенно развитие, 

клъстерните модели и теориите за иновационното развитие на регионите. 

Положителна оценка заслужава стремежът на докторанта да изгради 

ясна логическа връзка между теоретичните постановки и последващите 

емпирични анализи. По този начин главата не представлява механичен сбор от 

отделни анализи, а се развива като последователна научна аргументация. 

Съществено място е отделено на различните механизми, чрез които 

човешкият капитал на диаспората влияе върху развитието на регионите в 

България. Авторът разглежда инвестициите, предприемаческата активност, 

трансфера на знания и технологии, паричните преводи и социалните контакти 

като взаимосвързани канали на въздействие. Това позволява да се преодолее 



прекалено стесненото разбиране за ролята на диаспората единствено като 

източник на финансови ресурси. 

Особено ценен е анализът на предприемаческата дейност на завърналите 

се мигранти. Докторантът убедително показва, че натрупаният в чужбина 

професионален опит може да се превърне в източник на иновации, 

организационни практики и нови форми на бизнес поведение. Този извод е от 

особено значение за българските условия, при които въпросът за 

предприемачеството и иновациите е сред основните предизвикателства пред 

регионалното развитие. 

Сериозно научно достойнство представлява използването на 

иконометричен анализ за изследване на връзката между човешкия капитал на 

диаспората и показателите за местно икономическо развитие. Приложените 

модели позволяват да се установят количествени зависимости между 

различните променливи и по този начин да се осигури по-висока степен на 

достоверност на направените изводи. 

Положителна оценка заслужава и използването на пространствен анализ 

при изследването на регионалните различия. Авторът убедително показва, че 

влиянието на диаспората не е еднакво за всички региони на страната. 

Съществуват съществени териториални различия, обусловени от степента на 

икономическо развитие, наличието на предприемаческа среда, 

институционалния капацитет и демографските характеристики на отделните 

области. 

Особено впечатление прави стремежът да се анализира не само прякото 

въздействие на диаспората, но и косвените ефекти, свързани с 

разпространението на знания, управленски практики и социални иновации. По 

този начин авторът демонстрира разбиране за сложния характер на 

съвременните процеси на развитие и избягва прекомерното опростяване на 

изследваните зависимости. 

Значителна добавена стойност към изложението внася включването на 

международни казуси. Анализът на практиките в Ирландия, Полша, Тайван, 

Естония, Хърватия и други държави позволява българският случай да бъде 

разгледан в по-широк международен контекст. Особено важно е, че авторът не 

се ограничава до описание на чуждестранния опит, а прави опит да оцени 

неговата приложимост към българските условия. 



Получените резултати предоставят достатъчно основания да се приеме, 

че основната хипотеза на дисертационния труд намира убедително емпирично 

потвърждение. Анализът показва наличието на реална и измерима връзка 

между човешкия капитал на диаспората и възможностите за развитие на 

местните икономики в България. 

В обобщение може да се заключи, че четвъртата глава представлява най-

силната аналитична част на дисертацията. Тя демонстрира умение за работа с 

комплексни данни, добро владеене на количествените методи и способност за 

формулиране на научно обосновани изводи. 

4.5. Анализ и оценка на пета глава 

Петата глава е озаглавена „Политики и механизми за използване на 

човешкия капитал на диаспората“ и логически завършва цялостната 

концепция на дисертационния труд. 

След като в предходните глави са анализирани теоретичните аспекти на 

проблема, разработена е методология за неговото изследване и са представени 

резултатите от емпиричния анализ, тук авторът преминава към формулиране 

на конкретни предложения за публични политики и практически механизми за 

използване на потенциала на българската диаспора. 

Докторантът разглежда съществуващите стратегии, програми и 

институции, ангажирани с политиките към българите в чужбина. Изготвен е 

критичен анализ на действащата нормативна и институционална рамка в 

България. Той показва добро познаване на нормативната среда и способност 

за идентифициране на нейните силни и слаби страни. 

Особено положително впечатление прави обективният характер на 

оценката. Авторът не се ограничава до критика на съществуващите политики, 

а се стреми да обясни причините за техните ограничения и да предложи 

реалистични възможности за усъвършенстване. 

Съществено място е отделено на анализа на международния опит. 

Представени са различни модели за взаимодействие с диаспорите, 

реализирани в Ирландия, Израел, Индия, Китай, Полша и други държави. 

Особено ценна е направената съпоставка между различните подходи и 

възможностите за тяхното адаптиране към българските условия. 



Най-значимият резултат тук е разработването на модела „Българска 

диаспорна мрежа за развитие“. Предложеният модел представлява опит за 

изграждане на цялостна система за взаимодействие между държавните 

институции, местните власти, бизнеса и българските общности в чужбина. 

Концепцията е разработена последователно и включва ясно 

формулирани цели, механизми за функциониране, индикатори за оценка и 

етапи за внедряване. Това показва, че авторът не се ограничава до теоретични 

постановки, а предлага практически приложимо решение. 

Положителна оценка заслужава и вниманието, отделено на 

историческите български общности извън страната. Докторантът аргументира 

необходимостта от специфичен подход към тези общности и предлага 

конкретни мерки за тяхното по-активно включване в социално-

икономическите процеси в България. 

Сериозно достойнство представлява стремежът към обвързване на 

предложените политики с европейските стратегически документи, 

националните приоритети и целите за устойчиво развитие. Това придава 

допълнителна тежест на направените предложения и повишава тяхната 

практическа приложимост. 

Като цяло петата глава успешно трансформира резултатите от научното 

изследване в конкретни препоръки за публични политики. Тя показва 

способност за стратегическо мислене и за формулиране на решения, които 

могат да бъдат използвани както от националните институции, така и от 

органите на местното самоуправление. 

В заключение може да се приеме, че петата глава успешно изпълнява 

функцията на научно-приложен завършек на дисертационния труд и 

представлява значим принос към изследванията в областта на регионалното 

развитие и управлението на човешките ресурси. 

5. Оценка на използваната методология 

Методологичната рамка на дисертационния труд представлява едно от 

неговите най-съществени достойнства. Изследването е изградено върху ясно 

формулирана логика, която осигурява последователна връзка между 

поставената цел, формулираните задачи, изследователската хипотеза, 

използваните методи и получените резултати. 



Особено положително впечатление прави интердисциплинарният 

характер на методологичния подход. Докторантът успешно интегрира 

теоретични и методически инструменти от икономиката, регионалното 

развитие, демографията, миграционните изследвания и публичните политики. 

Подобен подход е напълно оправдан предвид комплексния характер на 

изследвания проблем. 

Съществено достойнство на разработката е съчетаването на 

количествени и качествени методи за анализ. Използването на статистически 

данни от национални и международни институции, авторско анкетно 

проучване, иконометрични модели и пространствен анализ позволява 

получаването на резултати с висока степен на надеждност и валидност. 

Особено значим методологичен принос представлява разработването на 

Интегралния индекс на човешкия капитал на диаспората. Предложеният 

инструмент позволява комплексно измерване на човешкия капитал чрез 

обединяване на различни групи показатели в единна аналитична система. Това 

решение демонстрира способност за самостоятелно научно моделиране и 

представлява сериозно постижение на докторанта. 

Положително следва да бъде оценено и използването на иконометрични 

модели за установяване на зависимостите между човешкия капитал на 

диаспората и показателите за местно икономическо развитие. По този начин 

изследването надхвърля рамките на описателния анализ и преминава към 

търсене на количествени доказателства за съществуването на разглежданите 

връзки. 

Методологията е адекватна на предмета на изследването, 

последователно приложена и позволява постигането на поставените научни 

цели. 

6. Оценка на научните и научно-приложните приноси 

След извършения анализ на дисертационния труд считам, че в него са 

налице както научни, така и научно-приложни приноси, които могат да бъдат 

систематизирани по следния начин:  

6.1. Научни приноси 

6.1.1. Разработена е оригинална методология за оценка на човешкия 

капитал на българската общност в чужбина, основана на интегрирането на 



достиженията на теорията на човешкия капитал, миграционните теории и 

концепциите за регионално развитие. Предложен е системен подход, който 

разглежда диаспората като специфична социално-икономическа подсистема 

на националната икономика и позволява комплексно изследване на нейните 

характеристики и потенциал.  

6.1.2. Разработен е авторски Интегрален индекс на човешкия капитал на 

диаспората, базиран върху четири групи показатели – образователни 

характеристики, професионални компетентности, социален капитал и 

икономическа активност. Индексът е изграден чрез прилагане на метода на 

аналитичния йерархичен процес, което позволява количествено измерване и 

сравнение на човешкия капитал на различни групи от българската диаспора. 

Това представлява самостоятелен методологичен принос с потенциал за 

приложение и в други изследвания на миграционни общности.  

6.1.3. Предложен и апробиран е иконометричен модел за изследване на 

зависимостите между човешкия капитал на диаспората и местното 

икономическо развитие на регионите в България. Използването на панелни 

данни, пространствен анализ и пространствени иконометрични модели 

разширява съществуващите изследователски подходи в областта на 

регионалното развитие и позволява по-прецизно идентифициране на 

механизмите на въздействие на диаспорния капитал.  

6.1.4. Получени са нови емпирични резултати относно образователния, 

професионалния и социално-икономическия профил на българската диаспора, 

както и относно ролята на историческите български общности в съседните 

държави като специфичен носител на човешки капитал. Тези резултати 

обогатяват съществуващите научни знания за структурата и потенциала на 

българските общности извън страната.  

6.2. Научно-приложни приноси 

6.2.1. Извършен е сравнителен анализ на международни практики за 

ангажиране на диаспората в процесите на национално и регионално развитие, 

включително опита на Ирландия, Полша, Естония, Израел, Индия и други 

държави. На тази основа са идентифицирани добри практики и възможности 

за тяхното адаптиране към българските условия.  

6.2.2. Разработен е авторски модел „Българска диаспорна мрежа за развитие“, 

включващ институционална архитектура, механизми за финансиране, 

показатели за мониторинг и етапи за внедряване. Моделът представлява 



практически инструмент за по-ефективно взаимодействие между държавните 

институции, местните власти и българските общности в чужбина.  

6.2.3. Предложен е специализиран модел „Български мост“ (BG-Bridge), 

насочен към историческите български общности в съседните държави. 

Разработени са конкретни механизми за образователно, културно и 

икономическо сътрудничество, както и индикатори за проследяване на 

резултатите от прилагането на политиките.  

6.2.4. Формулирани са конкретни препоръки към държавните институции и 

органите на местното самоуправление относно привличането на инвестиции, 

трансфера на знания и насърчаването на предприемачеството сред българите 

в чужбина. Предложенията могат да бъдат използвани при разработването на 

бъдещи национални и регионални политики за работа с българската диаспора.  

Обобщаваща оценка на приносите 

Представените научни и научно-приложни резултати са пряко свързани 

с поставените цели и задачи на изследването. Особено значими сред тях са 

разработването на Интегралния индекс на човешкия капитал на диаспората и 

опитът за количествено моделиране на влиянието на диаспорния капитал 

върху регионалното развитие. Считам, че приносите са реални, доказани в 

текста на дисертацията и представляват лично дело на докторанта. Част от тях 

имат предимно научен характер, докато друга част следва да бъдат определени 

като научно-приложни резултати с потенциал за използване при формирането 

на публични политики и управленски решения. 

7. Оценка на използваната научна литература 

Използваната научна литература се характеризира с висока тематична 

релевантност, актуалност и достатъчна представителност по отношение на 

изследвания проблем. 

Библиографската справка включва общо 233 източника, от които 47 са 

на български език и 186 са на чужди езици, като наред с това са използвани 

множество електронни ресурси, статистически бази данни и официални 

информационни източници на национални и международни институции. 

Съотношението между българските и чуждестранните публикации е 

балансирано и позволява разглеждането на изследвания проблем както в 

национален, така и в международен контекст. Това свидетелства за широкия 

обхват на проучената литература и стремежа на автора да изгради 



изследването върху разнообразна, актуална и надеждна информационна 

основа.  

Положителна оценка заслужава стремежът на автора не само да 

представи съществуващите научни концепции, но и да извърши техния 

критичен анализ и съпоставка. Коректно са използвани публикации на водещи 

международни организации като Световната банка, Организацията за 

икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР), Организацията на 

обединените нации, Международната организация по миграция и 

Европейската комисия, което допринася за високата степен на достоверност 

на направените изводи.  

Използваната литературна база осигурява необходимата теоретична и 

методологична основа за провеждане на изследването и съответства на 

поставените цели, задачи и изследователска хипотеза. Считам, че проучването 

на научната литература е задълбочено, систематично и напълно достатъчно за 

разработването на дисертационния труд. 

8. Оценка на публикациите по темата на дисертационния труд 

Представените публикации по темата на дисертационния труд са пряко 

свързани с предмета на изследването, публикувани са в специализирани 

научни издания и отразяват основни резултати от проведената научна работа. 

Те съдържат съществени елементи от теоретичната, методологичната и 

емпиричната част на дисертационното изследване, което позволява да се 

приеме, че основните научни резултати са получили необходимата 

предварителна научна апробация. Публикационната дейност на докторанта 

показва последователност в научните търсения и стремеж към популяризиране 

на получените резултати в академичната общност. Тематичната насоченост на 

публикациите потвърждава авторството на представените научни резултати.  

Считам, че публикациите са достатъчни по обем и съдържание и 

изпълняват изискванията за придобиване на образователната и научна степен 

„доктор“. 

9. Оценка на автореферата 

Авторефератът е с обем 66 страници и коректно отразява структурата, 

логиката и основните резултати на дисертационния труд. Разработен е 

съгласно утвърдените изисквания за подготовка на подобен тип документи. В 

него коректно са представени актуалността на темата, обектът и предметът на 



изследването, целта, задачите, хипотезата, използваната методология, 

основните резултати и приносите на дисертационния труд.  

Авторефератът отразява адекватно структурата и съдържанието на 

дисертацията и предоставя достатъчно пълна представа за проведеното 

изследване. Съдържащите се в него научни изводи съответстват на 

резултатите, представени в дисертационния труд, поради което може да се 

приеме, че авторефератът изпълнява своето предназначение. 

10. Критични бележки и препоръки 

Наред с безспорните научни достойнства на дисертационния труд могат 

да бъдат формулирани няколко бележки и препоръки, които не намаляват 

неговата научна стойност, а очертават възможни насоки за бъдещо развитие 

на изследването. 

Първо, разработеният Интегрален индекс на човешкия капитал на 

диаспората представлява значим методологичен резултат, но неговата 

аналитична устойчивост би могла да бъде допълнително проверена чрез 

приложение в по-дълъг времеви хоризонт и върху други национални 

диаспори. Подобна сравнителна апробация би позволила по-точна оценка на 

универсалността на предложения модел и би разширила неговата 

приложимост в бъдещи научни изследвания. 

Второ, дисертацията убедително анализира човешкия капитал на 

българската общност в чужбина, но в бъдещи разработки би било полезно по-

задълбочено да се изследват различията между отделните поколения българи 

извън страната. Особен интерес представляват процесите на формиране на 

идентичност и поддържане на връзки с България сред второто и третото 

поколение мигранти, които все по-често заемат значимо място в структурата 

на българската диаспора. 

Трето, предложеният модел за взаимодействие между българската 

държава и диаспората има значителен научно-приложен потенциал. В бъдещи 

изследвания обаче би било полезно да се разработят по-подробно механизмите 

за институционално управление, финансово обезпечаване и мониторинг на 

предложените политики, което би улеснило тяхното практическо внедряване 

и оценка на ефективността. 

Посочените бележки имат препоръчителен характер и следва да се 

разглеждат като възможности за надграждане на постигнатите резултати. Те 



по никакъв начин не поставят под съмнение качествата на дисертационния 

труд, неговата научна стойност и значимостта на получените резултати. 

11. Заключение 

Представеният дисертационен труд на тема „Оценка на човешкия 

капитал сред българската общност в чужбина и определяне на влиянието 

върху създаването на условия за местно икономическо развитие в Република 

България“ представлява самостоятелно, завършено и оригинално научно 

изследване по актуален и значим научен проблем. Докторантът демонстрира 

задълбочени теоретични знания, висока методологична подготовка, 

способност за работа с големи масиви от данни, умения за провеждане на 

самостоятелно научно изследване и възможност за формулиране на 

практически приложими решения. В дисертационния труд са налице научни и 

научно-приложни резултати, които представляват принос в развитието на 

научното направление. Поставените цели и задачи са успешно изпълнени, а 

основната хипотеза намира убедително емпирично потвърждение. 

Представената дисертация отговаря на изискванията на Закона за 

развитие на академичния състав в Република България, Правилника за 

неговото прилагане и критериите на Софийски университет „Св. Климент 

Охридски“ за присъждане на образователната и научна степен „доктор“. 

Въз основа на изложеното давам положителна оценка на 

дисертационния труд и убедено предлагам на уважаемото научно жури да 

присъди на г-н Симеон Николов образователната и научна степен „доктор“ в 

област на висшето образование 3. Социални, стопански и правни науки,  

професионално направление 3.7. Администрация и управление, докторска 

програма „Регионално развитие“. 
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