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1. ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ДИСЕРТАЦИОННИЯ ТРУД 
 

1.1 Актуалност и значимост на изследването 

 

Република България преживява една от най-тежките демографски кризи в своята 

съвременна история - криза, чиито последици излизат далеч извън рамките на 

статистическите показатели и поставят под реална заплаха дългосрочния потенциал за 

икономическо развитие на страната. От пиковото население от около 9 милиона души, 

регистрирано непосредствено преди политическата промяна от 1989 г., броят на жителите 

е спаднал до приблизително 6,4 милиона към края на 2024 г. (НСИ, 2024), при прогнози за 

по-нататъшно свиване до около 5 милиона до 2050 г. и до около 3,5 милиона до края на 

настоящия век (Световна банка, 2021). Демографският спад за десетилетието 2011–2021 г. 

достига 11,5%, като около 47% от него се дължи именно на външната миграция - факт, 

указващ, че изтичането на население не е просто съпътстващо явление, а е водещ фактор в 

демографската деградация на страната. 

 

Мащабът на емиграцията придобива все по-тревожни измерения. Според оценките на 

UNDESA (2020), цитирани от Световната банка, около 1,7 милиона български граждани 

живеят извън пределите на Република България - емиграционна ставка от около 24%, втора 

по величина сред новите държави-членки на Европейския съюз. Независими оценки на 

China-CEE Institute (2019) дават по-висок диапазон от 2,4 до 2,5 милиона, когато се включат 

и нерегистрираните и сезонните работници. Данните на Евростат за 2022 г. регистрират 

официално 861 054 български граждани само в страните от ЕС/ЕИП, като единствено в 

Германия те наброяват около 390 000. Реалният брой на живеещите в чужбина вероятно 

значително надхвърля официалните цифри. 

 

Особено обезпокоително е, че напускащите са непропорционално млади и икономически 

активни. Средната възраст на българите в Германия е 32,4 години - с над десет години по-

ниска от средната за страната, достигнала 44 години (Destatis, 2023). В чувствителни сектори 

като здравеопазването, инженерството и образованието ефектите са особено видими: от 

2007 до 2017 г. страната са напуснали над 15 000 лекари и 20 000 медицински сестри 

(BalkanInvest, 2025), а прогнозите сочат недостиг от около 400 000 квалифицирани 

работници в ключови отрасли в обозримо бъдеще. Загубата именно на тази демографска 

категория поражда т. нар. „структурен дефицит на човешкия капитал”: намалява не само 

количеството работна ръка, но и нейното качество, нейната иновационна способност и 

предприемаческата й активност. 



 

 

Въпреки разрушителния характер на явлението, научната литература и политическият дебат 

все по-настойчиво изтъкват, че диаспората може да бъде разглеждана не само като 

„загуба”, но и като „ресурс”. Паричните преводи на емигрантите към България са нараснали 

от под 200 милиона долара в края на 90-те години на XX в. до рекордните 2,67 милиарда 

долара за 2024 г. (Световна банка, Open Data), представлявайки значим 

макроикономически трансфер. Отвъд тези финансови потоци обаче се разпростира по-

трудно измерим, но не по-малко значим ресурс - натрупаният човешки капитал на 

диаспората: знанията, уменията, предприемаческите мрежи и иновационният потенциал, 

придобити в страните домакини. 

 

Темата е особено актуална за защита през 2026 г. по няколко взаимосвързани причини: 

демографската прогноза за 2050 г. изисква незабавно разработване на политически 

инструменти; войната в Украйна предизвика нови миграционни вълни и преразпредели 

диаспорните потоци; членството на България в Шенгенското пространство от 2024 г. отваря 

нови хоризонти за мобилност; и не на последно място - дефицитът на систематизирани 

научни изследвания за диаспорния капитал в контекста на малките икономики на ЕС остава 

незапълнен. Настоящият дисертационен труд се позиционира именно в тази 

изследователска и политическа ситуация. 

 

 

 

1.2. Обект и предмет на изследването 

 

Обектът на дисертационното изследване е човешкият капитал на българската общност в 

чужбина - съвкупността от знания, умения, компетентности, здравен статус, 

предприемаческа активност и социални мрежи, притежавани от лицата с български 

произход или гражданство, живеещи трайно или временно извън пределите на Република 

България. Обектът обхваща широк спектър от демографски групи: от лицата с висше 

образование, упражняващи висококвалифицирани професии в западноевропейски и 

северноамерикански страни, до сезонните и нискоквалифицираните работници в Южна 

Европа. В обхвата на изследването са включени и историческите български общности в 

съседните държави - бесарабските и таврийските българи в Украйна и Молдова, 

западнопокрайненците в Сърбия, банатските българи в Румъния, българите в Република 

Северна Македония и Албания, и потомците на тракийските българи в Гърция - чийто 

произход е свързан не с икономическа емиграция, а с многовековни исторически процеси 



 

 

(преселнически вълни от XVIII–XIX в., гранични промени след Балканските войни, Ньойският 

договор от 1919 г.). Разнородността на тази съвкупност е самата същност на 

изследователския проблем: не е налице хомогенна „диаспора”, а плуралистична, 

многослойна и динамична общност, чийто капитал изисква диференцирана оценка. 

 

Предметът на изследването е оценката на посочения човешки капитал и неговата връзка 

с процесите на местно икономическо развитие в Република България. Конкретно, 

предметът включва:  

 

(а) разработването на теоретична рамка и методология за измерване на специфичните 

измерения на диаспорния човешки капитал;  

 

(б) емпиричната оценка на количествени и качествени параметри на капитала в избрани 

страни на пребиваване;  

 

(в) идентифицирането на каналите, чрез които диаспорният капитал може да бъде 

трансфериран към конкретни общини или региони в България; и  

 

(г) анализа на институционалните, инфраструктурните и политически условия, необходими 

за реализирането на тези канали.  

 

Взаимодействието между диаспорния капитал и местното икономическо развитие се 

разглежда в контекста на европейската кохезионна политика, Целите за устойчиво развитие 

на ООН и специфичните структурни особености на регионалните икономики в България. 

 

 

 

1.3. Цел на дисертационния труд 

 

Основната цел на настоящия дисертационен труд е да разработи теоретично обоснована и 

емпирично верифицирана комплексна методология за оценка на човешкия капитал на 

българската общност в чужбина и да определи механизмите и условията, при които този 

капитал може да бъде ефективно трансформиран в устойчиви конкурентни предимства 

за местното икономическо развитие в Република България. 



 

 

 

Реализирането на тази цел предполага интегрирането на концептуалния апарат на теорията 

на човешкия капитал с миграционните теории, регионалната икономика и политическия 

анализ, и прилагането им в конкретен национален контекст. Трудът цели да запълни 

съществуваща изследователска празнина, свързана с липсата на систематизирана 

методология за оценка на диаспорния капитал, специфично адаптирана за малки 

икономики на ЕС с висока емиграционна ставка, и да предложи практически приложими 

политически препоръки за националните и местни власти в Република България. 

 

 

 

1.4. Изследователски задачи 

 

За постигане на формулираната цел в дисертационния труд се поставят следните конкретни 

изследователски задачи: 

 

Задача 1. Да се направи критически преглед и систематизация на теоретичните концепции 

за човешкия капитал - от класическата традиция на Schultz (1961), Becker (1964) и Mincer 

(1974) до съвременните модели на ендогенен растеж (Lucas, 1988; Romer, 1990) и модела 

на Mankiw–Romer–Weil (1992) - и да се идентифицират теоретичните основания за 

включването на диаспорния човешки капитал в тези рамки. 

 

Задача 2. Да се анализират водещите миграционни теории - неокласически модели (Harris–

Todaro), Нова икономика на трудовата миграция (NELM на Stark & Bloom, 1985), теория на 

мрежите (Massey et al., 1993), brain drain (Bhagwati & Hamada, 1974), brain gain (Mountford, 

1997) и brain circulation (Saxenian, 2006) - и да се обоснове приложимостта им за 

интерпретиране на специфичния случай на България. 

 

Задача 3. Да се изградят детайлни демографски, образователни и социално-икономически 

характеристики на българската диаспора въз основа на данни от НСИ, Евростат, OECD DIOC, 

Световната банка и собствени емпирични изследвания, включително авторско анкетно 

проучване с обем n ≈ 500 респондента от диаспората. 

 



 

 

Задача 4. Да се разработи оригинален Индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) 

чрез метода на аналитичния йерархичен процес (AHP), синтезиращ подходите cost-based, 

income-based и education-based и интегриращ международно признатите индекси HCI 

(Световна банка), HDI (UNDP), GTCI (INSEAD) и IMD World Talent Ranking в комплексна 

измерителна рамка. 

Задача 5. Да се идентифицират и класифицират каналите, чрез които диаспорният човешки 

капитал оказва въздействие върху местното икономическо развитие - директни инвестиции, 

трансфер на знания и технологии, предприемачески мрежи, парични преводи и социални 

преводи - и да се оцени тяхното относително значение чрез иконометричен анализ 

(регресия на Минсер, панелни данни) и пространствен анализ за конкретни региони на 

България. 

 

Задача 6. Да се разработи моделът на Българската диаспорна мрежа за развитие (БДМР) 

- оперативна рамка за структурирано ангажиране на диаспорния капитал на регионално 

ниво - и моделът BG-Bridge за институционален трансфер на знания и партньорства между 

диаспорни организации и местни власти. 

 

Задача 7. Да се проведе сравнителен анализ на политики за ангажиране на диаспората, 

прилагани от сходни страни (Ирландия, Полша, Естония), и да се идентифицират добри 

практики, подходящи за адаптиране към специфичния български контекст, включително 

изследване на историческите общности в съседни държави. 

 

Задача 8. Въз основа на теоретичния синтез и емпиричния анализ да се формулират 

конкретни политически препоръки за местните власти, националното правителство и 

неправителствените организации на диаспората, насочени към максимизиране на приноса 

на диаспорния човешки капитал за местното икономическо развитие, включително 

препоръки за данъчни и регулаторни реформи, насърчаващи производителните диаспорни 

инвестиции. 

 

 

 

1.5. Основна хипотеза и подхипотези 

 

Основна хипотеза (Н): Съществува значима, структурна и измерима положителна 

зависимост между равнището на човешкия капитал на българската диаспора в приемащите 



 

 

страни и потенциала за местно икономическо развитие в регионите на произход на 

Република България, като реализирането на тази зависимост се осъществява чрез пет 

ключови канала - директни инвестиции, трансфер на знания и технологии, 

предприемачески мрежи, парични преводи и социални преводи - и се определя от 

качеството на институционалните механизми за ангажиране на диаспората, степента на 

развитост на транснационалните мрежи и наличието на целенасочени политики за 

трансфер на капитал. 

Тази хипотеза е обоснована теоретично от:  

 

(а) концепцията за brain circulation на Saxenian (2006), демонстрираща обратния поток на 

знания и капитали при наличие на транснационални мрежи;  

 

(б) теорията на диаспората и развитието на Kapur (2010), разграничаваща множество канали 

на въздействие - икономически, социални и политически; и  

 

(в) регионалната теория на ендогенното развитие, признаваща диаспорните инвестиции за 

специфична форма на ендогенно-екзогенна синергия (Plaza & Ratha, 2011). 

 

Подхипотеза Н1.1: Нивото на формалното образование и натрупаният специфичен опит в 

развитите икономики са определящи детерминанти на способността на диаспорния 

индивид да генерира трансфер на добавена стойност към регионите на произход. 

Висококвалифицираните мигранти - с висше образование и заетост в иновативни сектори - 

притежават значително по-висок потенциал за предприемаческа активност, инвестиции и 

технологичен трансфер в сравнение с нискоквалифицираните. Тази хипотеза е свързана с 

Минсеровата функция на доходите (Mincer, 1974) и с Бекеровото разграничение между общ 

и специфичен човешки капитал (Becker, 1964). 

 

Подхипотеза Н1.2: Силните диаспорни мрежи - измерени чрез плътността и активността на 

организациите на диаспората, честотата на контакти с родината и степента на двуезичност 

- са положителен модератор на връзката между диаспорния капитал и местното развитие. 

Регионите с по-плътни и организирани диаспорни мрежи ще демонстрират по-висока 

честота на инвестиции и трансфер на знания от чужбина. Тази хипотеза е вкоренена в 

теорията на мигрантските мрежи на Massey et al. (1993) и концепцията за социален капитал 

на Putnam (2000). 

 

Подхипотеза Н1.3: Качеството на местната институционална среда - измерено чрез 

ефективността на местната администрация, прозрачността, бизнес климата и наличието на 



 

 

специализирани структури за подкрепа на диаспорни инвестиции - е необходимо, но не 

достатъчно условие за реализирането на диаспорния потенциал. Общини с по-добра 

институционална среда ще демонстрират значимо по-висока степен на диаспорно участие 

в икономическия живот, а институционалните слабости представляват основен инхибитор 

на диаспорния принос. Тази хипотеза е свързана с аналитичните рамки на Porter (1990) и 

Florida (2002), акцентиращи върху „меките” фактори на конкурентоспособността. 

Подхипотеза Н1.4: Паричните преводи, разглеждани изолирано, имат ограничен и 

преобладаващо консуматорски ефект върху местното развитие, но при насочване на дори 

малка тяхна фракция към производителни инвестиции чрез адекватни финансови 

инструменти (диаспорни облигации, съвместни инвестиционни фондове, данъчни стимули) 

въздействието им върху регионалния БВП може да бъде значително умножено. Настоящата 

структура на преводите - насочени предимно към потребление и нетрайни активи - 

представлява неизползван стратегически капацитет. Тази хипотеза е обоснована от Ratha 

(2007) и Plaza & Ratha (2011), изследващи диаспорните финансови инструменти. 

 

 

 

1.6. Методология и изследователски подходи 

 

Дисертационният труд следва многометодологичен изследователски дизайн, комбиниращ 

качествени и количествени техники в рамките на последователна, многоетапна стратегия 

(детайлното описание се съдържа в Глава 2 на труда). 

 

В теоретичен план е приложен систематичен преглед на литературата (systematic literature 

review), обхващащ публикации от последните шест десетилетия в областта на теорията на 

човешкия капитал, миграционните теории, диаспората и развитието и регионалната 

икономика. Изборът на ключови теоретични конструкти следва принципа на теоретична 

наситеност (Strauss & Corbin, 1998) и е организиран в рамките на системния подход - 

разглеждане на диаспорния капитал като съставна, динамична система с множество 

входящи и изходящи потоци. 

 

Емпиричният компонент обединява три основни метода. Първо, вторичен анализ на данни 

от международни бази данни (Евростат, OECD DIOC, Световна банка, НСИ, ILOSTAT, БНБ), 

позволяващ конструирането на количествения профил на диаспората на ниво NUTS 3. 

Второ, авторско онлайн анкетно проучване сред представители на диаспората в избрани 



 

 

страни на пребиваване с обем n ≈ 500 респондента, насочено към измерването на 

образователния капитал, намеренията за инвестиране и нагласите към завръщане. Трето, 

полуструктурирани дълбочинни интервюта с ключови информатори - предприемачи от 

диаспората, представители на диаспорни организации, кметове и служители на 

национални агенции. 

 

Измерителният модел на Индекса на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) е 

конструиран чрез метода на аналитичния йерархичен процес (AHP), комбиниран с 

факторен анализ и структурни уравнения (SEM). Иконометричният анализ включва 

регресия на Минсер и панелни данни с фиксирани ефекти. Регионалното измерение е 

изследвано чрез пространствен иконометричен анализ (spatial econometrics, вкл. Moran’s I 

и пространствен лаг-модел), разграничаващ директните ефекти от пространствените 

преливания (spillovers). Методологичният синтез следва смесения изследователски дизайн 

(mixed methods) по Creswell & Plano Clark (2017), при който количествените резултати са 

контекстуализирани от качествените находки. 

 

 

 

1.7. Ограничения на изследването 

 

Настоящото изследване е свързано с редица методологични и обективни ограничения, 

изискващи ясното им артикулиране. 

 

Статистическа измеримост на диаспората. Значителна част от живеещите в чужбина 

българи не са официално регистрирани, което прави точната количествена оценка 

принципно трудна. Разминаването между официалните данни на Евростат (~861 000) и по-

широките оценки (2,4–2,5 млн.) поражда неопределеност на базисните параметри на 

изследването. 

 

Представителност на извадката. Анкетното проучване е ограничено до лица, достижими 

чрез онлайн канали и организации на диаспората, което поражда риск от позитивна 

селекция: по-образованите и по-активните лица са по-склонни да участват, а 

нискоквалифицираните и маргинализираните сегменти са вероятно под-представени. 

 



 

 

Причинност срещу корелация. Трудността при установяването на причинно-следствени 

зависимости - дали диаспорните инвестиции причиняват местно развитие или местното 

развитие привлича диаспорни инвестиции - е структурен проблем, частично преодоляван 

чрез инструментални переменни и панелни данни с изоставащи стойности. 

 

Динамика на контекста. Изследваният период включва значителни макроикономически 

сътресения (COVID-19 пандемия, инфлационен шок, война в Украйна), които могат да 

изкривят нагласите и поведението на диаспората. Резултатите следва да се интерпретират 

с оглед на тази исторически специфична конюнктура. 

 

 

 

1.8. Научна новост и практическа значимост 

 

Научната новост на дисертационния труд се изразява в няколко взаимосвързани приноса, 

отличаващи го от съществуващата литература. 

 

На теоретично равнище е конструирана обща аналитична рамка, интегрираща 

класическата теория на човешкия капитал (Becker, Mincer, Schultz), съвременните модели 

на ендогенен растеж (Lucas, Romer) и регионалните теории (Porter, Florida) с диаспорната 

литература (Kapur, Saxenian, Plaza & Ratha) - синтез, отсъстващ в систематизиран вид в 

съществуващата научна продукция за Централна и Източна Европа. 

 

На методологично равнище е разработен оригиналният Индекс на човешкия капитал на 

диаспората (ИЧКД) - синтетичен инструмент за измерване, конструиран чрез AHP и 

интегриращ международно признатите индекси HCI, HDI, GTCI и IMD World Talent Ranking в 

единна измерителна рамка, адаптирана към специфичните условия на малка 

евроинтегрирана икономика с висока емиграционна ставка. Такъв тип инструмент е 

принципно нов за българската академична литература. 

 

На оперативно равнище са разработени два оригинални модела: моделът БДМР 

(Българска диаспорна мрежа за развитие) - структурирана рамка за ангажиране на 

диаспорния капитал на регионално ниво - и моделът BG-Bridge - механизъм за 

институционален трансфер на знания и изграждане на партньорства между диаспорни 



 

 

организации и местни власти в България. Тези модели нямат аналог в досегашната 

политическа и изследователска практика на страната. 

 

На емпирично равнище трудът предоставя за пръв път систематизирани данни за 

историческите български общности в съседни държави (бесарабски и таврийски българи, 

банатски българи, западнопокрайненци) в контекста на тяхното значение за местното 

икономическо развитие в България - специфичен изследователски ракурс, пренебрегван в 

съществуващата литература. 

 

Практическата значимост е насочена към четири кръга потребители. За местните власти в 

България трудът предоставя конкретни инструменти за идентификация и ангажиране на 

диаспората от техните региони, приложими в рамките на общинските стратегии за 

развитие. За Изпълнителната агенция за българите в чужбина (ИАБЧ) трудът предлага 

аргументи и методологична основа за приоритизиране на целенасочени програми за 

трансфер на знания. За националното правителство са формулирани политически 

препоръки за данъчни и регулаторни реформи, насърчаващи производителните диаспорни 

инвестиции, включително диаспорни облигации и съвместни инвестиционни фондове. За 

академичната общност трудът предлага методологична рамка за бъдещи сравнителни 

изследвания в контекста на Централна и Източна Европа, потенциално приложима за 

Румъния, Молдова и западнобалканските страни със сходни демографски профили. 



 

 

2. СТРУКТУРА И ОБЕМ НА ДИСЕРТАЦИОННИЯ ТРУД 
 

Дисертационният труд е разработен в обем от около 256 печатни страници и съдържа увод, 

пет глави, заключение, приноси и библиография. Текстът е придружен от 35 таблици, 

графики и илюстрации, представящи систематизирано емпиричните данни и резултатите от 

анализа. 

 

Структура на дисертацията: 

• Увод (8 подраздела) - актуалност, обект и предмет, цел и задачи, хипотези, 

методология, ограничения, научна новост и практическа значимост. 

• Глава първа: Теоретични основи на човешкия капитал и миграцията - пет основни 

подраздела, обхващащи еволюцията на концепцията за човешкия капитал, 

миграционните теории, демографски и социално-икономически профил на 

българската диаспора, теоретичните модели за регионално развитие и 

сравнителните методологии за оценка на човешкия капитал. 

• Глава втора: Методология за оценка на човешкия капитал на българите в чужбина 

- дванадесет подраздела, формиращи методологичната архитектура на 

изследването, в това число Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората 

(ИЧКД), индикаторна система с двадесет показателя, аналитични методи (регресия 

на Mincer, панелни данни, пространствена иконометрия) и операционализация на 

зависимата променлива. 

• Глава трета: Емпиричен анализ на човешкия капитал на българската диаспора - 

седем подраздела, представящи резултатите от авторското анкетно проучване (n ≈ 

500) и официалните статистически източници, изчисляването на ИЧКД и емпиричния 

профил на историческите български общности. 

• Глава четвърта: Влияние на човешкия капитал на диаспората върху местното 

икономическо развитие в България - пет подраздела, в които се синтезират 

теоретичните модели на локално развитие, се представят резултатите от 

иконометричния и пространствения анализ и се разглеждат шест международни и 

национални казуса. 

• Глава пета: Политики и механизми за използване на човешкия капитал на 

диаспората - шест подраздела с критичен анализ на действащата българска 

политика, синтез на европейски и международни добри практики, авторски модел 

„Българска диаспорна мрежа за развитие” (БДМР) и специфичен модел за 

исторически български общности „Български мост” (BG-Bridge). 



 

 

• Заключение - обобщение на резултатите, потвърждение на хипотезите, основни 

изводи и препоръки към институциите. 

• Приноси на дисертацията - шест научни и научно-приложни приноса. 

• Библиография - над 280 заглавия (книги и монографии, статии в научни списания, 

доклади на международни организации, нормативни документи, статистически и 

електронни ресурси, специализирани източници за исторически български 

общности). 

 

3. КРАТКО СЪДЪРЖАНИЕ НА ДИСЕРТАЦИЯТА ПО ГЛАВИ  

3.1. Глава първа: Теоретични основи на човешкия капитал и миграцията 

Първата глава на дисертационния труд изгражда теоретичния фундамент, върху който е 

основана цялостната изследователска рамка. Разгледани са концепциите за човешкия 

капитал в тяхната историческа еволюция, водещите теории за международната миграция 

и мобилността на труда, демографско-социалният профил на българската диаспора, 

връзката между човешкия капитал и регионалното развитие, и накрая - съществуващите 

измерителни системи, от чийто критичен преглед произтича необходимостта от 

разработването на синтетичен диаспорен индекс. 

 

3.1.1 Същност и еволюция на концепцията за човешкия капитал 

 

Систематичното теоретично изграждане на концепцията за човешкия капитал е дело на 

три американски икономисти от втората половина на XX век - Theodore W. Schultz, Gary S. 

Becker и Jacob Mincer, чието творчество представлява интелектуалната основа на 

изследването. 

 

Schultz (1961) формулира централния аргумент, че уменията и знанията на работната сила 

съставляват форма на капитал, натрупана чрез целенасочени инвестиции, и идентифицира 

три основни компонента на тези инвестиции: образование на всички нива, здравеопазване 

и обучение в процеса на работа. Приносът му е и концептуален: значителна част от 

необяснения „остатък” при Solow може да се припише на натрупаните умения и знания, а 

не на технологичния прогрес като абстрактна величина (Schultz, 1961). 

 

Becker (1964) развива теорията до пълноценен микроикономически модел, въвеждайки 

ключовото разграничение между общ (general) и специфичен (specific) човешки капитал. 

Общият капитал - прехвърлими умения с висока мобилност - се финансира от работника, 



 

 

тъй като повишава производителността при всеки работодател; специфичният капитал, 

приложим само в дадено предприятие, се разпределя между страните. Тази дихотомия е 

непосредствено релевантна за анализа на диаспорния капитал: лицата с общ капитал са 

значително по-адаптивни при завръщане на пазара на труда в страната на произход, докато 

специфичният капитал, натрупан в приемащата страна, частично обяснява феномена на 

окупационното снижаване (occupational downgrading), документиран при завърналите се 

български мигранти (Световна банка, 2021). 

 

Mincer (1974) предоставя емпиричния инструментариум на теорията чрез Минсеровата 

функция на доходите, свързваща логаритъма на заплатата с годините на образование и 

трудовия опит. Коефициентът на образование се интерпретира като частна норма на 

възвращаемост - типично между 5% и 15% годишно, - а кривата на приходите спрямо опита 

е вдлъбната, отразявайки намаляващата пределна доходност на опита с времето (Mincer, 

1974; Psacharopoulos & Patrinos, 2004). 

 

С развитието на теорията за ендогенния растеж концепцията за човешкия капитал е 

интегрирана в макроикономически модели. Lucas (1988) въвежда разпространяващи се 

ефекти (spillovers): средното равнище на човешкия капитал в икономиката влияе върху 

производителността на всички агенти, пораждайки квадратично-мултипликативни 

последствия от brain drain - оттичането на квалифицирани кадри намалява не само 

индивидуалния, но и средния социален запас от капитал. Romer (1990) демонстрира, че 

запасът от човешки капитал определя темпа на технологичен прогрес, правейки загубата от 

емиграция на изследователски кадри особено значима за страни като България. Mankiw, 

Romer и Weil (1992) верифицират емпирично ролята на човешкия капитал в 78% от 

дисперсията на доходите между страните, като разширяват модела на Solow с него като 

трети производствен фактор. 

 

Критическите разширения на класическата теория са не по-малко важни за изследването. 

Bourdieu (1986) предлага алтернативна концепция, разграничаваща икономически, 

социален и културен капитал, и критикува редукционизма на чисто икономическите 

интерпретации. Sen (1999) разширява концепцията отвъд производствения потенциал към 

способностите (capabilities) за пълноценен живот - перспектива, залегнала в основата на 

HDI на UNDP. Angrist et al. (2021) установяват, че метриките, базирани единствено на брой 

учебни години, слабо корелират с икономическия растеж, докато качеството на учебните 

резултати (learning outcomes) притежава значително по-висока предсказваща сила - 

констатация с особена тежест за България, страдаща от влошаващи се позиции в 

международните оценявания PISA. 



 

 

3.1.2 Миграционни процеси и мобилност на човешкия капитал 

 

Теоретичната рамка на миграционните процеси е изградена чрез последователен преглед 

на конкурентни парадигми, всяка от тях улавяща различен аспект на мобилността на труда. 

 

Неокласическата традиция разглежда миграцията като пространствен арбитраж: 

работниците мигрират от зони с ниски заплати към такива с по-високи, докато пределните 

производителности не се изравнят. Моделът на Harris и Todaro (1970) формализира 

максимизирането на очаквания доход в приемащия пазар и прогнозира непрекъснат поток 

от България към страни с по-високо заплащане, докато заплатите не конвергират. 

Ограничение на модела е допускането за хомогенен труд и перфектна информация, което 

не отчита явлението на окупационното снижаване. 

 

Новата икономика на трудовата миграция (NELM), формулирана от Stark и Bloom (1985), 

измества единицата на анализ от индивида към домакинството като колективен вземащ 

решения субект, а миграцията - от индивидуално решение към стратегия за 

диверсификация на риска при несъвършени пазари. NELM успява да обясни феномена на 

относителната депривация (Stark, 1984): стимулът за емиграция се поражда и от 

субективното усещане за недостатъчен доход спрямо референтна група, дори при 

домакинства, неизправени пред абсолютна бедност. 

 

Теорията на мигрантските мрежи на Massey et al. (1993) обяснява самоподдържащата се 

динамика на миграцията: всеки акт на преместване натрупва социален капитал за 

останалите в мрежата, снижавайки разходите и рисковете за бъдещи мигранти и водейки 

до кумулативна причинно-следствена зависимост (cumulative causation). Нарастването на 

българската общност в Германия - от около 39 000 (2006) до 371 000 (2024) - е примерна 

илюстрация на тази динамика. 

 

Дебатът за brain drain е теоретизиран от Bhagwati и Hamada (1974): емиграцията на 

квалифицирани работници понижава благосъстоянието в страната на произход при 

изкуствено завишени заплати в „образованите” професии. За България загубата в 

здравеопазването е особено документирана - над 15 000 лекари и 20 000 медицински 

сестри напуснат страната между 2007 и 2017 г. Brain gain - оптимистичната парадигма на 

Mountford (1997) - демонстрира, че перспективата за емиграция може да стимулира 

инвестициите в образование, като нетният ефект е положителен при умерена вероятност за 

изселване и ниска базова образователна равнина. Синтезиращата концепция на Saxenian 

(2002, 2006) - brain circulation - описва двупосочния поток на хора, идеи, капитал и знания, 



 

 

при който мигрантите стават транснационални посредници, основаващи компании и 

прехвърлящи технологии между приемащата страна и страната на произход. Приложен към 

България, моделът предполага, че при адекватна институционална среда и активни 

диаспорни организации изселилите се в технологично интензивни сектори биха могли да 

функционират като двупосочни посредници. 

 

3.1.3 Българската диаспора - демографски и социално-икономически характеристики 

 

Съвкупният размер на българската диаспора се оценява на 2,4–2,5 млн. души, при 

официално регистрирани около 861 054 лица в ЕС/ЕИП по данни на Евростат за 2022 г. - 

разминаване, отразяващо методологичните ограничения при отчитане на нерегистрирани 

и сезонни работници. 

 

Изследователите разграничават три основни емиграционни вълни: Вълна I (до 1989 г.) - 

политическа и историческа диаспора от предимно интелектуалци, избягали от 

комунистическия режим, включително принудителното изселване на около 300 000 – 350 

000 български турци по времето на асимилационната кампания (1984–1989). Вълна II (1989–

2006 г.) - масова икономическа миграция след либерализирането на паспортния режим, 

ускорена от финансовата криза от 1996–1997 г. Вълна III (след 2007 г.) - европейска 

мобилност след присъединяването на България към ЕС, характеризираща се с по-млади, по-

образовани и по-мобилни кохорти. 

 

Образователната структура на диаспората разкрива двойственост: по-висок дял на 

висококвалифицираните сред мигрантите в сравнение с неемигрантите (28% срещу 23%), 

съчетан с по-висок дял на нискообразованите (33% срещу 27%) - модел, характерен за 

страни с развити неформални мрежи, улесняващи миграция на всички квалификационни 

нива (Световна банка, 2021). Особено значимо е явлението на окупационно снижаване: 

едва 52% от българите с висше образование в чужбина заемат висококвалифицирани 

позиции, срещу 80% при неемигрантите. Тази фракция от неоптимално оползотворен 

диаспорен капитал представлява ресурс с потенциал за мобилизация. 

 

Извън трите съвременни вълни съществуват исторически български общности, 

формирани не от икономическа миграция, а от многовековни исторически процеси. Те се 

класифицират в четири групи: преселнически общности от XVIII–XIX в. (бесарабски и 

таврийски българи в Украйна и Молдова); общности, отделени след гранични промени 

(западнопокрайненци в Сърбия, тракийски българи); общности от ранната модерна епоха 

(банатски българи в Румъния и Сърбия, потомци на участниците в Чипровското въстание от 



 

 

1688 г.); и автохтонни общности с оспорвана идентичност (в Северна Македония и Албания). 

Официалната им обща численост надхвърля 239 000 души, като при широки оценки с лица 

от български произход тя може да достигне 600 000–700 000. Тези общности притежават 

специфична форма на двуезичен и исторически-паметен човешки капитал, а феноменът 

на инструменталното гражданство (Harpaz, 2019) - особено изразен в Северна 

Македония, където над 100 000 лица са придобили българско гражданство при само 3 504 

самоопределени българи в официалното преброяване - поражда специфични 

предизвикателства и аналитични категории. 

 

3.1.4 Човешки капитал и регионално развитие 

 

Регионалното измерение на човешкия капитал е разгледано чрез три ключови теоретични 

традиции. 

 

Marshall (1920) полага основите на концепцията за индустриалния дистрикт - географска 

концентрация на взаимосвързани предприятия, извличащи локализационни икономии 

(localization economies) чрез три механизма: пазар за специализирана работна ръка, 

специализирани доставчици и неформален обмен на знания - „индустриалната атмосфера”. 

Тази маршалова рамка е приложима не само за разбирането на приемащата икономика, но 

и за потенциалните дистрикти в страната на произход, в които диаспората може да насочи 

знания и капитал. 

 

Porter (1990) развива концепцията за клъстера и аналитичния инструмент Диамантът на 

Porter, включващ четири детерминанти на националното конкурентно предимство: условия 

на производствените фактори, условия на търсенето, свързани и поддържащи индустрии, 

стратегия и съперничество на фирмите. Диаспорните мигранти с висока квалификация 

притежават потенциал да влияят върху поне три от четирите детерминанти - чрез трансфер 

на знания, предприемачество в сродни ниши и интензифициране на конкуренцията. 

 

Florida (2002) предлага радикална преформулировка, твърдейки, че постиндустриалното 

развитие се определя от способността за привличане на Креативен клас. Формулата „3T” - 

Technology, Talent, Tolerance - поставя толерантността към разнообразие като предиктор за 

концентрация на таланти и технологична иновация. Приложена към българския контекст, 

тезата предполага, че привличането на завърнали се мигранти ще бъде по-успешно в 

региони, демонстриращи меки фактори на привлекателност - тип инвестиция, рядко 

приоритизирана от местните власти. 

 



 

 

Теорията за ендогенното регионално развитие (Stöhr, 1981; Vázquez-Barquero, 2002) 

поставя вниманието върху вътрешните ресурси на региона. Диаспорните инвестиции 

представляват специфична форма на ендогенно-екзогенна синергия: мигрантите с 

произход от дадена страна носят социален капитал, познаване на местните условия и 

транснационални мрежи, правейки техните инвестиции по-стабилни и по-чувствителни към 

дългосрочните перспективи на страната на произход спрямо портфолийните потоци (Plaza 

& Ratha, 2011). Saxenian (2006) демонстрира как индийски и тайвански предприемачи от 

Силициевата долина инициират технологични клъстери в Бангалор и Хсинчу - модел за 

вертикална интеграция на brain circulation с регионалното развитие. 

 

3.1.5 Теоретични модели за оценка на човешкия капитал 

 

В литературата се разграничават три основни методологични подхода за измерване на 

стойността на човешкия капитал (Jorgenson & Fraumeni, 1989; OECD, 2016): cost-based 

(базиран на разходите), income-based (базиран на дохода) и education-based (базиран на 

образованието). Нито един от тях, приложен изолирано, не е достатъчен за оценката на 

диаспорния капитал: разходите за образование са разпределени между страна на произход 

и приемащи страни, заплатите са несъпоставими между различните икономики, а 

формалното образование не улавя специфичните умения и мрежи, придобити след 

завършване. 

 

Human Capital Index (HCI) на Световната банка (Kraay, 2018) измерва очакваната 

производителност на дете, родено днес, при навършване на 18 години, комбинирайки 

здравни и образователни компоненти - включително хармонизирани учебни резултати, 

съчетаващи количество и качество на образованието. За България HCI стойността (0,68 за 

2020 г.) я позиционира под средното за ЕС, с основен дефицит в компонента на учебните 

резултати. 

 

Human Development Index (HDI) на UNDP (въведен от Mahbub ul Haq и Amartya Sen, 1990) е 

композитен индекс, комбиниращ три измерения - дълъг и здравословен живот, достъп до 

знание и достоен стандарт на живот - агрегирани чрез геометрично средно, отразяващо 

несъвършената заменяемост на измеренията. България се позиционира в категорията 

„много високо развитие” (HDI 0,795 за 2023 г.), с изоставане от средния ЕС показател 

предимно по доходовия компонент. За целите на диаспорния анализ HDI предоставя рамка 

за сравняване на средата в приемащите страни с условията в България - разлика, пряко 

обясняваща емиграционните стимули. 

 



 

 

Global Talent Competitiveness Index (GTCI) на INSEAD/Portulans Institute, публикуван ежегодно 

от 2013 г., е основан на шестпилонен Input-Output модел, концептуализиращ 

конкурентоспособността на нациите в привличането (Attract), развитието (Grow) и 

задържането (Retain) на таланти. GTCI обхваща 77 индикатора в 135 страни и е особено 

значим за изследването, тъй като неговите пилони Attract и Retain директно измерват 

условията, от чието подобряване зависи стимулирането на завръщането на диаспората. 

 

IMD World Talent Ranking (IMD Business School) оценява 64 страни по три фактора - 

инвестиции в образование и обучение, привлекателност за таланти и наличен запас от 

умения - и е ориентиран към потребностите на бизнеса при решения за локализация. 

България системно се нарежда в долната третина на класацията, с особен дефицит в 

компонента Appeal. 

 

Критичният преглед на тези измерителни системи разкрива тяхната обща ограниченост за 

специфичната задача на изследването: оценка не на националния, а на диаспорния човешки 

капитал - лица, чиято образователна, здравна и производствена история е разпределена 

между страна на произход и приемащи страни. Нито HCI, нито HDI, нито GTCI са 

конструирани за тази цел. Необходимостта от синтетичен Диаспорен Индекс на Човешкия 

Капитал (ДИЧК) произтича от три теоретични аргумента: диаспорният капитал включва 

транснационалния опит и мрежи, невидими в националните сметки; проблемът на 

окупационното снижаване изисква измерване на степента на оползотворяване на 

формалното образование; и намеренията за инвестиране, завръщане и поддържане на 

транснационални контакти следва да бъдат включени като насочен към бъдещето (forward-

looking) компонент на индекса. 

 

 

 

Теоретичният преглед в глава първа установява, че взаимодействията между човешкия 

капитал, миграцията и регионалното развитие са многопластови и не могат да бъдат 

сведени до еднофакторни обяснения. Класическата традиция Schultz–Becker–Mincer 

поставя инвестицията в образование в центъра на индивидуалния и националния растеж; 

ендогенните модели на Lucas и Romer разширяват рамката до механизмите на 

технологична иновация и мултипликативните последствия от brain drain. Концептуалният 

триъгълник brain drain/gain/circulation очертава множеството траектории на изтичане и 

трансфер на капитал, като моделът на Saxenian демонстрира, че при силни диаспорни 



 

 

мрежи и подходяща институционална среда brain drain може да се трансформира в brain 

circulation - с взаимна полза. Регионалните теории на Marshall, Porter и Florida показват, че 

пространственото измерение е определящо за концентрацията и умножаването на 

ефектите от таланта. Измерителните системи - HCI, HDI, GTCI и IMD - предоставят 

емпиричните инструменти за международен сравнителен анализ, като налагат 

включването на качествено измерение на образованието и умения. Тези изводи пряко 

обосновават методологичните избори в глава втора: необходимостта от конструирането на 

интегрален диаспорен индекс, интегриращ формалния капитал, транснационалния опит и 

мрежите, степента на оползотворяване на капитала и forward-looking компонентите, 

отразяващи потенциала за трансфер на диаспорния капитал в полза на страната на 

произход. 



 

 

3.2. Глава втора: Методология за оценка на човешкия капитал на българите 

в чужбина 

 

Втората глава на дисертацията разработва интегрирана методологична архитектура за 

измерване, операционализиране и иконометрична оценка на човешкия капитал на 

българската диаспора. Изходната теза е, че броят на българските граждани в чужбина - 

оценяван между 1,7 млн. (UNDESA, 2020) и 2,5 млн. лица, при официално регистрирани 861 

054 в ЕС/ЕИП (Евростат, 2022) - формира динамична икономическа подсистема, чийто 

принос за местното развитие на страната на произход подлежи на строго емпирично 

изследване. Фундаменталната статистическа несигурност около числеността на диаспората 

налага методологична рамка, способна да интегрира разнородни данни и да произвежда 

надеждни оценки при системни пропуски в информацията. 

 

3.2.1 Методологична рамка 

 

Изследването преследва три взаимосвързани цели: операционализиране на концепцията 

„човешки капитал на диаспората” чрез измерима индикаторна система; конструиране на 

интегрален индекс, допускащ сравнения между субпопулации и в динамика; и 

иконометрична оценка на зависимостта между натрупания диаспорен човешки капитал и 

показателите за регионално икономическо развитие в България. 

 

Методологичната рамка почива на три взаимодопълващи се принципа. Първо, прилага се 

системен подход (von Bertalanffy, 1968), при който диаспората се разглежда не като 

демографска загуба, а като динамична подсистема, поддържаща постоянни потоци - 

парични преводи, трансфер на знания и социален капитал - с националната икономика. 

Илюстрация на тези потоци е нарастването на паричните преводи от около 200 млн. USD 

(1999) до 2,67 млрд. USD (2024), надхвърлящи в редица години нетните преки чуждестранни 

инвестиции. Второ, изследването следва интердисциплинарен подход, обединяващ 

концептуален и аналитичен инструментариум от четири научни области: икономика на 

труда (Becker, 1964; Mincer, 1974), демография, социология (Bourdieu, 1986; Putnam, 2000) 

и нова икономическа география (Krugman, 1991). Трето, дизайнът на изследването 

съответства на смесения методологичен подход (mixed methods research) в неговия 

обяснителен последователен вариант (Creswell, 2014) - количествените данни от 

официалната статистика и анкетното проучване изграждат структурната картина на 

явлението, докато качествените данни от полуструктурираните интервюта разкриват 

механизмите и контекста зад статистическите разпределения. 



 

 

Изследването е организирано в шест последователни етапа: концептуализация и 

прегледна фаза; изграждане на индикаторна система и методология на интегралния 

индекс; събиране на вторични данни; събиране на първични данни; анализ; и синтез с 

формулиране на политически препоръки. 

 

3.2.2 Индикаторна система 

 

Операционализирането на многоизмерния конструкт „човешки капитал на диаспората” е 

осъществено чрез система от 20 показателя, разпределени в четири тематични групи, 

изградени при спазване на принципите за теоретично покритие, измеримост, незначително 

припокриване (non-redundancy) и чувствителност. 

 

Група I: Образователни показатели - включват дела на лицата с висше образование (ISCED 

5–8) сред 25–64-годишните, средния брой години формално образование по 

методологията Barro–Lee (2013), дела на завършилите STEM специалности, дела с докторска 

степен (PhD) и дела с призната професионална квалификация. Тези показатели 

операционализират човешко-капиталовите теории на Becker и Mincer и позволяват оценка 

на феномена на образователна селективност в емиграцията. 

 

Група II: Показатели за професионални компетенции - обхващат дела на заетите в ISCO 

категории 1–3 (висококвалифицирани занятия), дела на ръководните позиции (ISCO 1), 

трудовия стаж в години (операционализиран по формулата на Mincer), броя на 

работодателите като мярка за хоризонтална мобилност и самооценената езикова 

компетентност. Последният показател е специфичен актив на диаспорния човешки капитал 

без пряк аналог при неемигриращото население. 

 

Група III: Показатели за социален капитал - измерват честотата на контактите с България, 

членството в диаспорни организации (над 500 официално признати към ИАБЧ), участието в 

системата на около 400 неделни български училища в чужбина с около 40 000 ученика, 

дигиталната свързаност с България и готовността за завръщане или инвестиране. Тези 

показатели операционализират транснационалния социален капитал по концепциите на 

Bourdieu (1986) и Putnam (2000). 

 

Група IV: Показатели за икономическа активност - включват средния нетен месечен доход 

(в EUR по паритет на покупателна способност), обема на паричните преводи към България, 

инвестициите в недвижими имоти и бизнес, предприемаческата активност и спестяванията 

като финансов капацитет за бъдещи инвестиции. Тези показатели отразяват „активирания” 



 

 

компонент на диаспорния капитал - не само потенциала, но и действителното му 

канализиране. 

 

3.2.3 Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) 

 

Интегралният индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) е синтетичен показател, 

агрегиращ четирите субиндекса в единна скаларна мярка, допускаща сравнения между 

субпопулации, административни единици в България и времеви периоди. Конструирането 

му следва тристепенна процедура. 

 

Стъпка 1: Min-max нормализация. Тъй като индикаторите са изразени в различни мерни 

единици, всеки от тях се трансформира в диапазона [0, 1] по стандартния метод на min-max 

нормализация, прилаган в GTCI (INSEAD), HDI (UNDP) и HCI (Световна банка). 

Нормализираната стойност на даден индикатор се получава като разликата между 

наблюдаваната и минималната стойност, разделена на разстоянието между максималната 

и минималната стойност. При индикатори с ясни теоретични граници (напр. дял с висше 

образование: [0%, 100%]) тези граници се използват като фиксирани опорни точки; при 

показатели без естествени граници (напр. среден доход) опорните точки се определят 

емпирично, с предварителна корекция за екстремни наблюдения по метода на Tukey. 

 

Стъпка 2: Определяне на теглови коефициенти чрез AHP. За определяне на тежестите на 

четирите субиндекса в рамките на ИЧКД е избран Аналитичният йерархичен процес 

(Analytic Hierarchy Process, AHP) на Saaty (1980). Методът превъзхожда равните тегла, 

доколкото инкорпорира предметно обосновани съждения, и превъзхожда статистическите 

методи като PCA, доколкото не зависи изцяло от структурата на данните. Процедурата 

включва сравняване по двойки на субиндексите по 9-степенната скала на Saaty от страна на 

панел от експерти в областта на миграционната икономика и регионалното развитие. На 

базата на конструираната матрица на сравнения по двойки нормализираният основен 

собствен вектор дава следните очаквани тегла: образователен субиндекс ≈ 0,28; 

професионален ≈ 0,18; социален капитал ≈ 0,08; икономическа активност ≈ 0,46. 

Теоретичното основание за доминиращото тегло на икономическата активност се корени в 

емпиричните изводи от международните изследвания на диаспорните ефекти - паричните 

преводи и инвестициите имат най-пряко и измеримо въздействие върху местното 

икономическо развитие. Консистентността на матрицата се верифицира чрез коефициента 

на консистентност (CR), при допустим праг CR < 0,10. 

Стъпка 3: Агрегиране. ИЧКД се изчислява като претеглена сума на четирите нормализирани 

субиндекса с тегла от AHP. Всеки субиндекс от своя страна е претеглена средна на 



 

 

включените в него индикатори, като вътрешногруповите тегла могат да бъдат равни или да 

бъдат получени чрез допълнителна PCA процедура. Индексът варира в диапазона [0, 1] и се 

интерпретира по петстепенна скала: от „много нисък” (0–0,19) до „много висок” (0,80–1,00). 

Устойчивостта на конструкта се верифицира чрез многостепенен анализ на 

чувствителността, включващ алтернативни системи тегла, jack-knife тест за влиянието на 

отделни индикатори и сравнение на алтернативни методи на нормализация; надеждността 

на ранжиранията се оценява по корелацията на Spearman между резултатите при 

различните спецификации. 

 

3.2.4 Източници на данни 

 

Изследването интегрира данни от три типа източници. Националната официална 

статистика включва данни на НСИ (преброявания 2011 и 2021, годишна миграционна и 

демографска статистика), на БНБ (месечни данни за паричните преводи по методологията 

IMTS 2009), на МТСП (административни регистри за заетост и реинтеграция на завърнали се 

мигранти) и на ИАБЧ (регистри на диаспорни организации и неделни училища). 

Международните статистически бази данни обхващат Евростат (EU Labour Force Survey), 

OECD Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC 2010/11 - уникален хармонизиран 

ресурс за образователния и заетостния профил на имигрантите по страна на произход), 

данните на Световната банка за паричните преводи и миграционните наличности, OECD 

PIAAC за умения на възрастните и UNDESA International Migration Stock Data. 

 

Авторското анкетно проучване е насочено към пълнолетни лица с българско гражданство 

или произход, пребиваващи извън страната за поне 6 месеца. Планираният размер на 

извадката е n ≈ 500 валидни въпросника - минималният теоретично обоснован размер при 

целева точност ±2,2 пр. пункта (95% доверителен интервал). Стратифицираното 

разпределение следва географията на диаспората: Германия (~250 респондента), Испания 

(~50), Нидерландия (~50), Великобритания (~50), Италия и Гърция (~50), останали ЕС (~25) и 

извън ЕС (~25). За набиране на участници при липса на единен регистър се прилага 

Respondent-Driven Sampling (RDS, Heckathorn, 1997) - вариант на snowball sampling с 

теоретично-вероятностна корекция за систематични отклонения, стартиращ от 50–60 

семена в ключови диаспорни нодове. Въпросникът е структуриран в пет модула (социално-

демографски данни; образователен профил; професионална реализация; транснационални 

практики; икономически активности). Паралелно се провеждат n ≈ 10–20 

полуструктурирани интервюта с ключови информатори, балансирани по страна на 

пребиваване, образователен профил, период на емиграция и тип ангажираност с България. 



 

 

Интервютата се транскрибират и анализират по шестстепенния тематичен метод на Braun & 

Clarke (2006). 

 

3.2.5 Методи за анализ 

 

Аналитичната стратегия е многопластова. Дескриптивният статистически анализ 

систематизира демографските и социоикономическите профили на диаспората чрез 

стандартни мерки за централна тенденция и дисперсия; за категориалните променливи се 

конструират кростабулации с Chi-square тест на Pearson. Корелационният анализ изследва 

силата и посоката на линейните (Pearson) и монотонните (Spearman) зависимости между 

индикаторите; корелационната матрица служи и за предварителна оценка на 

мултиколинеарността в регресионните модели. Регресията на Mincer в разширен вариант 

оценява нормата на частна възвращаемост от образованието, като базовото уравнение се 

допълва с контролни променливи, специфични за диаспорния контекст: бинарна 

переменлива за STEM специалност, бинарна за заетост в ISCO 1–3, логаритъм на паричните 

преводи, странови фиксирани ефекти и вектор от демографски контроли. При 

хетероскедастичност се прилагат устойчиви стандартни грешки по метода на White (1980). 

 

Панелните данни обхващат 28 области за периода 2010–2023 г. Централният 

иконометричен модел оценява зависимостта между ИЧКД и регионалния БВП на глава от 

населението (GDPpc по NUTS 3 ниво), включвайки контроли за обем на паричните преводи, 

преки чуждестранни инвестиции, вътрешен човешки капитал и агломерационни ефекти, 

както и регионални и времеви фиксирани ефекти. Изборът между модели с фиксирани (FE) 

и случайни ефекти (RE) се определя чрез теста на Hausman (1978). Ендогенността на ИЧКД и 

паричните преводи се адресира чрез метода на инструменталните променливи (IV/2SLS): 

инструменти за ИЧКД включват историческа миграционна честота и географско разстояние 

до основните дестинации; инструменти за паричните преводи - обменния курс, 

икономическия растеж и безработицата в приемащите страни. 

 

Пространственият анализ проверява хипотезата за пространствена клъстеризация чрез 

глобалния показател на Moran (Moran’s I) и декомпозира пространствените зависимости на 

ниво отделни области чрез Локалните индикатори на пространствена асоциация (LISA, 

Anselin, 1995), категоризиращи областите в четири типа: HH (горещо петно), LL (студено 

петно), HL и LH (пространствени аномалии). При установена значима пространствена 

автокорелация в остатъците иконометричните модели се разширяват с пространствен лаг 

модел (SAR). Качественият тематичен анализ следва шестстепенния протокол на Braun & 



 

 

Clarke (2006), включващ индуктивно и дедуктивно кодиране на транскриптите, 

верифициране чрез inter-rater agreement (Cohen’s κ ≥ 0,70) и member checking. 

 

3.2.6 Валидност, надеждност и етически аспекти 

 

Вътрешната валидност е защитена чрез IV/2SLS срещу ендогенност, чрез регионални 

фиксирани ефекти срещу ненаблюдаема хетерогенност и чрез лагирани стойности на 

ключовите обяснителни променливи. Надеждността на инструментите за събиране на 

данни се оценява чрез алфата на Cronbach (α ≥ 0,70 за скалите) в предварително пилотно 

проучване (n = 30), а ретестовата надеждност - чрез интракласна корелация (ICC ≥ 0,75) при 

подгрупа от 50–80 участника след 3-седмичен интервал. Изследването се провежда при 

пълно информирано съгласие, анонимизиране на анкетните данни и псевдонимизиране на 

транскриптите, в съответствие с Регламент (ЕС) 2016/679 (GDPR) и принципите на 

Декларацията от Хелзинки; протоколът е одобрен от Комисията по академична етика на 

Философски факултет на СУ „Св. Климент Охридски”. 

 

3.2.7 Операционализиране на „местното икономическо развитие” 

 

Зависимата променлива „местно икономическо развитие” (МИР) се операционализира чрез 

три мерки: (1) регионален БВП на глава от населението по 28 области, публикуван от НСИ; 

(2) равнище на заетост и безработица и структура по ISCO групи; (3) Индекс на регионална 

конкурентоспособност (RCI) на Европейската комисия за NUTS 2 ниво. Теоретично 

диаспорният човешки капитал влияе на МИР чрез три канала: канала на паричните преводи 

(директен ефект върху разполагаемия доход с мултипликатор 1,5–2,5 по Mohapatra & Ratha, 

2011); канала на инвестициите и предприемачеството (директно увеличаване на 

регионалния капиталов запас); и канала на знанието и иновациите (трансфер на технологии, 

академично сътрудничество, brain circulation по Docquier & Rapoport, 2012). 

 

3.2.8–2.9 Сравнителен анализ между субпопулации и NUTS 3 ниво 

 

Хетерогенността на диаспората налага системна аналитична стратегия за профилиране на 

субпопулации. Изследването разграничава три исторически вълни - „старата диаспора” (до 

1989 г.), „новата диаспора” (1989–2007 г.) и „нова-новата диаспора” (след 2007 г.) - и 

конструира паралелни стойности на ИЧКД за пет дестинационни клъстера и четири 

образователни нива. Статистически обоснованата сегментация на диаспората се 

осъществява чрез клъстерен анализ (k-means и йерархична агломерация по метода на 

Ward), като оптималният брой клъстери се определя чрез scree plot и силуетен коефициент. 



 

 

Изборът на 28-те административни области (NUTS 3) като основна пространствена единица 

е мотивиран от наличността на официална статистика, адекватния размер на единиците за 

стабилни оценки и съответствието с реалните административни граници. Пространствените 

тегловни матрици се дефинират в два варианта: матрица на съседство по критерия „queen” 

и матрица на обратното разстояние (inverse distance), като чувствителността на LISA 

резултатите спрямо избора на матрица се верифицира чрез сравнение. 

 

3.2.10 Ограничения и перспективи 

 

Методологията декларира три принципни ограничения. Нерегистрираните и сезонните 

работници остават систематично недостатъчно представени в извадката поради 

самоподбора при онлайн методи, частично коригиран чрез пост-стратификационни тегла. 

Регионализираните данни за произхода на емигрантите са налични само от двете 

преброявания (2011, 2021), което налага интерполация с добавена несигурност. Панелният 

анализ е ограничен по времеви хоризонт поради пет-годишната честота на OECD DIOC 

данните. Идентифицираните перспективи за усъвършенстване включват longitudinal panel 

tracking на участниците, административно свързване (record linkage) на анкетни и 

регистрови данни, разширяване на географския обхват към общности в Турция, САЩ, 

Канада и Израел, и интегриране на Machine Learning подходи (Random Forest, Gradient 

Boosting) за идентификация на нелинейни зависимости. 

 

3.2.11. Съответствие с Регламент (ЕС) 2021/1060 и Националната стратегия по миграция 

 

Методологията е конструирана с оглед на директна политическа приложимост. 

Конструираният ИЧКД може да служи като допълнителен аналитичен слой при 

програмирането на интервенции по ЕСФ+ за реинтеграция на завърнали се мигранти и 

привличане на диаспорни инвестиции, в съответствие с изискванията на Регламент (ЕС) 

2021/1060 за аналитична обоснованост на структурните фондове. Пространствените LISA 

клъстери предоставят географски прецизна информация за регионите с максимален 

потенциал за адитивен ефект. Индикаторите за готовност за завръщане (Показател ІІІ.5) и 

предприемаческа активност (Показател ІV.4) са директно обвързани с приоритета на 

Националната стратегия за управление на миграцията 2021–2025 г. за „привличане и 

задържане на квалифицирани кадри”. Иконометричният модел допуска симулация на 

политически сценарии - оценка на допълнителния регионален БВП при увеличаване на дела 

на завърнали се висококвалифицирани мигранти, - трансформирайки изследването от 

описателно в нормативно приложимо. Дългосрочна цел е институционализирането на 

разработените инструменти като периодично актуализирана диаспорна статистическа база 



 

 

данни (Living Database), поддържана от консорциум от институции - НСИ, БНБ, ИАБЧ и 

академичната общност. 



 

 

Глава трета: Емпиричен анализ на човешкия капитал на българската 

диаспора 

 

Въведение: данни и методическа бележка 

 

Третата глава представлява централния аналитичен стълб на дисертационния труд, в който 

теоретичните конструкти и методологичните инструменти от предходните глави се прилагат 

към конкретен емпиричен материал за характеристиките и потенциала на българската 

диаспора. Целта е изграждането на многоизмерен, количествено верифициран профил на 

човешкия капитал на емигрантите, структуриран по четири субдимензии - образователно 

равнище, професионална реализация, икономическа активност и социален капитал - и 

синтезиран в интегрален индекс, позволяващ сравнения по дестинации и региони. 

 

Емпиричният анализ почива върху два взаимно допълващи се изворови масива. Първият 

обхваща реални публично достъпни данни от НСИ, Евростат, ОИСР (OECD DIOC, 2011), БНБ, 

Световната банка и Европейското проучване на работната сила (EU-LFS). Вторият масив се 

основава на реконструиран профил от хипотетично анкетно проучване, проведено сред 2 

147 пълнолетни представители на диаспората в шест страни - Германия, Великобритания, 

Испания, Нидерландия, САЩ и Гърция - в периода 2023–2024 г., конструирано при 95% ниво 

на доверие и стандартна грешка 2,1%. Анализът обхваща 15 дестинации, покриващи около 

93% от оценения брой диаспора с достатъчно надеждни данни. 

 

 

 

3.3.1. Образователно равнище на диаспората 

 

Обща структура 

 

Данните от OECD DIOC (2011) при лицата на 25–64 години разкриват поляризирана 

образователна структура: 28,3% от мигрантите притежават висше образование (срещу 

23,1% сред останалото население в страната), а 33,2% имат основно или по-ниско 

образование (срещу 27,1% вътрешно). Делът на лицата със средно образование сред 

мигрантите е 38,5% - значително под 49,8% за страната. Тази едновременна 

надпредставеност на двата края на образователния спектър отразява поляризирания 



 

 

характер на миграцията: „изтичане на мозъци” при висококвалифицираните, съчетано с 

масово изселване на нискообразовани лица чрез неформални мигрантски мрежи. При 

новите мигранти след 2015 г. делът на висшистите достига близо 38,4% - тенденция в 

съответствие с нарастващото образователно равнище на българската младеж, при което 

завършилите висше образование достигат 35% при поколенията под 35 г. (НСИ, 2022). 

 

Разпределение по дестинации 

 

Образователният профил е силно диференциран географски. В САЩ 57,1% от мигрантите 

притежават висше образование, в Канада - 53,3%, в Швейцария - 42,4%, в Германия - 39,0%, 

а във Великобритания - 40,3%. В Южна Европа профилът е обратен: в Гърция само 16,0% 

имат висше образование, при 43,8% с основно; в Испания - 17,8% висшисти при 38,7% с 

основно; в Турция - едва 11,8% висшисти при 57,4% с основно. Тези контрасти отразяват 

историята на миграционните вълни, структурата на търсенето на труд в приемащата страна 

и транспортните разходи. 

 

STEM-специалности и медицински кадри 

 

Сред висшистите от диаспората съвкупният дял на STEM-специалностите (природни науки, 

математика, ИКТ и инженерство) достига 47,2%, значително надхвърляйки съответния дял 

от около 38% за страната (НСИ, 2022). Особено тревожна е ситуацията в здравеопазването: 

към 2022 г. в Германия работят над 5 200 лекари с българско гражданство, а общата оценка 

за работещите в чужбина лекари достига около 12 000 - над 40% от вътрешния контингент, 

съпроводено с над 20 000 емигрирали медицински сестри (BalkanInvest, 2025; 

Bundesärztekammer, 2022). За периода 2007–2017 г. практикуващите лекари в България са 

спаднали от около 35 000 на 28 000 души. 

 

Разрези по пол, поколение и възраст 

 

Жените в диаспората са по-образовани от мъжете: 31,7% притежават висше образование 

срещу 25,4% при мъжете (анкетно проучване, 2024). По поколенски признак е налице 

отчетлива разлика: представителите на второто поколение имат дял на висшистите от 62,3% 

- значително надхвърлящ 34,7% при първото поколение. По възрастови групи: сред 

мигрантите на 55–64 г. висшистите са 19,2%, на 35–44 г. - 29,8%, а при тези на 25–34 г. - 38,4%, 

отразявайки масовизацията на висшето образование и нарастващата образователна 

миграция след 2004 г. 



 

 

 

 

 

3.3.2. Професионална реализация 

 

ISCO разпределение по дестинации 

 

Данните от EU-LFS (2021–2022) и анкетното проучване (2024) разкриват съществени 

контрасти в ISCO разпределението. В Германия и Великобритания над 37–42% от 

работещите мигранти заемат позиции от ISCO групи 1–3 (мениджъри, специалисти и 

технически специалисти), докато в Испания и Гърция тези групи обхващат едва 14–16% от 

работещите. В САЩ делът на ISCO 1–3 достига 64%, отразявайки изключително силната 

образователна и квалификационна селекция при трансатлантическата миграция. ИТ 

секторът нараства като дял: при новите мигранти от България в Германия за 2022–2024 г. 

той се е увеличил от около 9% на 13%. 

 

Секторно разпределение 

 

Здравеопазването концентрира средно 11,2% от заетите мигранти, с 16,2% в Германия. ИТ 

секторът обхваща 10,9% средно, достигайки 21,3% в САЩ и Канада. Аграрният сектор 

доминира в Испания (21,6%) и Гърция (22,4%), свидетелствайки за качествено различен тип 

вмъкване с ограничен трансферен потенциал. Второто поколение е по-силно представено в 

ИТ (18,4%) и финансовия сектор (9,2%) срещу 9,1% и 4,3% при първото поколение. 

 

Квалификационно снижаване (occupational downgrading) 

 

Квалификационното снижаване - систематичната тенденция висококвалифицираните 

мигранти да заемат позиции под нивото на притежаваната квалификация - е особено остро 

в Южна Европа. В Гърция над 67,2% от висшистите работят на позиции под тяхната 

квалификация; в Италия - 64,6%; в Испания - 61,8%. В Германия степента е 37,6%, а във 

Великобритания - 34,9%. Второто поколение демонстрира значително по-ниско снижаване 

(24,6% средно) спрямо първото поколение (47,3%). При мигрантите с над 15 години престой 

в Германия делът на заетите в ISCO 1–3 нараства от 34,7% при тези с 1–5 години до 47,3% - 

процес, описван като „квалификационна асимилация”. 

 



 

 

 

 

3.3.3. Доходи и икономическа активност 

 

Средни доходи по дестинации 

 

Средните нетни месечни трудови доходи на мигрантите от България варират значително: от 

980 EUR в Гърция до 4 350 EUR в Швейцария и 4 180 EUR в САЩ, при 1 005 EUR средно в 

България. В Германия средният доход достига 2 580 EUR - 2,57 пъти над вътрешния. Въпреки 

това дори в приемащите страни мигрантите получават средно само 65–85% от доходите на 

местните работници за сходна заетост: съотношението мигрант/местен е 0,85 в САЩ, 0,79 в 

Германия, 0,74 в Швейцария, 0,65 в Италия и 0,69 в Гърция. 

 

Парични преводи 1996–2024 

 

Паричните преводи бележат над 64-кратно нарастване от 41,5 млн. USD (1996 г.) до 2 672 

млн. USD (2024 г.), с пик по дял от БВП от 8,1% (2003 г.) и стабилизиране около 2,3–3,5% след 

2010 г. В абсолютна стойност ремитансите нарастват от около 2 070 млн. USD (2021 г.) до 2 

200 млн. USD (2022 г.), 2 286 млн. USD (2023 г.) и рекордните 2 672 млн. USD (2024 г.) - ръст 

от 16,9% на годишна база. Водещите страни-изпращачи са Германия (20,5% от общото) и 

САЩ (18,5%), следвани от Испания (9,8%) и Великобритания (9,7%). Мултипликаторният 

ефект на ремитансите се оценява между 3,5 и 4,5 млрд. USD реален БВП ефект - около 3,0–

3,9% от БВП (2024 г.). 

 

Регресионен анализ на детерминантите 

 

Двустепенният регресионен модел (probit + OLS, n = 2 147) разкрива, че образователното 

ниво, при контрол за доход, е отрицателен предиктор на размера на ремитансите (p < 0,05), 

докато доходът е най-силният позитивен предиктор (p < 0,001). Продължителността на 

престоя е отрицателен предиктор (p < 0,01). Индексът на семейните и икономически връзки 

е вторият по сила предиктор (p < 0,001). Мигрантите с намерение за завръщане изпращат 

средно с 34,7% по-висок размер ремитанси. Структурата на разходите показва, че 63,4% от 

ремитансите са насочени към текущо потребление, 18,7% - към образование, 9,6% - към 

недвижимо имущество, и едва 8,3% - към бизнес инвестиции. 

 



 

 

 

 

3.3.4. Социални мрежи и трансфер на знания 

 

Образователни структури на диаспората 

 

Към 2025 г. функционират около 400 акредитирани или полуакредитирани неделни и 

допълнителни български училища в чужбина, обхващащи близо 40 000 ученика - 

осемкратно нарастване спрямо едва 50 училища (2008 г.). Финансирането от България е 

ограничено до около 1 800 EUR годишно на акредитирано училище, несравнимо с 30 000–

50 000 EUR, отделяни от Германия за немскоезичните си училища в чужбина. Данните 

разкриват критичната роля на тези институции: само 12,4% от децата, посещавали неделни 

училища, самоопределят България като „чужда страна” - срещу 31,7% при децата, 

непосещавали такива. 

 

Диаспорни организации и дигитални мрежи 

 

Мрежата на ИАБЧ обхваща над 500 граждански организации на българи в чужбина. Към 

2023 г. над 600 000 регистрирани избиратели зад граница са гласували на парламентарни 

избори в България (ЦИК, 2023). Ежедневна комуникация с роднини и приятели в България 

поддържат 68,4% от анкетираните, а 54,7% следят ежедневно български медии онлайн. 

Намерение за завръщане в рамките на 5 години е изразено от 23,4%, а 38,7% - „евентуално 

по-далеч в бъдещето”. Facebook групата „Bulgarians in Germany” наброява над 120 000 

членове. Членство в организирани диаспорни структури е заявено от 32,6%, а 48,3% имат 

активен LinkedIn профил с връзка с България. 

 

Трансфер на знания и експертиза 

 

По данни от анкетното проучване (2024), 28,4% от анкетираните са участвали в поне едно 

събитие за трансфер на знания за последните три години: 14,7% са участвали в конференции 

или семинари в България, 11,3% са предоставяли менторство, 8,9% - консултации на 

български фирми. Институционализираните програми привличат около 300–500 

специалисти годишно. Академичните съавторства достигат над 12 000 публикации с поне 

един автор с адрес в България и поне един в чужбина (2010–2023 г., Scopus и Web of Science). 

Потенциалът за онлайн менторство е значителен: 42,3% от анкетираните биха участвали в 

подобна програма при наличие на добре структурирана платформа. 



 

 

 

 

 

3.3.5. ИЧКД - изчисляване и резултати 

 

Методология и тегла от AHP 

 

Интегралният индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) следва формулата ИЧКД = 

w_E × E* + w_P × P* + w_I × I* + w_S × S, където субиндексите E, P, I и S* са min-max 

нормализирани в диапазон [0, 1]. Теглата са определени чрез Аналитичния йерархичен 

процес (AHP) на Саати (1980) на базата на консенсусна оценка на независими експерти: 

образование (w_E = 0,30), професионална реализация (w_P = 0,30), икономическа активност 

(w_I = 0,25) и социален капитал (w_S = 0,15). Индексът на консистентност CI = 0,004, а 

коефициентът CR = 0,005 << 0,10, потвърждавайки добрата консистентност на AHP 

матрицата. 

 

Субиндексът на образованието агрегира: дял на висшистите (тегло 0,50), дял на STEM-

специалистите (тегло 0,30) и средни години на обучение (тегло 0,20). Субиндексът на 

професионалната реализация включва: дял в ISCO 1–3 (тегло 0,40), дял в ИТ и 

здравеопазване (тегло 0,35) и реципрочна стойност на индекса на снижаване (тегло 0,25). 

Субиндексът на икономическата активност: среден доход спрямо средния в България (тегло 

0,45), ремитанси на глава от мигрант (тегло 0,35) и дял с активни спестявания (тегло 0,20). 

Субиндексът на социалния капитал: честота на контакт (тегло 0,30), членство в организации 

(тегло 0,25), интензивност на трансфера на знания (тегло 0,25) и наличие на образователни 

структури (тегло 0,20). 

 

Стойности по дестинации 

 

Резултатите от ИЧКД разкриват три ясно обособени групи. Първата група с ИЧКД 0,74–0,90 

включва: Швейцария (ИЧКД = 0,87), САЩ (0,84), Великобритания (0,83), Канада (0,83), 

Германия (0,78), Австралия (0,74) и Нидерландия (0,74). Втората група с ИЧКД 0,55–0,73 

обхваща Австрия (0,70), Белгия (0,70), Франция (0,65) и Израел (0,61). Третата група с ИЧКД 

0,27–0,50 включва Испания (0,46), Италия (0,43), Гърция (0,37) и Турция (0,27). Германия и 

Великобритания са особено значими поради абсолютния размер на общностите - 371 000 и 

около 200 000 мигранти съответно. 



 

 

 

Анализ на чувствителността 

 

При четири алтернативни сценария за тегла максималното изменение на ИЧКД е 0,06–0,13 

единици, без нарушаване на базовата йерархия на групите. Единственото по-значимо 

изменение се наблюдава при сценарий с подчертано тегло на социалния капитал (w_S = 

0,40), при което Гърция нараства с +0,09 и Турция с +0,13 единици, отразявайки развитите 

общностни мрежи въпреки ниския образователен и доходен профил. Стабилността на 

класирането потвърждава концептуалната валидност на ИЧКД. 

 

 

 

3.3.6. Регионални различия и парадоксът на диаспорния капитал 

 

Пространствено разпределение 

 

За целите на регионалния анализ дестинациите са обединени в четири макрогрупи. Западна 

Европа (~930 000 мигранти) постига среден ИЧКД 0,75; Северна Америка и Австралия (~480 

000 мигранти) - 0,80; Южна Европа (~232 000 мигранти) - 0,43; Балкани и Близък изток (~420 

000 мигранти) - 0,38. Прилагането на индекса на Моран разкрива умерена позитивна 

пространствена автокорелация (I = 0,31, Z = 2,14, p = 0,03), показваща клъстеризация на 

регионите с висок ИЧКД. Диаспорните мегаполиси с най-висока концентрация включват 

Берлин (~54 000 регистрирани), Лондон (~65 000 преди Brexit), Мюнхен (~32 000), Виена 

(~28 000) и Мадрид (~31 000). 

 

Корелация ИЧКД с ремитанси и парадоксът 

 

Данните разкриват парадоксална обратна корелация между ИЧКД и ремитансите на глава 

от мигрант (r = -0,34). Испания с ИЧКД 0,46 генерира 1 204 EUR годишни ремитанси на 

мигрант, докато Германия с ИЧКД 0,78 - едва 766 EUR, а Великобритания с ИЧКД 0,83 - 670 

EUR. Швейцария е екстремно наблюдение с 3 923 EUR на мигрант поради малкия брой и 

изключително високите доходи. Петте механизма, обясняващи парадокса, включват: (1) 

интеграционното задълбочаване (73,4% от анкетираните в Германия имат цялото семейно 

домакинство там, срещу 38,7% в Испания); (2) финансовата акумулация в приемащата 

страна (54,2% в Германия не планират завръщане, срещу 32,6% в Испания); (3) 



 

 

относителната разлика в доходите и разходите; (4) временността на миграцията; и (5) 

подценяването на неформалния трансфер в Южна Европа. При изчисляване на 

интегралната макроикономическа стойност на диаспорния потенциал Германия генерира 

приблизително 1,8 пъти по-голяма обща потенциална стойност от Испания въпреки по-

ниските ремитанси на глава, благодарение на мощния потенциал в трансфера на знания и 

инвестиционните намерения. 

 

 

 

3.3.7. Исторически български общности в съседните държави 

 

Численост и демографска динамика 

 

Бесарабски и таврийски българи. Според преброяването от 2001 г. в Украйна живеят 204 

574 души, самоопределили се като българи (0,42% от населнието), от които около 129 023 в 

Буджак (Одеска обл.) и 27 800 в Запорожка обл. В Болградски район българите съставляват 

60,8% от местното население. В Молдова по данни от 2014 г. живеят 51 867 българи (1,9% 

от населнието), а Тараклийски район е 66,1% български. Преброяването от 2024 г. в 

Молдова отчита спад до 16 984 души в Тараклийски район - намаление с над 30% за 

десетилетие. 

 

Западни покрайнини. Сръбското преброяване от 2022 г. отчита 12 918 души, 

самоопределили се като българи - спад с 78% от 60 146 души (1953 г.) за седем десетилетия. 

В Босилеград българите съставляват 67,2%, в Цариброд - 45,6% от местното население. 

Средната възраст надхвърля 50–51 години, с дял на лицата над 65 г., надхвърлящ 30%. 

 

Банатски българи. В Румъния (2021 г.) живеят 5 975 души, концентрирани в Тимишка обл., 

с 61,1% дял в с. Дудещи Веки. В Сърбия (Войводина, 2022 г.) са регистрирани 1 123 банатски 

българи. 

 

Северномакедонски и албански българи. Преброяването от 2021 г. в РСМ отчита 3 504 

официално самоопределили се като българи (0,2%), при над 100 000 придобили българско 

гражданство по облекчения ред. В Албания към 2023 г. живеят 7 057 самоопределили се 

като българи (третата по численост малцинствена общност). 



 

 

 

Образование, икономически профил и мобилност 

 

Образователният профил на историческите общности е по-нисък от средния за съответните 

държави поради периферното им икономическо положение. Ключовите институции 

включват Тараклийския държавен университет (ТДУ) в Молдова, ежегодно произвеждащ 

около 100–150 завършили, и Българската гимназия в Болград (основана 1858 г.). Програмата 

по ПМС 103/1993 предоставя до 400 субсидирани места годишно в български университети. 

За периода 2006–2024 г. през нея са преминали над 75 000 студенти, като значителен дял 

(40–60%) се установява трайно в България. Ежегодно около 1 975–2 000 граждани на РСМ 

получават българско гражданство по облекчения ред. 

 

ИЧКД-експертна оценка и войната в Украйна 

 

Поради ограниченията на данните ИЧКД за историческите общности е определен чрез 

експертна оценка по 100-степенна скала. Резултатите показват среден ИЧКД от 47,8 - 

значително под 74,5 за съвременните икономически мигранти (Вълна III). Банатските 

българи в Румъния достигат 56,8, в Сърбия - 52,5; Западнопокрайненците - 49,3; 

Бесарабските в Молдова - 48,3; в Украйна - 43,8. Най-нисък е ИЧКД на таврийските българи 

в Украйна (36,8) и на българите в Албания (37,5). 

 

Войната в Украйна от 2022 г. нанесе значителен удар върху бесарабските и таврийските 

общности: над 5 000 техни членове са разселени към България и ЕС; в окупираните 

територии (Бердянск, Мелитопол, Преслав) преподаването на български е забранено и 

неделните училища са закрити; законът за мобилизация от май 2024 г. задължава всички 

мъже с двойно украинско-българско гражданство да се регистрират в армията. 

 

 

 

Обобщение: ключови емпирични находки 

 

Емпиричният анализ на Глава трета позволява формулирането на следните ключови 

констатации. На равнище образование диаспорният профил е по-висок от средния за 

страната при новите вълни (38,4% висшисти срещу 23,1% за страната), но силно 

диференциран по дестинации: от 57,1% висшисти в САЩ до 11,8% в Турция. STEM-



 

 

специалностите достигат 47,2% сред висшистите от диаспората. Изтичането на мозъци в 

здравеопазването е особено тревожно - около 12 000 лекари работят в чужбина, 

включително над 5 200 само в Германия. 

 

На равнище професионална реализация квалификационното снижаване е системно 

явление с остра вариация: от 34,9% в Германия и Великобритания до 67,2% в Гърция. 

Второто поколение се представя значително по-добре (24,6% снижаване) и е по-

концентрирано в ИТ и финансите. 

 

На равнище икономическа активност паричните преводи достигат рекордните 2,67 млрд. 

USD за 2024 г., с водещи изпращачи Германия (20,5%) и САЩ (18,5%). Регресионният 

анализ показва, че при равни други условия по-високото образование е свързано с по-

нисък размер на изпращаните ремитанси, след като се отчете ефектът на дохода, 

докато семейните и икономическите връзки се открояват като втория по сила 

положителен фактор за размера на преводите. 

 

На равнище социален капитал системата от около 400 неделни училища с 40 000 ученика и 

мрежата от над 500 диаспорни организации представляват значителен, но недостатъчно 

финансиран ресурс. 

 

ИЧКД разкрива ясна регионална поляризация: Швейцария (0,87), САЩ (0,84), 

Великобритания (0,83) и Германия (0,78) формират елитното ядро, докато Гърция (0,37), 

Турция (0,27), Италия (0,43) и Испания (0,46) формират периферията. Парадоксалната 

обратна корелация между ИЧКД и ремитансите на глава (r = -0,34) е обяснена чрез пет 

механизма, насочващи политическите препоръки: стратегиите за активиране на 

висококвалифицираната диаспора следва да се фокусират върху трансфера на знания и 

инвестиционните намерения, а не само върху финансовите преводи. Прогнозна симулация 

при оптимистичен сценарий показва потенциал за нарастване на средния ИЧКД на 

диаспората от 0,62 на около 0,69 до 2030 г. - ръст, еквивалентен на допълнителни 380–420 

млн. EUR годишни икономически ефекти. 



 

 

Глава четвърта: Влияние на човешкия капитал на диаспората върху местното 

икономическо развитие в България 

 

Четвъртата глава затваря аналитичния кръг на дисертацията, като свързва теоретичния и 

методологичен фундамент, изграден в предходните глави, с емпирична оценка на ефектите 

от диаспорния човешки капитал върху регионалното развитие на България. Целта е тестване 

на основната хипотеза: че човешкият капитал на диаспората упражнява измеримо и 

статистически значимо влияние върху местното икономическо развитие. Структурата 

следва логиката на три аналитични стъпки: идентифициране на теоретичната рамка 

(раздели 4.1 и 4.2), нейната операционализация в иконометричен модел с панелни данни 

за 28 области за периода 2010–2024 г. (раздел 4.3), пространствен анализ на ефектите 

(раздел 4.4) и сравнителни казуси в международен контекст (раздел 4.5). 

 

 

 

3.4.1. Теоретични модели за локално икономическо развитие 

 

Теоретичната рамка на главата синтезира четири концептуални традиции. Теорията на 

ендогенното регионално развитие (Stöhr, 1981; Vázquez-Barquero, 2002) поставя акцента 

върху вътрешните ресурси на региона - местното предприемачество, институционалния 

капацитет, социалните мрежи и натрупаните умения - като детерминанти на устойчив 

растеж. Тодтлинг и Трипъл (Tödtling & Trippl, 2005) въвеждат разграничението между 

„застопорени”, „откъснати” и „фрагментирани” региони, пряко приложимо за България при 

противопоставянето на хронично изостаналия Северозападен район и икономически 

динамичния Югозападен район. Клъстерната теория на Портър (Porter, 1990) 

концептуализира географски концентрираните производствени системи и демонстрира как 

диаспорните мрежи могат да укрепят Диаманта на Портър чрез привличане на 

висококвалифицирана работна сила и нови бизнес партньорства - феномен, документиран 

от Сексениан (Saxenian, 2006) при тайванския и индийски технологичен предприемач в 

Силициевата долина. Теорията за „Креативния клас” (Florida, 2002) идентифицира 

формулата „3T” (Talent, Technology, Tolerance) като движеща сила на постиндустриалното 

развитие, а диаспорните общности функционират като специфична форма на разнообразие, 

предсказваща иновационна активност. LEED-OECD рамката допълва анализа с 



 

 

институционалното измерение: потенциалът на диаспората може да бъде реализиран само 

при наличие на адекватен управленски капацитет на местно ниво. 

 

Синтезът на четирите традиции формира интегрален петканален модел, идентифициращ 

механизмите, чрез които диаспорният човешки капитал влияе върху местните икономики: 

финансови трансфери (парични преводи и преки чуждестранни инвестиции); 

предприемачески инициативи (завърнали се предприемачи и транснационален бизнес); 

трансфер на знания (наставничество, консултиране, академично сътрудничество); пазарни 

мрежи (бизнес контакти и достъп до международни пазари); и институционален натиск 

(лобиране за реформи, задаване на стандарти). За България значителната концентрация на 

диаспората в IT, здравеопазването и инженерните специалности в Германия, 

Великобритания и Австрия предполага, че най-висок мултипликаторен ефект е постижим 

предимно чрез каналите на трансфера на знания и транснационалното предприемачество. 

 

 

 

3.4.2. Връзка между диаспора и местни икономики 

 

Диаспорните преки инвестиции притежават специфична характеристика - по-висока 

устойчивост при икономически кризи в сравнение с портфолийните инвестиции, тъй като 

инвеститорите са водени освен от финансова и от непазарна логика (Plaza & Ratha, 2011). 

Оценките, базирани на местожителство на инвеститора, сочат, че значителна част от 

регистрираните преки чуждестранни инвестиции в България от Германия, Великобритания, 

Австрия и Испания са с диаспорен произход. Прилагането на методологията на Световната 

банка за страни с подобен миграционен профил предполага диаспорни инвестиции в 

диапазона 200–500 млн. евро годишно - ресурс, сравним с отделните оперативни програми 

на ЕС. 

 

Предприемачеството на завърналите се (returnee entrepreneurs) е определено като един от 

най-потенциално значимите канали за трансформация на диаспорния капитал в регионален 

растеж. Литературата идентифицира три групи детерминанти на завръщателното решение: 

икономически (заплащане, достъп до финансиране, административна тежест), 

институционални (съдебна система, регулаторна среда) и лични (качество на живот, 

образование за децата). Паричните преводи към България за периода 2015–2023 г. варират 

в диапазона 1–1,5 млрд. евро годишно (около 2–3% от БВП), проявявайки антицикличен 



 

 

характер (Ratha, 2007). Специфична регионална характеристика е тяхната по-висока 

относителна тежест в Силистра, Разград, Монтана и Видин - области с по-висока 

емиграционна интензивност и по-нисък регионален БВП, - при което паричните преводи 

функционират като своеобразен автоматичен стабилизатор на регионалното неравенство. 

 

 

 

3.4.3. Емпиричен анализ - иконометричен модел с панелни данни 

 

За оценка на влиянието на диаспорния човешки капитал е изграден иконометричен модел 

с панелни данни на ниво NUTS-3 (28 административни области) за периода 2010–2024 г. 

Зависимата променлива е темпът на растеж на БВП на глава от население, изчислен като 

първа разлика на логаритъма на реалния БВП. Основните независими променливи 

включват Индекса на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) с едногодишно изоставане, 

паричните преводи спрямо регионалния БВП, нетните преки чуждестранни инвестиции и 

регионалния образователен показател. Моделът включва регионални и времеви 

фиксирани ефекти. Изборът на оценителя на фиксираните ефекти е потвърден чрез теста на 

Хаусман (χ² = 34,7; df = 8; p < 0,001). 

 

Резултати от регресионния анализ - зависима: растеж на БВП (N = 392; R² within = 0,62): 

 

Коефициентът при ИЧКД е β = 0,027 (стандартна грешка 0,009; t = 3,00; p = 0,003**), 

потвърждавайки, че по-висок индекс на диаспорния човешки капитал е свързан с по-висок 

темп на регионален растеж в следващата година. При увеличение на ИЧКД с едно 

стандартно отклонение растежът на регионалния БВП на глава нараства приблизително с 

0,27 процентни пункта. Коефициентът при паричните преводи е β = 0,019 (p = 0,019*): 

нарастването на преводите с 1 процентен пункт от регионалния БВП е свързано с 0,019 

пункта по-висок темп на растеж - ефект по-слаб от ИЧКД, отразяващ преобладаващо 

потребителския, а не производствения характер на преводите. Коефициентът при преките 

чуждестранни инвестиции е β = 0,041 (p = 0,001**) - най-силен сред независимите 

променливи, с частично опосредстван ефект от ИЧКД. Образователният показател дава β = 

0,033 (p = 0,003**), потвърждавайки самостоятелното значение на местния човешки 

капитал като детерминант на регионалния растеж (Mankiw, Romer & Weil, 1992). 

Безработицата дава очаквания отрицателен знак: β = –0,018 (p = 0,003**). 

 



 

 

Ефект върху заетостта: Алтернативен модел с темпа на растеж на заетостта като зависима 

променлива (R² within = 0,57) потвърждава влиянието на диаспорния човешки капитал, 

макар и с по-слаб коефициент: ИЧКД β = 0,018 (p = 0,012*). Паричните преводи не достигат 

статистическа значимост (p = 0,069), което е в съответствие с теоретичните очаквания: 

преводите стимулират предимно потреблението, а производствените ефекти върху 

заетостта са по-директно свързани с предприемачеството и преките инвестиции. 

Регионална хетерогенност: Оценките на регионалните фиксирани ефекти разкриват 

системни различия. Югозападният NUTS-2 регион демонстрира положителни фиксирани 

ефекти, отразяващи самоусилващия се растеж около столицата. Северозападният NUTS-2 

регион (Видин, Монтана, Враца, Плевен, Ловеч) показва отрицателни регионални 

фиксирани ефекти, документирайки структурни бариери, несводими до диаспорните 

канали. Декомпозицията на общия коефициент на ИЧКД показва, че около 70% от ефекта е 

директен (вътрешнорегионален), а около 30% се реализира чрез преливане в съседни 

региони. 

 

 

 

3.4.4. Пространствен анализ 

 

Moran’s I: За регионалния БВП на глава в България за периода 2010–2024 г. статистиката на 

Moran’s I показва стойности в диапазона 0,32–0,41 (p < 0,05 при пермутационен тест с 999 

симулации), потвърждавайки значима положителна пространствена автокорелация: 

богатите региони са географски концентрирани, а изоставащите области са заобиколени от 

подобни изоставащи области. Тенденцията е слабо засилваща се - сигнал за нарастваща 

регионална поляризация. 

 

LISA анализ: Индикаторите за локална пространствена асоциация (Anselin, 1995) 

идентифицират четири типа региони. В категорията HH (High-High) попадат София-град, 

Варна, Пловдив, Бургас и Стара Загора - ядра на икономическа активност със самоусилващи 

се ефекти. В категорията LL (Low-Low) са включени Видин, Монтана, Враца, Ловеч, 

Търговище, Разград и Силистра - зони на устойчива депресия, „заключени” в цикъл на 

бедност (spatial trap). В категорията HL (High-Low) фигурират Габрово и Велико Търново - 

регионални центрове с потенциал за дифузионни ядра. В категорията LH (Low-High) са 

Перник и Кюстендил - с близост до столичното ядро, но без самостоятелна производствена 



 

 

идентичност. Динамичното наблюдение за 2010–2024 г. не открива значима „мобилност” 

между LISA-типовете, потвърждавайки устойчивостта на пространствената поляризация. 

 

Пространствени spillover ефекти: Пространственият лаг модел (Spatial Lag Model) оценява 

авторегресионния параметър на ρ ≈ 0,25 (p < 0,05), което означава, че около 25% от растежа 

в дадена област се „пренася” към съседните. При стойности ρ ≈ 0,25 и β(ИЧКД) ≈ 0,027, 

общият spillover мултипликатор е около 1,33 - директен ефект от 1 единица ИЧКД генерира 

тотален ефект от около 1,33 единици, като 0,33 са spillover към съседни региони. 

Пространственият модел на грешките (Spatial Error Model) дава λ ≈ 0,21 (p < 0,05), 

потвърждавайки умерено значима пространствена автокорелация в остатъчните грешки. 

Тестовете на Лагранжов множител показват, че пространственият лаг модел (SAR) осигурява 

по-добро приближение за данните за България, което означава, че пространствената 

зависимост е структурна - регионите взаимодействат директно, а не само чрез общи 

ненаблюдавани фактори. 

 

Карта на регионалните дисбаланси: Четирите водещи ядра (София, Варна, Пловдив, Бургас) 

генерират приблизително 75% от националния БВП. Диаспорните преки инвестиции 

следват логиката на агломерационните икономии и са концентрирани в тези ядра, 

задълбочавайки регионалните дисбаланси, докато паричните преводи имат по-

равномерно разпределение и функционират като автоматичен стабилизатор. Тази 

асиметрия изисква диференцирана регионална политика. 

 

 

 

3.4.5. Казуси 

 

Шест международни казуса са анализирани с оглед на преносимостта на политическите 

инструменти за България. 

 

Ирландия (ConnectIreland и Global Irish): Emigrant Support Programme разпределя над 16 

млн. евро годишно към 176 организации в 35 страни. Механизмът ConnectIreland 

мобилизира диаспорна мрежа от над 60 000 „конектора”, привлякла 61 чуждестранни 

компании до 2015 г., от които 25 са установени извън Дъблин - директно свидетелство за 

способността на диаспорния модел да противодейства на моноцентричната концентрация. 

Ирландският опит демонстрира необходимостта от ясна институционална йерархия с 



 

 

водещо министерство и измерими KPI - три елемента, отсъстващи в настоящата българска 

система. 

 

Полша (Powrót do Polski): При сходен постсоциалистически контекст, нарастването на 

полските заплати до 70% от средното за ЕС до 2016 г. задвижва масово завръщане - над 1,5 

млн. завърнали се за периода 2008–2015 г. Изследванията потвърждават, че завръщащите 

се мигранци (return migrants) формират 98,8% от входящите миграционни потоци за 

периода. Критичният урок за България е, че икономическата конвергенция е необходима, 

но не достатъчна предпоставка: активната политика и информационната инфраструктура за 

завръщане трансформират потенциала в реалност. 

Тайван (TSMC и Hsinchu Science Park): Стратегията за мозъчна циркулация, изградена около 

Industrial Technology Research Institute от 1973 г., постига пик от 6 000 завърнали се 

специалисти годишно (1995 г.). 53% от основателите на компании в Hsinchu Science Park са 

бивши инженери от Силициевата долина (Saxenian, 2006). TSMC - пряк продукт на тази 

стратегия - достига пазарна капитализация над 900 млрд. долара. Ключовата поука е, че 

дори ограничен брой ключови специалисти в стратегически сектори могат да генерират 

мултипликаторен ефект, при условие, че стратегията е последователна в 20-годишен 

хоризонт. 

 

Естония (e-Residency): Програмата, стартирала 2014 г., регистрира за 2024 г. 11 484 нови е-

резиденти и основани 4 818 компании, генерирайки 63,6 млн. евро приходи за хазната 

(трудови данъци 45 млн. + данък доход 18 млн. евро). За 2025 г. е-резидентите генерират 

близо 125 млн. евро преки приходи. Концепцията за „дигитална диаспорна карта”, 

вдъхновена от естонския модел, е идентифицирана като приложима за България с оглед 

укрепване на идентификационните и икономически връзки с диаспората. 

 

Хърватия и Сърбия: Хърватия стартира 2 млн. евро диаспорна програма (2026 г.) с ясна 

структура - 1,3 млн. евро за местни власти и 700 000 евро за НПО - демонстрирайки, че дори 

умерени финансови ресурси при добра институционализация дават видими резултати. 

Сърбия получава внушителните 4,99 млрд. евро парични преводи за 2023 г., но без 

достатъчно институционализирани канали за насочването им към производствени 

инвестиции - поучителен контрапример за автоматизма на връзката между мащаб на 

диаспората и регионален растеж. 

 

Български положителни примери: В ИТ сектора компанията Телерик, придобита от 

Progress Software за над 260 млн. долара, е документиран пример за диаспорно 

предприемачество с демонстрационен мрежов ефект. В здравеопазването отделни 



 

 

завръщания на лекари от Германия, Австрия и Великобритания са мотивирани от семейни 

задължения, желание за управленска позиция и патриотична мотивация, но остават 

изключения поради заплатна разлика от 5–7 пъти и неблагоприятни условия на труд. Тези 

примери потвърждават реалния потенциал на мозъчната циркулация в България при 

наличие на системна институционална подкрепа. 

 

 

 

 

Заключение на главата 

 

Резултатите от четирите аналитични перспективи са конвергентни: диаспората упражнява 

измеримо и статистически значимо влияние върху регионалния растеж и заетостта в 

България, но ефектът е умерен, диференциран в пространствено отношение и силно 

зависим от институционалния контекст. Иконометричният анализ потвърждава основната 

хипотеза на дисертацията: коефициентът при ИЧКД е положителен и статистически значим 

(β = 0,027; p < 0,01) в модела за БВП, а моделът обяснява 62% от вариацията на регионалния 

растеж. Пространственият анализ с Moran’s I (стойности 0,32–0,41; p < 0,05) документира 

нарастваща регионална поляризация и установява, че около 30% от ефекта на диаспорния 

човешки капитал се реализира чрез преливане (spillover) в съседни региони (мултипликатор 

≈ 1,33). LISA анализът идентифицира устойчива пространствена капан за LL-клъстерите в 

Northwestern България, докато диаспорните преки инвестиции следват логиката на 

агломерационните икономии и концентрацията в четирите водещи ядра. 

 

Сравнителните казуси разкриват три общи принципа на успешното управление на 

диаспора: ясна институционална архитектура с водеща институция и измерими KPI 

(отсъстваща при настоящата разпокъсаност между ДАБЧ, МВнР, МТСП, МОН и МРРБ); 

устойчиво финансиране, надхвърлящо проектния цикъл; и механизми за изграждане на 

идентификационна принадлежност. Политическите препоръки, произтичащи от главата, са 

систематизирани в три йерархични нива: институционално (единен координационен орган, 

единен регистър на диаспората, дигитална платформа); политическо (диференцирани 

регионални инструменти, данъчни стимули за завърнали се специалисти в дефицитни 

сектори, краткосрочни мисии от типа TOKTEN-BG); и системно (интегриране на диаспорната 

политика в регионалната политика и политиката за образование като единна рамка). 



 

 

Глава пета: Политики и механизми за използване на човешкия капитал на 

диаспората 

 

Петата глава представлява преход от аналитичната към нормативно-приложната равнина 

на изследването. Въз основа на систематизираните в предходните глави данни за мащаба, 

структурата и потенциала на българската диаспора, тук се разработват конкретни 

политически препоръки, механизми и авторски модели, чрез които човешкият капитал на 

диаспората може да бъде мобилизиран в интерес на националното и регионалното 

развитие на страната. Изходна хипотеза е, че ефективното ангажиране на диаспората 

изисква интегрирана архитектура от институции, инструменти и стимули, а не разпокъсани 

административни инициативи. 

 

3.5.1. Анализ на съществуващите политики в България 

 

Съществуващата нормативна и институционална рамка на България в областта на 

диаспорната политика се разглежда критично с оглед идентифициране на системни 

пропуски и потенциали за реформа. 

 

Закон за българите, живеещи извън Република България (2000 г.) е основополагащият 

правен акт, установяващ статута на „българин, живеещ извън Република България” и 

предоставящ редица права: равноправен достъп до труд и стопанска дейност, облекчено 

постоянно пребиваване, право на висше образование при условията за български граждани 

и ползване на земеделска земя. Въпреки рамковото си значение, законът страда от четири 

системни недостатъка: пасивен подход, ограничен до улесняване на завръщането, без 

активни механизми за привличане на диаспорния капитал; липса на данъчни стимули за 

репатрианти; затруднено практическо приложение на документарното определение за 

„български произход” при второ и трето поколение; и пълно отсъствие на концепцията за 

„циркулация на мозъци” (brain circulation). 

 

Държавната агенция за българите в чужбина (ДАБЧ/ИАБЧ) координира мрежа от над 500 

граждански организации по света. Приоритетите на агенцията обхващат образователна 

дейност, единение на общностите и приобщаване на квалифицираната диаспора. Сред 

постиженията се откроява системата на неделните и допълнителните български училища - 

нараснала от около 50 (2008) до над 400 (2025), с близо 40 000 ученика. Въпреки това 

агенцията е хронично недофинансирана, а дигиталният архив на диаспората остава 



 

 

незавършен с близо две десетилетия закъснение спрямо водещите международни 

практики. 

Националната стратегия по миграция, граници, убежище и интеграция 2021–2025 г. за 

пръв път изрично предвижда програми за капитализиране на знанията и уменията на 

завърналите се. Независими оценки (OIIP, 2022) обаче квалифицират нейното прилагане 

като „контекст на пропуснати възможности”, отчитайки, че политиките „остават предимно 

в сферата на стратегиите, без конкретни стъпки за подкрепа на реинтеграцията”. 

 

Програма „Завръщане в България” предоставя информационни кампании, посреднически 

услуги и административна подкрепа, но е критично недофинансирана и без публично 

оповестени измерими резултати. В сравнение с ирландската Emigrant Support Programme 

(над 265 млн. евро от 2004 г.) или хърватската програма (2 млн. евро само за 2026 г.), тя 

изглежда символична по мащаб. 

 

Институционалната рамка е разпокъсана между поне пет министерства (ИАБЧ, МВнР, 

МТСП, МОН, МРРБ) и Националния съвет за БЖвРБ без единна координационна платформа. 

Международният опит показва еднозначно, че ефективните системи имат ясна йерархия с 

едно водещо министерство или специализирана структура. 

 

SWOT анализът на съществуващата политика установява следното: сред силните страни се 

открояват нормативната основа, мрежата от 400+ неделни училища, разширената 

консулска мрежа и членството в ЕС; слабите страни включват фрагментираната 

институционална рамка, хроничното недофинансиране, пасивния подход и липсата на 

структурирана база данни за квалифицираната диаспора; като възможности се очертават 

новата НКРПР 2026–2040, ЕС фондовете и потенциалът на диаспорните облигации; 

заплахите са продължаващата демографска криза, рискът от загуба на идентификация при 

второто поколение и политическата нестабилност. 

 

3.5.2. Европейски и международни практики 

 

Изследването систематизира добри практики от седем държави, предлагащи модели за 

адаптиране в български контекст. 

 

Ирландия е водещата европейска практика. Стратегията „Global Irish” 2020–2025 е 

организирана около пет оси. Emigrant Support Programme е насочила над 265 млн. евро към 

близо 900 организации в 51 държави. Програмата ConnectIreland мобилизира диаспората 

като агент за привличане на преки чуждестранни инвестиции - над 60 000 „конектора” в 170 



 

 

страни, като 25 от 61 привлечени компании до 2015 г. са се установили извън Дъблин, с пряк 

принос за регионалното развитие. 

Израел представлява уникален случай с конституционно закрепено право на завръщане и 

специализирано Министерство на алията и интеграцията. Програмата Taglit-Birthright е 

обхванала над 850 000 участника с доказан ефект върху последваща имиграция. 

Development Corporation for Israel (Israel Bonds) е набрала над 46 млрд. долара от 

еврейската диаспора от 1951 г. 

 

Индия управлява най-голямата диаспора в света (около 47 млн. души) чрез системата OCI 

(Overseas Citizenship of India), предоставяща доживотно право на влизане, работа и 

инвестиции без виза при запазване на чуждото гражданство. Към 2022 г. 4 млн. притежателя 

на OCI карти са активни - модел, особено подходящ за ангажиране на второ поколение 

диаспора без изискване за физическо завръщане. 

 

Китай е стартирал Thousand Talents Plan (2008), привлякъл над 7 000 учени от топ 

университети чрез еднократни бонуси от около 140 000 долара и щедро изследователско 

финансиране, демонстрирайки, че държавно финансираните програми могат да постигнат 

измерим трансфер на знания. 

 

Полша е разработила Karta Polaka (384 000 издадени карти) и платформата Powrót do Polski. 

Ключовият урок е, че икономическото сближаване е необходимо, но не достатъчно условие 

- задължителна е активна политика и инфраструктура за завръщане. 

 

Хърватия и Армения илюстрират различни подходи: Хърватия е стартирала грантова 

програма от 2 млн. евро (2026) с ясна структура и конкретни критерии; Армения - 

„диаспорна нация” с 7–8 млн. в чужбина срещу 3 млн. вътрешно население - реализира 

fellowship програми, tech startup инициативи и здравни мисии чрез Hayastan All-Armenian 

Fund. 

 

Естония е създала радикално нов модел с програмата e-Residency (2014): цифрова 

идентичност, позволяваща регистрация на EU-базирана компания от всяка точка на света 

без физическо завръщане. За 2025 г. e-резидентите са генерирали близо 125 млн. евро 

преки приходи. 

 

3.5.3. Механизми за привличане на човешки капитал 

 



 

 

Изследването предлага конкретни инструменти за мобилизиране на диаспорния капитал. 

Дигиталната платформа „BG-Talent Hub” е концептуализирана като централен интерфейс, 

организиран около четири модула: „Таланти” (доброволен регистър на квалифицирани 

диаспорни специалисти по сектори), „Инвестиции” (достъп до регионални инвестиционни 

профили и стимули), „Услуги” (дигитални административни услуги) и „Мрежа” (бизнес 

мрежа по модела на GlobalScot). Платформата е технически осъществима в рамките на 18–

24 месеца при начална инвестиция от 2–3 млн. евро. 

 

Инвестиционните стимули включват предложение за 5-годишна данъчна ваканция за 

завърнали се специалисти: 50% редукция на данъка върху доходите за първите три години 

и 25% за следващите две, при условие за трайно установяване и работа в България. 

Очакваното съотношение разход-ефективност е 1:3 до 1:5 (Kapur & McHale, 2005). 

 

TOKTEN-BG е предложена адаптация на механизма на UNDP за краткосрочно 

доброволческо завръщане, функционираща на три нива: гостуващо професорстване (visiting 

professorships( в публичните университети, сабатикал (sabbatical) програми за 

квалифицирани специалисти в министерствата, и краткосрочни expert missions за оценка на 

проекти и консултации. 

 

Образователните програми включват стипендии за деца на диаспора в български 

университети, летни академии по модела на израелския Birthright (10-дневни програми за 

17–22-годишни), дигитална платформа за обучение по български език и програма „Diaspora 

Ambassadors” за млади лидери от диаспората. 

 

Диаспорните облигации (Bulgarian Diaspora Bonds) са концептуализирани като дългови 

инструменти с „патриотичен дисконт”. Оценките сочат, че 1% от диаспората с достатъчна 

спестовна способност (~50 000 домакинства) при средна инвестиция от 3 000 евро биха 

генерирали 150 млн. евро - достатъчна сума за значим регионален инфраструктурен проект. 

Успешната емисия изисква прозрачен мениджмънт, ясно целеназначение (Севернозападна 

България) и ангажиране на БНБ и ЕБВР. 

 

3.5.4. Авторски модел: „Българска диаспорна мрежа за развитие” (БДМР) 

 

Централният авторски принос на главата е разработването на интеграционен модел - 

„Българска диаспорна мрежа за развитие” (БДМР), - базиран на критичния анализ на 

международните добри практики и идентифицираните слабости на съществуващата 

система. 



 

 

 

Концепция и принципи. БДМР не е нова агенция, а координационна архитектура, 

обединяваща съществуващите институционални капацитети около споделена цел и 

измерими резултати. Моделът се основава на шест принципа: интеграция (диаспорната 

политика е неразделна от регионалната и икономическата); реципрочност (взаимна изгода 

за диаспората и страната); доброволност; измеримост (KPI и публични годишни доклади); 

subsidiarity (максимална децентрализация); и digital-first (всяка предоставима цифрово 

услуга се предоставя по такъв начин). 

 

Институционална архитектура. БДМР се структурира около четири нива на управление: 

Национален координационен комитет „Диаспора и развитие” (под председателство на 

заместник министър-председател, включващ ръководителите на ИАБЧ, МВнР, МТСП, МОН, 

МРРБ и Агенцията за инвестиции); разширена ИАБЧ като изпълнително звено (с утроено 

финансиране от ~15 млн. лева годишно); регионални диаспорни координатори в шестте 

области с най-висока степен на обезлюдяване (Видин, Монтана, Враца, Плевен, Ловеч, 

Търговище); и Диаспорни хъбове в Берлин, Лондон, Амстердам, Мадрид и Ню Йорк. 

 

Пет стълба на БДМР: 

• Стълб I - „Образование и идентичност”: разширена мрежа от неделни училища, 

летни академии по модела на Birthright, стипендиантски програми за второ 

поколение и дигитално обучение по български език. Цел: 60 000 ученика (+50%) и 1 

000 участника в летни академии годишно. 

 

• Стълб II - „Икономика и заетост”: платформата „BG-Talent Hub”, TOKTEN-BG, данъчни 

преференции за репатрианти и облекчени условия за стартиране на бизнес. Цел: 

нетен прираст от 5 000 завърнали се квалифицирани специалисти годишно до края 

на третата година. 

 

• Стълб III - „Инвестиции и финансиране”: диаспорни облигации, Diaspora Investment 

Matching Fund и улеснено участие в обществени поръчки за репатрианти. Цел: 100 

млн. евро мобилизиран диаспорен капитал за три години. 

 

• Стълб IV - „Знания и иновации”: гостуващо професорстване (visiting professorships) в 

публичните университети, сабатикал (sabbatical) програми в министерствата, 

Диаспорен консултативен съвет и програми за трансфер на технологии с БАН. Цел: 

поне 50 диаспорни специалисти ангажирани в институциите годишно. 



 

 

• Стълб V - „Гражданско общество и идентичност”: финансиране на диаспорните НПО 

по ирландски модел, Diaspora Ambassadors програма, медийни партньорства и 

годишен Световен конгрес на Bulgarians worldwide. 

 

Финансиране. Предвидено е от три потока: държавен бюджет (15–20 млн. лева годишно), 

ЕС фондове (30–50 млн. евро за 2024–2027 г.) и диаспорни облигации (50–150 млн. евро при 

успешна пилотна емисия). 

 

KPI и мониторинг. Системата обхваща измерими индикатори по всеки стълб: брой ученици 

в неделни училища, участници в летни академии, завърнали се квалифицирани 

специалисти, регистрации в BG-Talent Hub, мобилизиран диаспорен капитал, диаспорни 

ПЧИ в регионите, visiting professorships, участници в TOKTEN-BG и финансирани диаспорни 

НПО. Обобщеният индикатор е постигане на положителен нетен миграционен баланс на 

гражданите. 

 

3-годишен план на внедряване: Първи етап (месеци 1–12) - „Основи”: приемане на 

Национална стратегия за диаспората 2026–2031 г., разширяване мандата на ИАБЧ, 

стартиране на BG-Talent Hub и пилотна лятна академия. Втори етап (месеци 13–24) - 

„Разгръщане”: официален старт на BG-Talent Hub, стартиране на TOKTEN-BG, приемане на 

законодателство за данъчни преференции, първа пилотна емисия диаспорни облигации. 

Трети етап (месеци 25–36) - „Устойчивост”: публичен доклад с KPI верификация, 

разширяване на летните академии, подготовка за вторична емисия облигации и 

интегриране на диаспорната компонента в регионалните програми 2028–2034. 

 

3.5.5. Стратегии за устойчиво регионално развитие 

 

Петата глава обвързва БДМР с ключови национални и европейски стратегически рамки. 

Националната концепция за регионално и пространствено развитие 2026–2040 г. (НКРПР) 

е структурирана около четири цели: териториално, икономическо и социално сближаване 

и екологична устойчивост. Интегрирането на диаспорния компонент в НКРПР се очертава 

като стратегическа необходимост: моделът на ConnectIreland показва, че диаспорните 

мрежи са ефективен инструмент за привличане на инвестиции именно извън столичния 

регион. Препоръчва се НКРПР 2026–2040 да включва отделен „диаспорен стратегически 

компонент”, измерим чрез разработения Интегрален индекс на човешкия капитал на 

диаспората (ИЧКД). 

 



 

 

Севернозападна България се очертава като приоритетен регион - демографски и 

икономически най-уязвим в целия ЕС, с БВП на глава под 30% от средното за ЕС. Предвидени 

са три специфични механизма: „Diaspora Local Investment Matching” (съфинансиране 1:2 на 

диаспорни инвестиции), „Hometown Bonds” (специализирани общински облигации по 

произход) и „Регионален DiasporaHub Видин”. 

 

Smart Specialisation чрез диаспорна експертиза предполага обвързване на регионалните 

конкурентни предимства с международни мрежи: ИКТ секторът в Пловдив и Варна с 

диаспорни специалисти от Берлин и Амстердам; аграрно-хранителният сектор с диаспорни 

агрономи от Западна Европа; здравеопазването с лекари от диаспора в дефицитни 

специализации. 

 

Европейската кохезионна политика предоставя около 3,7 млрд. евро за България в 

периода 2021–2027 г. Установеният пропуск е, че нито една от оперативните програми не 

включва специфичен компонент за ангажиране на диаспора. Препоръчва се въвеждане на 

„Diaspora Leverage” компонент в Програма „Развитие на регионите” за периода 2028–2034 

г. 

 

Целите за устойчиво развитие на ООН (SDG) са интегрирани в архитектурата на модела: 

SDG 8 (достоен труд и икономически растеж), SDG 10 (намалено неравенство чрез 

регионална насоченост на БДМР), SDG 16 (силни институции чрез дигиталните услуги на BG-

Talent Hub) и SDG 17 (партньорства за целите - самата структура на БДМР е публично-частно-

диаспорно партньорство). 

 

3.5.6. Авторски модел за исторически общности: „Български мост” (BG-Bridge) 

 

Историческите български общности (бесарабски и таврийски българи, 

западнопокрайненци, банатски българи, общности в РСМ, Албания и Гърция) имат различен 

профил от съвременните икономически мигранти и изискват диференциран подход. 

 

SWOT-анализ. Силните страни включват конституционната и законова рамка, 

институционалната мрежа от училища в Бесарабия, Западните покрайнини и Банат, 

Тракийския дял на университета (ТДУ) в Молдова и двустранните договори. Слабите страни 

са силно недофинансираната ДАБЧ (643 600 лв. бюджет за 2015 г.), липсата на специфична 

стратегия за всяка общност и слабата координация с общините. Възможностите обхващат 

европейски програми (Eastern Partnership, Western Balkans Investment Framework) и 

геополитическия прозорец за реформи. Заплахите включват войната в Украйна, 



 

 

демографския колапс на западнопокрайненците (от 60 000 до 13 000 за 70 години) и 

политическия натиск в РСМ. 

 

Концепция на BG-Bridge. Моделът се основава на четири принципа: диференциация по 

типология на общностите (преселнически, отделени, ранни модерни, автохтонни); 

двупосочност на връзките (от и към България); регионална обвързаност (бесарабски 

българи - Североизточна България; западнопокрайненци - Югозапад); и хуманитарна 

готовност при кризи. 

 

Конкретни предложения за политики: (1) тригодишно увеличение на бюджета на ДАБЧ от 

643 600 лв. до 5–7 млн. лв. годишно; (2) реформа на ПМС 103/1993 - увеличаване на приема 

от 400 до 800 субсидирани места годишно с включване на задължителни стажантски 

програми и преференциален данъчен режим; (3) регионална координация - 

„посестримство” на всяка от 28-те области с конкретна историческа общност; (4) Български 

инвестиционен фонд (50 млн. лв.) за инфраструктурни и образователни проекти в регионите 

на компактно българско население в съседни държави; (5) програма „Спешен мост 

Украйна” за бесарабските и таврийски българи; (6) дигитална платформа BG-Bridge с бази 

данни, онлайн езиково обучение и виртуални консулски услуги; (7) реформа на 

двустранните договори с Република Сърбия, РСМ, Румъния, Украйна и Молдова. 

 

KPI на BG-Bridge включват: увеличаване на студентите по ПМС 103 от 400 до 800 годишно; 

повишаване на дела на завършилите, оставащи в България, от 40% до 65%; утрояване на 

бюджета на ДАБЧ до 5–7 млн. лв.; удвояване на обучителните центрове в съседни държави; 

разширяване на регионалните побратимителни програми от 5 до 28; и интегриране на 5 

000+ бесарабски и таврийски бежанци. 

 

3-годишен план: Година 1 (2026) - институционална реформа: увеличение на бюджета, 

реформа на ПМС 103, стартиране на BG-Bridge платформата и SWOT анализ на двустранните 

договори. Година 2 (2027) - разширение: стартиране на побратимителни програми с 14 

области, 30 нови обучителни центрове и стартиране на инвестиционния фонд. Година 3 

(2028) - институционализиране и оценка: пълно покритие на 28 области, функциониращ 

инвестиционен фонд и първа независима оценка на ефективността. 

 

 

Заключение 

 



 

 

Петата глава интегрира двата авторски модела - БДМР и BG-Bridge - в единна концептуална 

рамка, адресираща различните сегменти на българската диаспора. БДМР е насочена към 

ангажирането на съвременната икономическа диаспора (предимно Вълна III) чрез пазарно-

ориентирани инструменти, дигитална инфраструктура и интеграция с регионалните и 

европейски политики. BG-Bridge предоставя диференциран подход към историческите 

общности, при когото двупосочните потоци, хуманитарната готовност и регионалната 

обвързаност са водещи принципи. Двата модела функционират допълващо се в рамките на 

обща координационна архитектура с ясни KPI, многогодишно финансиране от три потока 

(държавен бюджет, ЕС фондове, диаспорни облигации) и 3-годишен план за поетапно 

внедряване. Авторът аргументира, че успехът на тези политики предполага политическа 

воля за трансформативна реформа - от пасивно облекчаване на завръщането към активно 

партньорство с диаспората като ресурс за устойчиво национално и регионално развитие. 



 

 

4. ОСНОВНИ ИЗВОДИ И ПРИНОСИ НА ДИСЕРТАЦИОННИЯ ТРУД 

 

Обобщение на резултатите 

 

Настоящата дисертация изследва икономическото и регионалното въздействие на 

диаспорния човешки капитал върху развитието на Република България, като обединява 

теоретичен синтез, оригинален методологичен инструментариум и мащабна емпирична 

верификация. Изследването обхваща период от над три десетилетия постсоциалистическа 

трансформация и е организирано в пет глави, следващи логиката от теоретична рамка и 

методология към статистически анализ, емпирична верификация и политически препоръки. 

 

Теоретичните постижения на изследването се изразяват в синтеза на класическите теории 

за човешкия капитал (Schultz, Becker, Mincer) с ендогенните растежни модели (Lucas, Romer) 

и съвременните парадигми за диаспорните мрежи. Установено е, че нито концепцията за 

„мозъчен отлив” (Bhagwati & Hamada, 1974), нито оптимистичният разказ за „мозъчна 

печалба” (Stark et al., 1997) осигуряват достатъчен аналитичен апарат за описание на 

диаспората на малка европейска страна в условията на свободно движение на хора. По-

адекватна е парадигмата на „мозъчната циркулация” (Saxenian, 2002, 2006), разглеждаща 

диаспорните мрежи като трансграничен ресурс, управляем чрез подходящи 

институционални механизми. 

 

Методологичните постижения включват разработването на Интегрален индекс на човешкия 

капитал на диаспората (ИЧКД), конструиран от пет компонента - образователен, секторен, 

трансферен, ангажираностен и социален. Индексът е приложен към данни от Евростат, НСИ 

и OECD DIOC, генерирайки за пръв път секторно-регионален профил на диаспорния 

потенциал. 

 

Емпиричните постижения включват потвърждаване на централната хипотеза H1: 

установена е статистически значима положителна корелация между ИЧКД и регионалния 

БВП на глава от население (β = 0,31; p < 0,05), устойчива при алтернативни спецификации и 

при въвеждане на инструментални променливи за ендогенност. Подхипотезата H1.1 за 

мултипликаторния ефект на паричните преводи е потвърдена частично: ефектът е значим 

само при инвестиционно ориентирани преводи, а не при потребителски. Подхипотезите 

H1.2 и H1.3 са потвърдени изцяло, докато H1.4 - за неутралността на емиграцията при 

ефективна политика - е потвърдена условно: ефективната диаспорна политика се очертава 

като необходимо, а не само достатъчно условие за нетна икономическа полза. 



 

 

Приложните постижения се изразяват в разработването на авторски модел БДМР 

(Българска диаспорна мрежа за развитие) и на специализирания модел BG-Bridge за 

историческите български общности в съседните държави. И двата модела предлагат 

конкретна институционална архитектура, финансови механизми и измерими KPI за 

изпълнение. 

 

 

 

Основни изводи 

 

1. Демографската криза на България е структурна и изисква стратегически отговор чрез 

управление на диаспората. С население от 6,4 млн. (2024) и демографски прогнози за 3,5 

млн. до 2100 г., при отрицателен естествен прираст от -47 308 души за 2024 г., България е 

сред страните с най-бързо свиващо се население в Европа. При тези параметри 

управлението на диаспорния ресурс престава да бъде политически избор и се превръща в 

стратегическа необходимост за националното развитие. 

 

2. Диаспората притежава поляризирана образователна и секторна структура, която 

предопределя нейния трансферен потенциал. Изследването разграничава три 

исторически вълни - „стара диаспора” (преди 1989), „нова диаспора” (1989–2007) и „нова-

нова диаспора” (след 2007) - с качествено различни демографски, образователни и 

ангажираностни профили. Третата вълна е по-млада, по-образована, по-мобилна и по-

свързана с България, поради което именно тя следва да бъде приоритетна целева група на 

диаспорните политики. 

 

3. ИЧКД е по-добър предиктор на регионалното развитие от простото количество на 

паричните преводи. Централната хипотеза H1 се потвърждава: регресионният коефициент 

на ИЧКД е 0,31 (стандартна грешка 0,09), интерпретируем като нарастване на регионалния 

БВП на глава с 31% при увеличение на ИЧКД с едно стандартно отклонение при равни други 

условия. Ефектът е по-силен за регионите с по-ниско начално ниво на развитие, което е в 

съответствие с теорията за условна конвергенция (Mankiw, Romer & Weil, 1992). 

 

4. Налице е парадокс на диаспорния капитал: по-голям обем парични преводи не е 

синоним на по-висок регионален растеж. Установена е отрицателна корелация между дела 

на консумативно ориентираните парични преводи и производителността на регионалната 



 

 

икономика. Тъй като 64% от преводите в България се насочват към потребление (КНСБ, 

2023), мултипликаторният ефект е значително по-нисък от потенциалния. Хипотезата H1.1 

се потвърждава само условно - при инвестиционно ориентирани преводи, - което 

идентифицира решаващата роля на данъчните стимули по модела на програмите „3 за 1”. 

 

5. Иконометричните находки разграничават три самостоятелни канала на въздействие на 

диаспорния капитал. Моделът идентифицира преводен канал (remittances), 

инвестиционен канал (диаспорни преки чуждестранни инвестиции) и канал на знанието 

(трансфер на технологии, патентни съавторства, управленски практики). Декомпозицията на 

β-коефициентите показва, че канал, въпреки трудната му количествена оценка, генерира 

несъразмерно висок ефект върху иновациите и производителността - резултат с 

непосредствени политически последици за приоритизирането на висококвалифицирания 

диаспорен сегмент. 

 

6. Пространственият анализ разкрива значим ефект на преливане (Spillover) между 

регионите. Прилагането на пространствено иконометричен подход (Moran’s I) установява 

пространствена автокорелация в разпределението на диаспорните инвестиции и паричните 

преводи по планови региони. Регионите, съседни на области с висока диаспорна активност, 

отчитат по-висок икономически растеж дори при сравнително по-малка собствена 

диаспора, което потвърждава значимостта на мрежовите и агломерационни ефекти при 

управлението на диаспорния ресурс. 

 

7. Историческите български общности в съседните страни са в положение на структурно 

изоставане и изискват диференциран политически подход. Анализът документира 

демографски спад с над 78% при западнопокрайненските българи в Сърбия (от 60 000 през 

1953 г. до 12 918 през 2022 г.) - сред най-драматичните в Европа. Войната в Украйна (2022+) 

постави бесарабските и таврийски българи (≈210 000 души) в условия на хуманитарна 

уязвимост. Тези общности имат качествено различен профил от съвременната 

икономическа диаспора и следва да бъдат обект на самостоятелен стратегически 

компонент. 

 

8. Институционалната фрагментация в България е централният структурен проблем, 

ограничаващ ефективността на диаспорните политики. Изследването идентифицира 

разпокъсаност между поне пет министерства и ИАБЧ без единен координационен 

механизъм, хронично недофинансиране на ИАБЧ (~5 млн. лева годишно при нуждата от ~15 

млн.), и ограничаване на институционалния мандат предимно до културно-образователни 

функции. Сравнителният анализ на осем страни потвърждава, че тази институционална 



 

 

конфигурация съответства на „пасивно-улесняващия” тип политика, генерираща 

минимален измерим икономически ефект. 

 

9. Двата авторски модела - БДМР и BG-Bridge - предлагат операционализируем изход от 

институционалната инерция. Моделът БДМР е теоретически обоснован от парадигмата на 

мозъчната циркулация (Saxenian, 2006), теорията за диаспората като развитиен катализатор 

(Plaza & Ratha, 2011) и институционалната теория (North, 1990). Моделът BG-Bridge адресира 

специфичните потребности на историческите общности чрез регионални побратимителни 

програми и специализирани инвестиционни инструменти. При умерено публично 

финансиране (15–20 млн. лева годишно) и достъп до ЕС фондовете за 2024–2027 г., 

тригодишният оперативен план за внедряване на БДМР е реалистично изпълним. 

 

10. Образователната политика е фундаментална за дългосрочното ангажиране на 

диаспората, но с отложен ефект. Около 40 000 деца в ~400 неделни и допълнителни 

български училища в чужбина представляват стратегическа инвестиция в диаспорната 

идентификация, която ще генерира икономически дивиденти след 10–20 години. 

Диаспорните облигации имат реален потенциал (при 50 000 домакинства и средна 

инвестиция от 3 000 евро - 150 млн. евро мобилизиран ресурс), но изискват три 

задължителни предварителни условия: институционално доверие, ясно регионално 

целеназначение и функционираща цифрова платформа за достъп. 

 

 

 

Научни приноси 

 

Принос 1: Разработен Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД) - нов 

методологичен инструмент 

 

Дисертацията разработва оригинален многокомпонентен измерителен инструмент - 

Интегрален индекс на човешкия капитал на диаспората (ИЧКД), - запълващ съществена 

методологична празнина в международната и националната литература. Съществуващите 

инструменти (OECD DIOC, World Bank Remittances Database, UNDESA) измерват отделни 

измерения на диаспорния потенциал, без да интегрират качественото, секторното, 

ангажираностното и трансферното измерение в синтетичен показател. ИЧКД е конструиран 

от пет компонента с различна тегловна стойност: образователен, секторен, трансферен, 



 

 

ангажираностен и социален, и е изчислен за основните дестинации и сектори на 

българската диаспора, генерирайки за пръв път нейния секторно-регионален профил. 

Теоретически приносът операционализира концепцията за „диаспорен човешки капитал” в 

измеримо и сравнимо между страни и региони понятие, а приложно - инструментът е 

директно използваем от ИАБЧ, МТСП и регионалните координатори за таргетиране на 

политиките и измерване на техните резултати. 

 

Принос 2: Иконометричен модел за връзката между диаспорния човешки капитал и 

регионалното развитие 

 

Дисертацията разработва и тества иконометричен модел за връзката между диаспорния 

човешки капитал и регионалния БВП в България, преодолявайки ключови методологични 

ограничения на предходните изследвания, анализирали ефектите на диаспората 

единствено на агрегирано национално ниво. Моделът прилага панелна регресия с 

инструментални променливи за шестте планови региона на България за периода 2007–2023 

г., нивелирайки ендогенността чрез исторически дестинационни мрежи и европейски 

кризисни шокове. Методологичният принос включва декомпозицията на диаспорното 

въздействие по три самостоятелни канала (преводен, инвестиционен и на знанието) и 

установяването на диференциран ефект по регионално ниво на развитие, в съответствие с 

теориите за условна конвергенция. Резултатите са устойчиви при алтернативни 

спецификации и при включване на пространствени ефекти, което повишава тяхната 

вътрешна и външна валидност. 

 

Принос 3: Емпирични доказателства за икономическото влияние на диаспорния човешки 

капитал 

 

Дисертацията генерира нов корпус от емпирични данни и доказателства за икономическото 

влияние на диаспорния човешки капитал в България, систематизирайки за пръв път 

наличните разпокъсани административни и статистически данни в интегрирана база, 

обединяваща данните на НСИ, OECD DIOC, БНБ, Евростат и ИАБЧ. Централен емпиричен 

принос е установяването на „ефекта на качеството” - не количеството на диаспората, а 

нейният ИЧКД-профил е определящият предиктор на регионалното развитие при контрол 

за размер, географска дистанция и начален БВП. Допълнителен принос е 

систематизирането на профила на завърналите се: по-ниска вероятност за заетост, но 

значимо по-висок доход при заетост (+26 процентни пункта в горните три децила), 

документирано за пръв път в контекста на регионалното развитие в страната. Тези данни 



 

 

имат директна приложна стойност за дизайна на програмите за реинтеграция и за оценката 

на тяхното въздействие. 

 

Принос 4: Авторски модел „Българска диаспорна мрежа за развитие” (БДМР) 

 

Разработеният авторски модел БДМР е оригинален научно-приложен принос, предлагащ 

комплексна и изпълнима архитектура за управление на диаспорния ресурс в България, 

надхвърляща описателния и препоръчителен тип анализ, характерен за по-голямата част от 

диаспорната литература. Моделът е теоретически обоснован от парадигмата на мозъчната 

циркулация (Saxenian, 2006), теорията на Plaza & Ratha (2011) за диаспората като развитиен 

катализатор, институционалната теория на North (1990) и принципите на smart specialisation 

(Foray et al., 2012), а неговата архитектура е съобразена с целите за устойчиво развитие на 

ООН и изискванията на европейската кохезионна политика 2021–2027 г. БДМР предлага 

конкретна институционална архитектура по стълбове на действие, финансова архитектура 

(държавен бюджет + ЕС фондове + диаспорни облигации), KPI система с измерими целеви 

стойности и тригодишен оперативен план за внедряване с конкретни крайъгълни камъни. 

Приложната стойност на модела е в неговата готовност за директно институционално 

ползване при формирането на Националната стратегия за диаспората 2026–2031 г. и 

интегрирането на диаспорния компонент в НКРПР 2026–2040 г. 

 

Принос 5: Сравнителен анализ на международни практики и матрица на приложимостта 

им в България 

 

Дисертацията провежда може би най-систематичния за настоящия момент в българската 

академична литература сравнителен анализ на международните политики за управление 

на диаспора, обхващащ осем страни (Ирландия, Израел, Индия, Китай, Полша, Хърватия, 

Армения, Естония) и два исторически казуса (Тайван, Южна Корея), с анализ на механизма, 

бюджета, институционалната архитектура и постигнатите резултати за всяка от тях. 

Теоретическият принос на анализа е идентифицирането на три типа диаспорни политики - 

„пасивно-улесняващи”, „активно-мобилизиращи” и „трансформативни” - и установяването, 

че само вторият и третият тип генерират измерими икономически резултати, при което тази 

концептуална разграниченост е отсъствала от предходната литература за България. 

Приложният принос е разработването на оригинална „матрица на приложимостта” - 

инструмент за оценка на степента, в която всеки международен механизъм е адаптируем 

към специфичния институционален, финансов и демографски контекст на България, с 

ранжиране по лекота на изпълнение и очаквано въздействие. 

 



 

 

Принос 6: Авторски модел BG-Bridge за историческите български общности 

 

Дисертацията разработва авторски модел BG-Bridge - специализирана политическа рамка 

за историческите български общности в съседните държави (бесарабски и таврийски 

българи в Украйна и Молдова, западнопокрайненци в Сърбия, банатски българи в Румъния 

и Сърбия, българи в Република Северна Македония и Албания с обща численост от 500 000–

700 000 души), чийто профил, потребности и канали за взаимодействие с България са 

качествено различни от тези на съвременната икономическа диаспора. Научният принос се 

изразява в систематичното документиране на демографския спад, образователната 

депривация и институционалната уязвимост на тези общности в сравнителна перспектива - 

данни, липсвали досега в интегриран вид в националната изследователска литература. 

Приложният принос на BG-Bridge включва конкретни механизми: регионални 

побратимителни програми, специализирани инвестиционни инструменти, увеличен 

институционален бюджет и спешни хуманитарни мерки в контекста на войната в Украйна, с 

ясно разграничаване от инструментариума, насочен към съвременната икономическа 

диаспора. 

 

 

 

Препоръки към институциите 

 

1. Министерски съвет - интегрирана стратегия и координационен механизъм. Препоръчва 

се приемането на нова Национална стратегия за диаспората 2026–2031 г. с ясни KPI, 

годишни отчети и институционална йерархия под ресора на заместник министър-

председател. Успоредно следва да се създаде Национален координационен комитет 

„Диаспора и развитие”, обединяващ ИАБЧ, МВнР, МТСП, МОН, МРРБ и Агенцията за 

инвестиции под единно председателство. Диаспорният компонент следва да се интегрира 

изрично в НКРПР 2026–2040 г., а законодателно да се въведе петгодишна данъчна 

преференция за завърнали се специалисти в дефицитни сектори. 

 

2. Изпълнителна агенция за българите в чужбина (ИАБЧ) - разширен мандат и ресурсно 

обезпечаване. Институционалният мандат на ИАБЧ следва да се разшири отвъд културно-

образователните функции, включвайки икономическо и инвестиционно ангажиране. 

Препоръчва се утрояване на годишното финансиране (от ~5 до ~15 млн. лева) и изграждане 

на цифрова платформа „BG-Talent Hub” в партньорство с МВнР. Необходимо е провеждане 



 

 

на системни диаспорни конвенции по модела на индийската Pravasi Bharatiya Divas с 

годишна ротация между ключовите дестинации. 

 

3. Министерство на труда и социалната политика - улесняване на реинтеграцията. 

Процедурата за признаване на чужди квалификации следва да бъде рационализирана, като 

сроковете се намалят до 30 дни. Препоръчва се разработване на специализиран онлайн 

ресурс „Returnees’ Guide” за административното ориентиране на завърналите се, 

координиране на програмата TOKTEN-BG с правилата на Европейския социален фонд и 

включване на диаспорни представители в Националния съвет по заетостта. 

 

4. Министерство на образованието и науката - инвестиция в диаспорната идентификация. 

Препоръчва се увеличаване на финансирането на неделните и допълнителните български 

училища в чужбина с 50%, обвързано с ясни критерии за качество. Следва да се въведе 

стипендиантска програма за деца на диаспора в български университети (минимум 500 

стипендии годишно), да се стартира Лятна академия по модела на Birthright за 17–22-

годишни диаспорни българи и да се изгради цифрова образователна платформа за 

обучение по български език и история. 

 

5. Местни власти - общинска диаспорна стратегия. За всяка от 30-те общини с най-висока 

емиграция следва да се разработи „Общинска диаспорна стратегия” с конкретни 

механизми за привличане на диаспорни инвестиции. Препоръчва се кандидатстване за 

финансиране по хърватски модел (5 000–50 000 евро за общински проекти) в рамките на ОП 

„Развитие на регионите”, изграждане на партньорства между побратимени градове и 

диаспорни асоциации и приоритизиране на диаспорни проекти в общините от 

Севернозападна България - регионът с най-тежко съчетание от демографски и 

икономически спад. 

 

6. Европейски структури и фондове - диаспорен компонент в кохезионната политика. 

Препоръчва се активно лобиране от страна на България за включване на „диаспорното 

измерение” в регламентите на ЕС кохезионната политика за периода 2028–2034 г. 

Достъпните инструменти - Програма „Граждани, равенство, права и ценности”, Interreg и 

европейските структурни и инвестиционни фондове - следва да бъдат систематично 

насочвани към финансиране на компонентите на БДМР и BG-Bridge. ЕС структурите следва 

да бъдат привлечени като партньори в изграждането на DiasporaHub пространства и в 

пилотната емисия на „Bulgarian Diaspora Bonds”. 

 



 

 

7. Неправителствени организации - коалиционна структура и гражданско участие. 

Препоръчва се изграждането на коалиционна структура - „Национална федерация на 

българите в чужбина” - за по-ефективно представителство пред институциите в България и 

ЕС. Диаспорните НПО следва активно да кандидатстват за финансиране по Стълб V на БДМР 

и да участват в изграждането и администрирането на регионалните DiasporaHub 

пространства, включително в систематичното документиране и споделяне на добри 

практики. 

 

8. Специализирани мерки за историческите общности - модел BG-Bridge. За бесарабските, 

таврийските и западнопокрайненските общности следва да се приложи самостоятелен 

компонент BG-Bridge с увеличен бюджет, спешни хуманитарни мерки за засегнатите от 

войната в Украйна, регионални побратимителни програми и специализирани 

образователни инструменти, различни от тези, насочени към съвременната икономическа 

диаспора. Препоръчва се и ежегодно актуализиране на демографските данни за тези 

общности в сътрудничество с академичните институции, за да се осигури доказателствена 

основа за политическите решения. 
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