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СОФИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ „СВЕТИ КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ” 
 

Стопански факултет, Медицински  факултет 
 

МАГИСТЪРСКА ПРОГРАМА „БИЗНЕС АДМИНИСТРАЦИЯ – ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НА 
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО” – НЕСПЕЦИАЛИСТИ 

   
ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ  3.7 АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛНО-КВАЛИФИКАЦИОННА СТЕПЕН “МАГИСТЪР” 
Специалност “Стопанско управление” 

ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ: МАГИСТЪР ПО СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ – Икономика и управление на 
здравеопазването 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 
АНОТАЦИЯ: 
 
 Магистърската програма по „Бизнес администрация – Икономика и управление на здравeопазването” за неспециалисти е предназначена за кандидати с 
бакалавърска или магистърска степен по друга специалност, освен икономика и стопанско управление.  Продължителността на обучението е 2,5 години и обхваща: 
 

o Подготвителен модул (два семестъра): Базова задължителна подготовка по икономика и управление.   
o Специализиращ модул (един семестър): Базова задължителна подготовка.  
o Профилиращ модул (един семестър), ориентиран към системата за обществено здравеопазване в България.  
o Изборно-задължителна и свободно избираема практическа подготовка в един от предлаганите практикуми (виж по-долу) 
o Финален модул (един семестър) – разработване и защита на преддипломен проект и на магистърска теза. 
 

   След завършен едногодищен курс – базово обучение по икономика и управление, в програмата могат да се включат и „неспециалисти” – хора с бакалавърска или 
магистърска степен по друга специалност, освен икономика и стопанско управление. 
  Целта на програмата е да подготви високо квалифицирани административни кадри за общественото здравеопазване. Те могат да работят както в публичната 
администрация, така и в администрацията на различните здравни заведения и институции. 
 Програмата приема високи международни стандарти. Курсовете са разработени по международни проекти.  
 
СЛЕД ЗАВЪРШВАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО СТУДЕНТЪТ ТРЯБВА: 
 ДА ЗНАЕ 

 Базови икономически, правни, управленски знания за общественото здравеопазване 
 ДА МОЖЕ 

 Да прилага знанията си в управлението на конкретна здравна организация или в публичната администрация, занимаваща се със здравеопазването 
 Да е способен да развива сам знанията и уменията си 

 
 ДА БЪДЕ 

 Човек, който успешно се справя със сложната ситуация в здравното заведение, където се преплитат интересите на много групи – пациенти и техни близки, 
лекари, сестри и друг медицински и парамедицински персонал, общество и други, отговорен, принципен, всеотдаен. 

ВЪЗМОЖНА РЕАЛИЗАЦИЯ  НА  ЗАВЪРШВАЩИТЕ:В разнообразни здравни заведения, публичната администрация,  здравната каса,  съсловните организации, 
аптеки, социални домове, центрове за здравни грижи.  
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СЪДЪРЖАНИЕ  НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС  
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I  курс II  курс III  курс 
I Сем 
Седм 

заетост 

II сем 
Седм 

заетост 

III Сем 
Седм. 

заетост 

IV Сем 
Седм 

заетост 

V Сем 
Седм 

заетост 

VI 
Сем 

Седм 

1                          2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

І семестър  Задължителни дисциплини  
1. Основи на управлението 

(вкл. Бизнес планиране и 
контрол) 

З  1 10 
(6+4) 

90 60 30 проект 4/2      

2. Микроикономика З 1  4 60 60 0 - 4/0      

3. Макроикономика З 1  4 60 60 0 - 4/0      

4.  Маркетинг З 1  6 
(4+2) 

45 30 15 проект 2/1      

5. Финанси  (корпоративни и 
държавни) 

З 1  2 30 30 0 - 2/0      

6. Количествени методи в 
управлението  

З  1 4 30 30 0 задача 2/0      

 Общо за І семестър:  4 2 30 315 270 45 2       

ІI семестър  Задължителни дисциплини  
7. Правни основи на 

управлението 
З 2  3 45 30 15 -  2/1     

8. Управление на човешките 
ресурси и организационно 
поведение 

З  2 10 
(5+5) 

90 45 45 проект  3/3     

9. Счетоводство З 2  5 75 75 0 -  5/0     

10. Статистика З 2  4 60 60 0 -  4/0     

11. Информационни 
технологии и системи 

З  2 6 
(4+2) 

60 30 30 задача  2/2     

12. Финанси  (корпоративни и 
държавни) 

3 2  2 30 30 0   2/0     

 Общо за ІI семестър:  4 2 30 360 285 75 1       
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1                          2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 
ІII семестър  Задължителни дисциплини 

13. Икономика и финансиране  
на здравеопазването 

З 3  5 60 45 15 задача   3/1    

14. Сравнителен анализ на 
системите за 
здравеопазване 

З 3  4 45 30 15 задача   2/1    

15. Здравен мениджмънт З 3  5 75 45 30 проект   3/2    

16. Основни знания по хуманна 
медицина* 

З 3  5 60 45 15    3/1    

17. Основни знания по 
стоматология 

З 3  4 60 45 15    3/1    

18. Основни знания по 
фармация 

З 3  4 60 45 15    3/1    

 Общо за IIІ семестър:  6  27 360 255 105 3       

Задължителни дисциплини: 27 кредита 
ІII семестър  Избираеми  дисциплини (минимален брой 1 кредити 3) 

19. Управление на човешките 
ресурси в здравно заведение 

И  3 3 45 30 15    2/1    

20. Управление на качеството в 
здравно заведение 

И  3 3 45 30 15    2/1    

21. Аутсорсинг в здравното 
заведение 

И  3 3 45 30 15    2/1    

ІV семестър  Задължителни дисциплини  
22. Система за обществено 

здравеопазване в България 
З 4  4 60 45 15     3/1   

23. Добри управленски 
практики** 

З 4  6 60 45 15 проект    3/1   

24. Информационно 
осигуряване на 
управлението в 
здравеопазването 

З 4  5 60 30 30 проект    2/2   

25. Медицински технологии за 
енергийна терапия 

З 4  5 60 30 30 задача    2/2   

 Общо за ІV семестър:  4  20 240 150 90 3       

Задължителни дисциплини: 20 кредита 
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1                          2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ІV семестър  Избираеми  дисциплини (минимален брой 3 кредити 10) 
26. Здравно осигуряване И  4 3 45 30 15     2/1   

27. Организационно 
поведение в здравните 
заведения (на англ.език) 

И  4 6 60 30 30 проект    2/2   

28. Здравословно хранене и 
здравословен  начин на 
живот 

И  4 5 60 15 45 проект    1/3   

29. Епидемиология/ Социална  
медицина/ 

И  4 4 60 45 15     3/1   

30. Реинженеринг на болница И  4 3 45 30 15     2/1   

31. Рационализиране на 
логистиката в здравно 
заведение 

И  4 3 45 30 15     2/1   

32. Управление на сградите и 
съоръженията в здравното 
заведение 

И  4 3 45 30 15     2/1   

33. Работа със здравната каса 
на дадено здравно 
заведение 

И  4 3 45 30 15     2/1   

34. Работа със съсловните 
организации в конкретно 
здравно заведение (по 
избор):ортомолекулярна 
медицина;високотехнологи
чен бизнес в медицината; 
цялостна медицина; 
история на медицината; 
 

И  4 3 45 30 15     2/1   

Забележка:  
* Ако сред студентите-неспециалисти има такива с медицинско базово образование, вместо медицинските курсове, си избират индивидуална работа с научен 
ръководител по проект, измежду посочените избираеми дисциплини в IV семестър, които осигуряват необходимия брой кредити;  
**Всеки студент избира поне 2 „Добри управленски практики”. Те се провеждат под формата на практикум в общопрофилни или специализирани болници, 
ДКЦ, Джи Пи практика, домове и центрове за обгрижване на стари хора и болни, здравен туризъм, различни позиции в публичната администрация, аптеки и 
др. 

 
 

V семестър   
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 Преддипломен проект З 5  15           

                

 Часове от задължителни 
дисциплини по семестри 

1275        315 360 360 240   

 Общо за целия курс на 
обучение (часове по  
задължителни плюс 
минималния брой 
избираеми) 

1470        315 360 405 390   

 Брой изпити 18        4 4 6 4   

 Брой текущи оценки 8        2 2 1 3   

 Брой ECTS – кредити  150        30 30 30 30 30  

 
Учебна практика Учебно- производствена практика Начин на завършване на обучението 

Наименование  
на практиката 
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Държавни изпити 
Защита на 
дипломна работа 
(15 кредита) 

 
 
 

         

Държавен изпит 
по  
……………. 
 
Първа държавна 
сесия:  
 
Втора държавна 
сесия:  
 

Първа държавна 
сесия:  

февруари 
Втора държавна 
сесия: 

юли 
Трета държавна 
сесия: 

ноември 
 

 
Студентът може да избира както избираеми, така и задължителни дисциплини от всички магистърски програми в 

Стопанския факултет. Учебният план е приет на заседание на Факултетния  съвет с протокол № 2/22.02.2011 г. 

ДЕКАН ........................... 
 
             /проф.д.ик.н Георги Чобанов/ 


