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ДАННИ ЗА ПРОЦЕДУРАТА 

Представените от докторант Иванна Христова дисертационен труд с 

автореферат и придружаващи документи отговарят на националните изисквания на 

ЗРАСРБ, Правилника за неговото приложение и Правилника за развитие на 

академичния състав на СУ. Дисертацията е обсъдена на катедрено заседание за 

предварителна защита към катедра „Дидактика" и с решение, че отговаря на 

критериите за научно изследване от дисертационен тип, на формалните структурни 

и съдържателни изисквания, е насочена за защита. 

 ВЪВЕДЕНИЕ 

Дисертационният труд на Иванна Трифонова Христова е посветен на актуален и 

значим за педагогическата теория и практика проблем - повишаването на 

професионалната мотивация и компетентностите на студенти бъдещи педагози чрез 

процедури за взаимно оценяване. Темата кореспондира пряко с едно от ключовите 

предизвикателства пред съвременното педагогическо образование, а именно как да 

се подготвят бъдещи учители, които не само притежават необходимите методически 

знания, но са и професионално анагажирани, рефлексивни и способни да оценяват 

критично себе си и другите. В контекста на нарастващия дефицит на мотивирани 

педагогически кадри и необходимостта от иновативни форми на университетско 

обучение избраната проблемна област е едновременно изследователски значима и с 

висока практическа приложимост. 

Дисертацията е с обем 129 страници основен текст, структуриран в увод, три 

основни глави - теоретична, методологическа и емпирична – изводи, препоръки и 

ограничения, заключение и приноси. Към основния текст в значителен обем (от над 

50 страници) са добавени библиография от 158 източника, разпределени в четири 

групи (научна литература на кирилица, нормативни документи, чуждоезична 

литература и интернет ресурси), и единадесет приложения, включващи 

инструментариума на изследването и таблици с резултати. Библиографският обхват 



и балансираното присъствие на български и чуждоезични източници създават добра 

основа за теоретична концептуализация и задълбочено изследователско търсене. 

АНАЛИЗ НА ХАРАКТЕРИСТИКИТЕ НА ДИСЕРТАЦИОННИЯ ТРУД 

В първа глава е направен теоретичен обзор на социалните трансформации и 

отражението им върху образованието, на компетентностния подход и неговата 

критика, на промените в учителския труд и на спецификата на педагогическата 

мотивация. Изследователският проблем е анализиран в контекста на европейските и 

националните образователни приоритети и динамиката на учителската роля. 

Цялостната теоретична постановка е изградена върху актуална литература, 

включително теорията за самодетерминацията, социалнокогнитивната теория и 

концепциите за учителска Аз-ефикасност, което прави избора на изследователски 

подход убедителен. 

Съществено достойнство на главата е стремежът към авторско концептуално 

моделиране. Докторантката предлага професионално-компетентностен модел на 

бъдещия начален учител, интегриращ трансгресивния и синергетичния подходи, 

както и функционален модел за развитие на професионалните компетентности чрез 

процедура за взаимно оценяване. Анализът на мотивацията за избор на учителска 

професия е пряко свързан с изследователския замисъл и обосновава логично 

предложения емпиричен инструментариум. Амбициозният обхват на авторския 

модел, включително формулираното „т-ядро“ с пет „транс-“ измерения, поставя 

обективни предизвикателства пред пълната му емпирична реализация в рамките на 

едно изследване. Връзката между отделните измерения на Т-ядрото и конкретните 

инструменти за измерване не е проследена навсякъде в еднаква степен на 

експлицитност, което по-скоро очертава поле за бъдещи изследвания, отколкото 

намалява концептуалната стойност на предложената рамка 

Втора глава е посветена на дизайна и методиката на изследването и очертава 

методологическата рамка на труда. Ясно са формулирани целта, задачите, 

хипотезите, обектът и предметът на изследването, характеристиките на извадката и 

логиката на квазиексперименталния дизайн с две експериментални групи – 

бакалаври и магистри, и контролна група. Реализирането на изследването в рамките 

на редовния учебен процес придава на дизайна убедителна приложна насоченост и 

създава добра основа за възпроизводимост на процедурите и инструментите. 

 Силна страна на главата е систематичното представяне на психометричните 

характеристики на авторския въпросник за мотивация чрез анализ на вътрешната 

консистентност чрез алфа на Кронбах и проверка на факторната структура чрез 

експлораторен факторен анализ, предшестван от представяне на коефициента на 

Кайзер-Майер-Олкин и резултатите от теста на Bartlett като условия за 

приложимост.Отчетените стойности на алфа на Кронбах между 0.68 и 0.93 

свидетелстват за приемлива до висока вътрешна консистентност. Коректно е 

подчертано, че става дума за първична апробация, която дава начални данни за 



конструкт-валидността на инструмента и предполага последваща верификация при 

по-големи и по-разнообразни извадки.  

Основното ограничение произтича от размера и хомогенността на извадката, 

което поставя ограничения пред обобщаемостта на психометричните резултати и на 

част от ефектите на интервенцията. Логиката на конструиране на някои композитни 

показатели би могла да бъде представена по-ясно още на нивото на методиката. Тези 

резерви са свързани най-вече с емпиричните граници на конкретния контекст, а не с 

липса на методологическа рефлексия и не обезсилват замисъла на изследването. 

В трета глава е представен същинският емпиричен принос на труда. 

Последователно са изложени резултатите от изследването на мотивацията за избор 

на учителска професия, работата с академичното портфолио, количествения контент 

анализ на методическите грешки и ефекта на процедурата за взаимно оценяване 

върху методическата и т.нар. експертна компетентност. Непараметричните анализи 

показват статистически значим положителен ефект от процедурата и в двете 

експериментални групи, като нито един студент не влошава представянето си, а 

сравнението с контролната група дава ориентир за изходната еквивалентност и 

посоката на настъпилите промени. Положителен аспект е въведеният индекс на 

експертна компетентност, дефиниран чрез степента на съгласуваност между 

студентската и преподавателската оценка и коефициента на подобрение при 

повторно прилагане на критериите. Това е удачно аналитично решение, което 

придава конкретна измеримост на иначе трудно уловимото умение за оценяване в 

учебен контекст.  

Интерпретациите на връзката между методическа компетентност, 

преживяване на успех и мотивация следва да се възприемат предпазливо: данните 

позволяват обосновани кореалционни изводи, но не и силни каузални заключения. 

Подобрението в резултатите на контролната група поставя резонни въпроси за 

относителния принос на самата интервенция спрямо естественото натрупване на 

учебен опит, поради което ефектът на процедурата по взаимно оценяване следва да 

се разглежда като убедително подкрепен в рамките на конкретния контекст, но с 

ограничена обобщаемост. Особеностите на дизайна и извадката, разгледани в 

раздела за ограниченията на изследването, са ясно формулирани. 

В заключение, трите глави представляват съгласувана цялост, която 

интегрира в себе си последователни аспекти при разгъщане на основния 

изследователски замисъл – от формулирането на проблема, през избора на методи, 

до емпиричната проверка. Това осигурява вътрешна свързаност на труда и прави 

обобщенията и изводите аргументирани. 

Представеният автореферат отговаря на необходимите изисквания и 

коректно отразява в структурно и съдържателно отношение дисертационния труд. 

Докторантката има три публикации по проблематиката на дисертационното 

изследване - в сборник от научна конференция и в научно рецензирани списания, 



включени в национални регистри, с което се покриват минималните наукометрични 

изисквания за придобиване на образователната и научна степен „доктор“. 

НАУЧНИ ПРИНОСИ 

Заявените от докторантката девет приноса – четири теоретични и пет 

практически – в основната си част са релевантни и защитими. Те не надхвърлят 

съществено данните и извършеното в дисертационния труд. 

ВЪПРОС КЪМ ДОКТОРАНТКАТА 

В дисертацията, на процедурата по взаимно оценяване се приписват 

въздействия в няколко различни области - методическа компетентност, т.нар. 

експертна компетентност, мотивация и професионална идентичност на студентите. 

Бихте ли подредили по важност и по степен на емпирична подкрепа тези ефекти – за 

кои от тях разполагате с най-убедителни данни от изследването и къде по-скоро 

очертавате перспективи за бъдещи проучвания? 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Разработеният дисертационен труд има характера на оригинално научно 

изследване с много добро качество и отразява високата лична и професионална 

ангажираност на докторантката да изследва многоаспектно развитието на 

мотивацията и професионалните компетентности на бъдещите учители чрез активни 

и рефлексивни практики на оценяване. 

Всичко това е основание да дам положителна оценка на представеното 

дисертационно изследване и да подкрепя присъждането на образователната и научна 

степен „доктор“ на Иванна Трифонова Христова по професионално направление 1.2. 

Педагогика.“ 

 

София, 05.05. 2026 г. 

         Член на научното жури: 

/доц. д-р Бистра Мизова/ 
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