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Настоящата рецензия е изготвена при спазване изискванията на Закона за развитието 

на академичния състав в Република България, Правилник за прилагане на Закона за 

развитието на академичния състав в Република България, Правилник за условията и 

реда за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Софийски 

университет „Св. Климент Охридски” и в изпълнение на Заповед на Ректора № РД-38-

116/10.03.2026 г. за утвърждаване на състава на научното жури.  

 

 Предоставената документация в рамките на процедурата по защита на 

дисертационния труд от Иванна Трифонова Христова сочи спазването на изискванията, 

регламентиращи процедурите за придобиване на образователно-научната степен 

„доктор“.  

 Предложеният за рецензиране дисертационен труд, придружен от добре 

структурирани, логически подредени и функционално обвързани приложения, 

представлява оригинално авторско изследване с ясно изразена концептуална цялост, 

методологическа последователност и прецизно конструирана изследователска логика. 

Трудът е резултат от задълбочено научно осмисляне на разглежданата проблематика, 
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като демонстрира високо ниво на теоретична рефлексия, изследователска 

организираност и целенасочена експериментална реализация. 

 Представената библиографска база, включваща значителен дял съвременни 

източници на латиница, е релевантна и адекватно подбрана спрямо тематичния обхват 

на дисертационното изследване. Тя свидетелства за системно и задълбочено проучване 

на съвременните научни концепции, теоретични модели и емпирични резултати в 

съответното предметно поле, като осигурява стабилна теоретична основа за проведеното 

изследване и неговите интерпретативни рамки. 

 Представената структура на дисертационния труд се характеризира с ясно 

артикулирана логико-генетична последователност, концептуална цялостност и висока 

степен на вътрешна кохерентност между отделните структурни и съдържателни нива. 

Композиционната архитектура – разгръщаща се от теоретико-методологичните 

основания, през емпирико-дизайнерските решения, до аналитико-интерпретативния 

пласт на резултатите – свидетелства за целенасочено търсене на синергетична свързаност 

между концептуално моделиране, изследователска операционализация и практико-

приложна валидизация на генерираните научни идеи. 

 Съдържателната организация демонстрира балансирано разпределение на 

научните акценти, функциониращи като теоретико-методологична матрица, върху която 

последователно се надграждат и системно се интегрират следващите изследователски 

равнища. Това надграждане не е линейно, а се реализира като кумулативно-синергетичен 

процес на концептуално усложняване и методологическо уплътняване. 

 Уводната част на дисертационния труд убедително обосновава актуалността на 

разглежданата проблематика, като я ситуира в контекста на дълбоките структурни 

трансформации на съвременното информационно и постиндустриално общество. 

Особено отчетливо е акцентирано върху нарастващата асиметрия между 

образователната система и динамично променящия се пазар на труда, която се 

интерпретира не просто като функционален дисбаланс, а като потенциален генератор на 

системна образователна дестабилизация. В този аналитичен контекст концепциите за 

учене през целия живот и компетентностно ориентирано образование се позиционират 

като ключови регулативни механизми на съвременния образователен дискурс, като 

същевременно са подложени на имплицитна критическа рефлексия, която предотвратява 

тяхната теоретична абсолютизация. 

 Особено значим е акцентът върху напрежението между нормативно-

институционално предписаните модели и реално функциониращите образователни 
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практики, което се проявява най-интензивно именно в полето на подготовката на 

бъдещия учител. В този пункт уводната рамка преминава от макросистемно към 

персонализирано-антропологично равнище, където бъдещият учител се конструира като 

комплексен субект, подложен на едновременно въздействие на социални, 

институционални, мотивационни и професионално-компетентностни вектори. 

 Изведените изследователски въпроси са логически структурирани, 

концептуално взаимосвързани и методологически съгласувани. Те очертават 

интегративна проблемна конфигурация, в която се пресичат три основни аналитични 

равнища: влиянието на образователните политики и социалните трансформации, 

необходимостта от реконцептуализиране на професионално-компетентностния модел на 

учителя и проблематиката на мотивационната детерминираност на избора на 

учителската професия. В този смисъл бъдещият учител се утвърждава като централен 

епистемологичен и емпиричен фокус на изследователската конструкция, едновременно 

в ролята на обект на въздействие и субект на професионално развитие. 

 Формулираният научен проблем – несъответствието между еволюиращите 

професионални роли на учителя и реално формираните компетентностни структури – е 

адекватно операционализиран и прецизно конкретизиран в контекста на началната 

педагогическа подготовка. Това създава концептуална основа за обосноваване на 

необходимостта от изграждане на два взаимнодопълващи се и системно интегрирани 

модела: съдържателен професионално-компетентностен модел и функционален модел за 

професионално-педагогическа подготовка. Тази двукомпонентна моделна конструкция 

представлява съществена теоретико-методологична иновация в рамките на 

изследователския замисъл. 

 Целта, обектът и предметът на изследването са формулирани коректно, 

логически съгласувано и концептуално консистентно. Особено внимание заслужава 

акцентът върху експертната компетентност на бъдещите учители като медиативен и 

интегративен конструкт, който свързва професионалната подготовка, процесите на 

самооценка и мотивационната динамика на професионалната реализация. 

Хипотетичната рамка е ясно структурирана, проверима и функционално свързана с 

изследователската цел, като обхваща когнитивни, мотивационни и поведенчески 

измерения на професионалното развитие на бъдещия учител. 

 Методологическата рамка демонстрира висока степен на интеграция между 

теоретико-аналитични и емпирико-експериментални подходи, като използваният 

инструментариум е разнообразен, адекватен и функционално съобразен с поставените 
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изследователски задачи. Включването на педагогически експеримент и 

квазиекспериментален дизайн допълнително усилва емпиричната валидност и практико-

приложната релевантност на изследването, като същевременно затвърждава неговата 

ориентация към реални образователни трансформации. 

 В рамките на дисертационния труд се конституира многопластово, 

концептуално плътно и методологически отворено изследователско поле, в което 

трансформациите на съвременната образователна реалност се интерпретират през 

синергетична оптика на формирането, развитието и процесуалното оличностяване на 

бъдещия учител като нелинейна, самоорганизираща се и еволюираща професионално-

личностна система. 

 Постановката на изследователските въпроси надхвърля тяхната традиционна 

функция на предварително зададени аналитични ориентири и ги превръща в динамични 

синергетични ядра, които осъществяват посредничество между различни равнища на 

педагогическата реалност. Те свързват макросистемните процеси – образователни 

политики, нормативни изисквания и институционални рамки – с микродинамиката на 

личността, изразена в мотивационни структури, ценностни ориентации и процеси на 

формиране на професионална компетентност у бъдещите учители. 

 По този начин изследването се оформя като експериментално-теоретично 

единство, в което образователната среда се разглежда не като статична система, а като 

отворена и самоорганизираща се мрежа от взаимодействия. В нея професионалното 

изграждане на учителя протича като непрекъснат процес на промяна, преходи и 

възникване на нови състояния на педагогическа идентичност. 

 Поставеният изследователски въпрос относно рефлексивното въздействие на 

социалните и образователните трансформации върху професионалната дейност и 

структурната конфигурация на учителския профил придобива специфична концептуална 

гравитация, насочена към бъдещия учител като лиминална фигура, ситуирана в 

напрежението между нормативно проектираното и емпирично конституиращото се. Тази 

позиция се мисли като състояние на динамично (не)съвпадение, в което се артикулира 

продуктивна напрегнатост между институционално предписаните очаквания и реално 

формиращите се личностно-професионални структури. 

 В тази релационна и процесуална перспектива компетентността се теоретизира 

като флуиден, нелинеен и трансгресивно-адаптивен конструкт, който не функционира 

като предварително зададена даденост, а като самоорганизираща се система от 

способности, значения и практики. Тя се (само)конституира, (само)пренарежда и 
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(само)разгръща в контекста на динамичните взаимодействия между субекта, 

образователната среда и институционалните рамки на професионалната подготовка, като 

по този начин придобива характеристиките на емергентен процес, а не на статична 

характеристика. 

 Особено значим се явява критическият анализ на отсъствието на входящи 

селективни критерии за кандидатите в педагогическите специалности, което пренасочва 

аналитичния фокус от предварителна външна селекция към вътрешносистемни 

механизми за формиране, регулация и мотивационно стабилизиране на бъдещите 

учители. Именно тук дисертационният труд въвежда концептуална рамка за 

синергетично интегриране на два взаимнодопълващи се модела, функциониращи като 

ко-еволюиращи ядра в процеса на професионално-личностното изграждане, в които се 

реализира нелинейна динамика на развитие, основана на принципите на 

самоорганизация, обратна връзка и системна емергенция. 

 Първият – съдържателният професионално-компетентностен модел на бъдещия 

учител в начален етап – се конституира като структурно-генеративно ядро, в което 

професионално-методическите компетентности и мотивационната устойчивост се 

мислят не като автономни или линейно развиващи се характеристики, а като взаимно 

обусловени, ко-еволюиращи и системно свързани измерения на една интегрална 

компетентностно-личностна конфигурация. В тази перспектива бъдещият учител се 

деконструира като пасивен носител на предварително фиксирани компетенции и се 

реконцептуализира като активно-рефлексивен субект на тяхното синергетично 

(по)раждане, самоорганизация и динамична трансформация в процеса на професионално 

развитие. 

 Вторият – функционалният модел за професионално-педагогическа подготовка 

чрез взаимно оценяване – въвежда отчетливо процесуално-практическа дименсия, в 

която образователното взаимодействие се трансформира в саморегулираща се система 

от рефлексивни и ко-регулативни практики. В тази рамка бъдещият учител се 

позиционира в едновременно двойнствена и реверсивна роля – като обект на оценяване 

и като активен съ-субект на оценъчния процес, като обучаем и като ко-конструктор на 

критериални, стандартизационни и експертни полета. 

 По този начин взаимното оценяване надхвърля своята инструментална функция 

и се концептуализира като синергетичен механизъм за активиране на метакогнитивни 

процеси, самооценъчни практики и рефлексивни трансформации, които допринасят за 
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формирането на професионално самосъзнание като емергентен резултат от динамичното 

взаимодействие между субектите в образователната система. 

 Познавателно-практическият проблем – изразен като системно напрежение 

между еволюиращите социални роли на учителя и реално конституираните 

професионални компетентности – се локализира и интензифицира именно на равнището 

на бъдещия учител, където това напрежение не функционира като външен дефицит, а 

като вътрешно преживяван, рефлексивно осмислян и процесуално трансформиран 

образователен феномен. В тази перспектива се аргументира необходимостта от 

целенасочени интервенционни педагогически стратегии, ориентирани към ранно и 

проактивно формиране на експертна компетентност, рефлексивна автономия и 

мотивационна устойчивост като взаимно преплитащи се вектори на професионално-

личностно развитие. 

 Целта на изследването – конструиране, операционализиране и експериментално 

валидиране на процедура за взаимно оценяване – придобива особена методологическа и 

епистемологична значимост като инструментално-системен механизъм за въздействие 

върху динамиката на формиране на бъдещия учител. В този контекст обектът на 

изследване (професионалните компетентности и мотивационните структури) и 

предметът (експертната компетентност за взаимно оценяване като метапрактика) се 

намират в състояние на реципрочна детерминация и синергетично усилване, при което 

всяка от двете равнини едновременно конституира и трансформира другата в процес на 

ко-еволюция. 

 Работните хипотези очертават различни вероятностни траектории на развитие, 

разгърнати в полето на нелинейната педагогическа динамика – от интензификация на 

методическата компетентност, през укрепване на рефлексивните капацитети, до 

формиране на стабилизирано професионално самочувствие и устойчива мотивационна 

конфигурация. Тези хипотези не функционират като изолирани предсказания, а като 

взаимносвързани сценарии в рамките на една синергетична изследователска 

архитектура. 

 Методологическата рамка, интегрираща теоретико-аналитични и емпирично-

експериментални подходи, допълнително укрепва ориентацията към бъдещия учител 

като централен епистемичен и практико-приложен фокус на изследователската 

конструкция. Използваните инструментални средства – анкети, портфолио и експертни 

оценъчни карти – функционират не само като средства за събиране на данни, но и като 
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медиаторни структури, които индуцират процеси на самооценка, метарефлексия и 

професионално самоосъзнаване в реално време на обучителния процес. 

 В този смисъл дисертационният труд се интерпретира като синергетично 

моделираща изследователска система, насочена към конституиране на бъдещия учител 

като самоорганизираща се, рефлексивно автономна и еволюираща професионално-

личностна цялост, способна да се адаптира, трансформира и саморазгръща в условията 

на непрекъснати образователни и социални флуктуации. Качествената подготовка на 

бъдещите педагогически специалисти се разгръща като комплексен, многопластов и 

процесуално детерминиран феномен, в който се интегрират теоретико-познавателни 

основания, методико-приложни стратегии, рефлексивно-оценъчни практики и 

мотивационно-личностни конфигурации. Настоящото изследване се концентрира върху 

синергетичните ефекти на процедурата по взаимно оценяване като педагогически 

механизъм, който едновременно въздейства върху методическата компетентност, 

експертната рефлексивност, мотивационната динамика и чувството за професионална аз-

ефективност на студентите в педагогически специалности. 

 Емпиричните резултати недвусмислено показват, че процедурата по взаимно 

оценяване функционира като интегративна образователна технология, която координира 

различни измерения на професионалната подготовка и създава условия за синергично, 

взаимно усилващо се развитие на компетентностите и мотивационните структури. В този 

смисъл тя надхвърля ролята на обикновен оценъчен инструмент и се превръща в среда 

за професионално развитие, рефлексивно учене и методическо усъвършенстване. 

 Статистическите анализи ясно индикират значимо подобрение в качеството на 

методическите разработки и в крайните педагогически оценки след прилагане на 

процедурата. Особено съществен е фактът, че не се наблюдава влошаване на резултатите 

при участниците, което позволява да се интерпретира интервенцията като безопасен, 

подкрепящ и насочващ механизъм за професионално развитие. Процедурата стимулира 

самокорекция, рефлексивна обработка на грешките и постепенно усъвършенстване на 

методическите решения. 

 Анализът на допуснатите пропуски в методическите продукти показва ясно 

изразена тенденция към тяхното осъзнаване и коригиране, което свидетелства за 

функционирането на взаимното оценяване като форма на учене чрез оценяване. 

Сравнението между собствени и чужди разработки активира процеси на интериоризация 

на професионални стандарти, като по този начин се изграждат устойчиви критерии за 

качество и се развиват метакогнитивни и рефлексивни умения. 
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 Получените данни разкриват ясно изразена тенденция към повишаване на 

академичната мотивация и позитивна трансформация на самооценката, както и висока 

степен на възприета полезност на процедурата като инструмент за професионално 

обучение. Взаимното оценяване се явява не само когнитивен, но и силно изразен 

емоционално-мотивационен фактор, който подпомага изграждането на професионална 

идентичност. 

 Установява се силна взаимовръзка между методическата компетентност и 

мотивацията за професионална реализация, която се проявява като синергетичен ефект. 

Повишаването на компетентността действа като вътрешен стимул за по-нататъшно 

развитие, а мотивацията от своя страна подкрепя устойчивото усъвършенстване на 

професионалните умения. В този контекст методическата компетентност изпълнява 

ролята на ключов медиатор между обучителния процес и мотивационната динамика. 

 Процедурата активира процеси на рефлексивна експертност, които 

първоначално се проявяват като вътрешно ориентирана самооценка, а впоследствие се 

трансформират в способност за критериална оценка на чужди педагогически продукти. 

Този процес отразява постепенен преход от изпълнителска към експертно-рефлексивна 

позиция, при която студентът започва да мисли не само за собственото си учене, но и за 

качеството на професионалните решения на другите. 

 Въпреки общата позитивна динамика се наблюдават индивидуални различия в 

степента на възприета ефективност и увереност, което показва необходимост от 

допълнителна методическа подкрепа, вариативност на задачите и системна 

повторяемост на процедурите. Това би позволило по-пълноценно развитие на 

експертната компетентност във всички участници. 

 Липсата на съществена зависимост между посещаемостта и основните 

показатели потвърждава, че самата структура на процедурата притежава автономен 

обучителен потенциал и функционира като самостоятелен фактор за развитие, независим 

от количественото участие. 

 Изследването разкрива също висока степен на приемане на процедурата като 

постоянен елемент в педагогическата подготовка, което свидетелства за нейния 

потенциал да се превърне в устойчив модел на професионализиращо обучение. 

Същевременно се отчита, че експертната компетентност при студентите е в процес на 

формиране и изисква продължителна практика и системна рефлексия. 

 На теоретично равнище изследването допринася чрез задълбочен анализ на 

съвременните концепции за компетентност и професионално развитие на учителя, както 
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и чрез конструиране на два взаимнодопълващи се модела – съдържателен 

професионално-компетентностен и функционален модел за педагогическа подготовка 

чрез взаимно оценяване. Тези модели интегрират синергетичен и трансгресивен подход 

към разбирането на професионалната компетентност като динамичен и 

самоорганизиращ се процес. 

 Практическите приноси се изразяват в разработването на инструмент за 

изследване на мотивацията за избор на учителска професия, както и в създаването на 

модел на методически разработки, насочен към повишаване на методическата 

ефективност и професионалната саморефлексия. Процедурата по взаимно оценяване се 

очертава като адаптивна и преносима педагогическа технология с потенциал за 

приложение в различни образователни контексти. 

 Взаимното оценяване се утвърждава като ефективен синергетичен инструмент 

за развитие на методическата компетентност, рефлексивната експертност и мотивацията 

за професионална реализация. То създава трансформативна образователна среда, в която 

бъдещите учители постепенно преминават от изпълнителска към експертна 

професионална позиция, основана на саморефлексия, критериално мислене и устойчиво 

професионално саморазвитие. 

Иванна Трифонова Христова е автор на три научни публикации, тематично 

обвързани с дисертационното изследване, които напълно удовлетворяват изискванията 

за минималните национални критерии, регламентирани в Закона за развитието на 

академичния състав в Република България, за придобиване на образователната и научна 

степен „доктор“. 

В бъдеще Иванна Трифонова Христова следва да разшири изследователската 

програма, да активизира своята публикационна активност и да си гарантира 

международна разпознаваемост чрез публикации в списания, включени в системата за 

рефериране и индексиране, т. е. с импакт фактор (IF), отразени в електронната база данни 

Web of Science и импакт ранг (SJR), отразени в електронната база данни SCOPUS. 

Представеният за рецензиране дисертационен труд се характеризира с висока 

степен на концептуална цялост, методологическа прецизност и емпирична обоснованост, 

като съдържа значими научни и научно-приложни резултати, свързани с моделирането 

на процесите на професионално формиране и развитие на бъдещия учител чрез 

синергетични и рефлексивно-оценъчни подходи. Изследването демонстрира 

задълбочено теоретично осмисляне на компетентностно ориентираното образование, 
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както и иновативен принос чрез конструиране и експериментално валидиране на 

процедура за взаимно оценяване като трансформативен педагогически инструмент. 

Получените резултати убедително свидетелстват, че докторантът притежава 

солидна теоретична подготовка, способност за критически анализ и синтез на научна 

информация, както и умения за самостоятелно планиране, реализиране и интерпретиране 

на научно изследване в областта на педагогическите науки. Постигнатите приноси са в 

съответствие с изискванията на Закона за развитието на академичния състав в Република 

България и Правилника за неговото прилагане, като демонстрират готовност за 

самостоятелна изследователска дейност и научно развитие в съответното професионално 

направление. 

Налице са достатъчно убедителни научни и научно-приложни основания да 

предложа на уважаемото научно жури да присъди на Иванна Трифонова Христова 

образователната и научна степен „доктор“ въз основа на успешно защитен 

дисертационен труд на тема: „Повишаване на професионалната мотивация и 

компетентности на студенти – бъдещи педагози чрез процедури за взаимно оценяване“, 

в област на висше образование 1. Педагогически науки, професионално направление 1.2. 

Педагогика. 

Представеното изследване демонстрира висока степен на научна зрялост, 

концептуална последователност и методологическа обоснованост, като предлага 

оригинален синергетичен модел за развитие на професионалната компетентност и 

мотивационната динамика на бъдещите учители. Постигнатите резултати, както в 

теоретичен, така и в емпиричен план, свидетелстват за значим принос към съвременните 

педагогически изследвания и убедително доказват способността на докторанта за 

самостоятелна, задълбочена и иновативна научноизследователска работа. 

В този смисъл считам, че дисертационният труд напълно отговаря на 

изискванията за присъждане на образователната и научна степен „доктор“. 
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