
Р Е Ц Е Н З И Я 

на дисертационен труд на тема: 

ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТА МОТИВАЦИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ НА 

СТУДЕНТИ БЪДЕЩИ ПЕДАГОЗИ ЧРЕЗ ПРОЦЕДУРИ ЗА ВЗАИМНО ОЦЕНЯВАНЕ 

с автор ИВАННА ТРИФОНОВА ХРИСТОВА 

 за присъждане на образователната и научна степен „доктор“ в област на висше 

образование Педагогически науки по ПН 1.2. Педагогика (Професионално ориентиране и 

консултиране) 

 

1. Общо описание на представените материали 

Представеният от докторантката комплект материали включва всички необходими 

документи според изискванията  на ЗРАС и процедурните правила за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности на СУ. Дисертационният труд е 

разработен на 141 страници основен текст и приложения. В работата си авторката е 

използвала 158 източника. В структурно отношение дисертацията се състои от увод,три 

глави, изводи, препоръки и ограничения, заключение, списък с използвана литература и 

приложения. Приложени са 3 публикации, което отговаря на изискванията. 

 

2. Кратки биографични данни за докторанта 

Докторантката е възпитаник на Икономически Университет Варна, Великотърновски 

Университет СВ.СВ. Кирил и Методий и Тракийски университет Стара Загора. 

Множеството квалификационни курсове и обучения са доказателство за непрекъснатия й 

стремеж към развитие и усъвършенстване.  В настоящия момент тя заема длъжността 

асистент в ТУ София, ИПФ Сливен. 

 

3. Характеристика на труда. 

Изследователският проблем в представения дисертационен труд е локализиран в поле, 

оформено като пресечна територия на две области-подготовката на учители и оценяването 

на учебни постижения в съвременните му интерпретации. Актуални сами по себе си, тези 

области през последните години в голяма степен очертават най-целенасочените търсения на 



изследователи и практици по посока на осигуряване на условия за реформа в сферата на 

образованието, очертана от новите социално -икономически реалности и необходимостта 

от развитието на ключови умения за живот в новото време. Единодушието за огромната роля 

на учителите за осъществяване на тази реформа се артикулира  паралелно с обосноваването 

и налагането на концепции за оценяване като „епизод от ученето“, в рамките на което на 

концептуално равнище близо от 20 години се коментира и темата за възможностите на 

взаимното оценяване. 

В Първа глава аналитично и компетентно са анализирани европейските приоритети в 

полето на т.нар. учене през целия живот и отражението им в стратегии и политики у нас, 

преосмислената концепция за компетентността и в частност учителската компетентност. 

Със завидни познания целенасочено и последователно и за чест на дипломантката с 

уважение към създадената и създаваща се българска традиция, са анализирани известни 

модели на учителските професионални компетентности и роли. Това позволява на автора 

непротиворечиво да изгради методологическата рамка на своето изследване и ясно да го 

позиционира в синергетическия и трансгресивен подходи за изграждане на професионално 

компетентностния профил на учителя.  

От тази позиция внимание заслужава концептуалният авторски съдържателен 

професионално компетентностен модел на бъдещия учител в началния образователен етап. 

При всичките ми възражения относно съдържанието и интерпретациите на т.нар. 

дидактическа компетентност следва да се отбележи, че безспорно предимство на модела е 

възможността за ясно отграничаване на мястото на взаимното оценяване в цялостната и 

вътрешно консистентна структура, разработвана в полето на синергетическия и 

трансгресивен подходи. В този смисъл представеният модел доразвива вече авторитетни 

български концепции с намерението да се разкрият практическите измерения и ефекти на 

неговата употреба. Това позволява да се твърди, че в Първа глава на изследването 

компетентно и последователно е разработена стабилна методологическа  рамка на 

изследването и авторски професионално компетентностен модел, ясно позициониран, 

непротиворечиво аргументиран и с достатъчно изследователски потенциал, разгърнат в 

дизайна и реализацията на изследването. 



Изследването е планирано, реализирано и представено (Втора глава)  с вещина в 

рамките на и въпреки всички съображения относно квазиексперименталните изследвания в 

педагогиката.  Програмата на проучването е изведена ясно в четири аргументирани и 

последователно описани фази. Представени са използваните методи на изследването. 

Добросъвестно е описана и реализацията на всяка фаза от програмата.  

Като цяло анализът на резултатите (Трета глава) следва логиката на изследването. Не 

може да не направи впечатление неговата методичност и целенасоченост, опитът на 

авторката да не привнася данни, с които не разполага, всеобхватността на изследователския 

поглед. Безспорно предимство е представянето на данните в табличен вид, научният език и 

грамотното оформяне на текста. Осъзнаването на ограниченията на изследването е ценен 

показател за прецизността и изследователската коректност на докторантката. 

В резултат от цялостната работа и в опит да отговори, макар и частично, на въпроса: 

„Кои компетентности следва да се формират у бъдещия начален учител и как?“, авторката 

достига до изводи, свързани както с възможностите на  взаимното оценяване да подпомогне 

развитието на методическата компетентност на бъдещите учители в смисъла на 

разработения модел, така и да открои влиянието й върху изграждането на  професионалното 

самочувствие и  мотивацията на студентите. 

Известни въпроси предизвиква неяснотата относно процедурата за преминаване към 

количествени оценки при портфолиата и процедурите при подготовката на студентите да 

участват във взаимно оценяване. Не е ясна и процедурата за извеждане на самите критерии- 

как се гарантира, че самите критерии отговарят на изискванията за такива. Контент 

анализът, който е извън поставеният изследователски въпрос,  също се нуждае от известно 

задълбочаване, ако се счете за важен в контекста на изследваните хипотези. 

В този смисъл, не е  напълно защитен изводът, че получените емпирични резултати в 

значителна степен подкрепят валидността на предложения функционален модел, доколкото 

такава процедура не е извървяна докрай. Това, заедно с известна необходимост от 

доуточняване на съдържанието на т.нар. дидактическа компетентност, преосмисляне на 

твърдения като „взаимното оценяване е вид формиращо оценяване“ и въпреки наличието на 

представени изследвания и у нас в това поле, известна нужда от обогатяване на теоретичния 



анализ по отношение на взаимното оценяване са препоръки, с които текстът би представил 

по-коректно и в още по-голяма пълнота сериозната работа на докторантката. 

Съотнасянето на откроените достойнства на работата с направените бележки 

позволява да се твърди, че е представен завършен авторски проект с ясно откроими приноси, 

основните от които са: 

• Авторски и компетентен анализ на  ключови нормативни документи от 

националното и европейско законодателство, които имат пряко отношение към 

отговорите на въпроса за компетентностния профил на началния учител и 

неговото изграждане. 

• Конструиран  концептуален съдържателен професионално компетентностен 

модел на бъдещия начален учител, в контекста на трансгресивния и 

синергетичен подходи.  

• Апробирана концепция за професионално-педагогическа подготовка и 

мотивационно развитие чрез процедура за взаимно оценяване. 

4.Автореферат и публикации 

Авторефератът отразява добросъвестно съдържанието и приносните моменти на 

дисертационния труд. Приложените публикации отговарят на изискванията и дават 

възможност за публично представяне на резултатите от важни етапи на изследването. 

Заключение 

Изпълнението на административно-нормативните и наукометрични изисквания и ясно 

очертаните приносни моменти в рецензирания труд ми дават основания да предложа  на 

членовете на научното жури да подкрепят присъждане на докторант ИВАННА 

ТРИФОНОВА ХРИСТОВА на образователната и научна степен „доктор“ по ПН 1.2. 

Педагогика (Професионално Професионално ориентиране и консултиране).  

 

29.04.2026                                                Рецензент: 
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