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29 ноември 2019 

АУЛА 

9.00 – 10.00 –  РЕГИСТРАЦИЯ – АУЛА на СУ „Св. Климент Охридски“ 

 

10.00 – 10.30 – ОТКРИВАНЕ   Водещ: Снежана Илиева 

Доц. д-р Георги Вълчев – Заместник-ректор на СУ „Св. Климент Охридски“  

Проф. д.пс.н. Соня Карабельова – Декан на Философски факултет 

Проф. д.пс.н. Сава Джонев – Председател на Дружеството на психолозите в 

България 

 

10.30 –12.00  ПЛЕНАРНА СЕСИЯ 

 Цветан Давидков, Културните ориентири на управлението (измервания на 

културите в полза на мениджърите) 

Vladimir Hedrih, Nikola Ćirović, Work-family interaction in employed parents in Serbiа 

Марин Паунов, Българското (не)доверие – икономически и социални измерения 

 

12.00 – 13.00  – КАФЕ ПАУЗА 

              ОБЕДНА ПОЧИВКА 

 

ЛИДЕРСТВО, ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ И ЕФЕКТИВНОСТ 

 

13.00 – 14.30   Водещ: Георги Карастоянов 

Сава Джонев, Личностният смисъл – многокомпонентна комплексна мотивация 

за труд  

Владимир Шалаев, Глобализация и общество потребления: новые вызовы и 

новые лидеры (между унификацией и творчеством) 

Ирина Йончева, Ирина Зиновиева, Смисъл, лидерство и въвлеченост в работата 

Пламен Атанасов, Организациите в средата на изкуствен интелект и 

глобализация: избор между макиавелизъм и либерално лидерство  

Татяна Томова, Публичните политики между организацията и хаоса 

Николай Николов, Виктория Евлогиева, Българска адаптация на теста за 

оценка на лидерските стилове (Leadership Style Assessment - LSA)  



Tsvetelina Panchelieva, Organizational resilience: test of an adjusted model and 

evidence from a pilot study 

Дафина Дамянова, Лидерски стилове на жените в бизнеса в България 

Нели Бояджиева, Соционически подход в организационното консултиране 

 

14.30– 15.00  – КАФЕ ПАУЗА 

 

15.00 –16.30   Водещ: Толя Стоицова 

Plamen Dimitrov, Krasi Gesheva, Machiavellianism, self-monitoring, organizational 

identification and career satisfaction of Bulgarian business owners and CEO’s 

Албена Танева, Качествата на лидера като подход към ролята 

Георги Карастоянов, Катерина Джуркова, Севгюл Халилова, Семира 

Димитрова, Самооценка и стил на вземане на решение 

Толя Стоицова, Лидерство и медии 

Антоанета Гетова, Камен Ковачев, Образът на лидера в предизборните послания 

на кандидатите за кмет 

Таня Глухчева, Жените в политиката. Защо жени стават крайнодесни лидери 

популисти? 

Валя Симеонова, Лидерски стилове и комуникация във военната организация 

Plamen Dimitrov, Krasi Gesheva, General Law of consumer defenselessness: 

psychodynamics of so-called free market 

Момчил Станишев, Влияние на учещата се организация върху успешността на 

организационната промяна  

 

19.00    КОКТЕЙЛ – РЕСТОРАНТ „АЛМА МАТЕР“  

  



29 ноември 2019 

НОВА КОНФЕРЕНТНА ЗАЛА 

УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

 

13.00– 14.30    Водещ: Цветан Давидков 

 

Нако Стефанов, Характеристики на труда в информационното общество  

 

Ергюл Таир, Кариерен успех: същност на модела за кариерни ресурси и влияние 

на индивидуалните различия 

 

Русанка Манчева, Личностни измерения на удовлетвореността от работата и 

самоуважението при университетски преподаватели  

 

Калин Гайдаров, Красимир Лалев, Влияние на базисни социално-демографски 

фактори върху набирането на персонал в държавните организации  

 

Сезгин Бекир, Влияние на индивидуалните характеристики върху 

професионалното ориентиране в ранна юношеска възраст 

 

Вихра Найденова, Виктория Евлогиева, Развитие на мениджъри: 360-градусова 

обратна връзка в организационен контекст   

 

Калин Гайдаров, Красимир Лалев, Оптимизиране на професионалното обучение 

в държавните организации 

 

Биляна Любомирова, Русалина Дякова, Ролята на социалните придобивки в 

изграждането на стратегията за управление на човешките ресурси  

 

14.30 – 15.00  – КАФЕ ПАУЗА 

15.00 –16.30   Водещ: Ирина Зиновиева 

Николай Николов, Анета Тушева, Сава Стефанов, Първо национално 

проучване на ангажираността на служителите в държавната администрация 

Ксенофон Стампелос, Донка Никова, Росидис Йоанис, Георгиос Аспридис, 

Луиса Пулиана, Приносът на управлението на знанието за функционирането на 

публичната администрация. Казусът на Регион Северно Егейско море  

 

Валерия Витанова, Катерина Митова, Емоционална интелигентност и 

удовлетвореност от кариерата на служители в държавна организация  

 

Нино Колев, Намаляване на мотивацията на човешките ресурси в сектора на 

здравеопазването – основни причини и аспекти за тяхното преодоляване и 

разрешаване  



Валерия Витанова, Каролина Атанасова, Връзка между удовлетвореност от 

комуникацията и ниво на конфликти в общинската администрация 
 

Ирина Зиновиева, Основни фактори за баланс между личен и професионален 

живот при софтуерните специалисти 

Десислава Караасенова, Internationalisation in higher education and its impact on 

academic staff at Sofia University “St. Kliment Ohridski”  

Vera Karadjova, Staffing and human resources philosophy as factor for determining 

risk management strategies  

 

Стойка Калчева, Колегиалните отношения в професионалната среда - 

сравнителен анализ в 4 типа организация 
 

16.30 –16.45  – ПОЧИВКА  

16.45 – 18.15            Водещ: Вихра Найденова 

Соня Драгова, Светли и тъмни черти на личната инициативност: Как чертите от 

Петфакторния модел на личността и нарцисизмът се свързват с инициативното 

поведение на работното място  

Боян Пиперков, Различия в привързаността към организацията при работещи в 

производствен сектор 

Боян Пиперков, Фактори за организационна ефективност и удовлетвореност на 

служителите  

Вихра Найденова, Въвеждане в работата, менторство и обратна връзка в бизнес 

организации 

 

Емилия Тихова, Стратегии за адаптация при служители в структурирани и 

неструктурирани ситуации на работното място  

 

Методи Иванов, Съвременни предизвикателства пред развитието на човешките 

ресурси в контекста на регионалното развитие 

 

Методи Иванов, Проблеми пред управлението и развитието на човешките 

ресурси в регионите в България 

 

Диана Христова, Теориите за саморегулацията на развитието като обяснителна 

рамка в изучаването на мотивацията за работа 

 

Дамяна Цветанова, Психологически аспекти на ценообразуването 

19.00    КОКТЕЙЛ – РЕСТОРАНТ „АЛМА МАТЕР“   



29 ноември 2019 

ЗАСЕДАТЕЛНА ЗАЛА 1 

КРОС-КУЛТУРЕН МЕНИДЖМЪНТ И ОРГАНИЗАЦИОННА 

КУЛТУРА 

 

13.00– 14.30    Водещ: Найден Николов 

Даниела Сотирова, Космополитизмът в перспективите на крос-културния 

мениджмънт  

 

Бистра Ценова, Характеристики на организационния климат като предпоставка за 

възникване на синдрома бърнаут 

 

Божидара Кривирадева, Лидерство и организационна култура в образователни 

институции (резултати от емпирично проучване на директори на образователни 

институции)  

 

Людмил Георгиев, Отвъд идеята за организационната култура  

 

Найден Николов, 3D политика и промени в ценностния антропологичен модел  

 

Златина Михайлова, Organisational values as a management approach 

 

Василка Баничанска, Асертивната дисциплина в мултикултурния клас  

 

Камен Костов, Специфика на организационната култура в държавната 

администрация  

 

Камен Костов, Типове организационна култура и екипна ефективност в 

държавната администрация  

 

Борис Юрий Щерк, Културни измерения и развитие на публичната администрация  

 

Снежана Илиева, Ева Проданова, Характеристики на организационната култура и 

екипна ефективност в новостартиращи компании 

 

Маргарита Калейнска, Социални и граждански умения на индивида в контекста на 

организационната култура 

 

14.30 – 15.00  – КАФЕ ПАУЗА 

15.00 –16.30   Водещ: Николай Димитров 

Jozef Benka, Migration of young European generation: intentions to leave in (Slovak) 

context  



Jozef Benka, Vihra Naydenova, Migration intentions and motivations of university 

students in Bulgaria and Slovakia  

 

Nоur Alsаrаj,  Adaptation of Arab immigrant women in European context 

 

Nоur Alsаrаj,  How Arab immigrant women face the Islamophobia and are they able to 

wear Hijab comfortabely in European countries? 

 

Ергюл Таир, Влияние на психологическия климат върху възприятията за доверие, 

ангажираност и конфликти в екипа 

 

Евгени Иванов, Изграждане на междукултурно разбирателство в корпоративна 

среда  

 

Николай Димитров, Социални дистанции към представители на етнически 

малцинства в организационната структура 

 

Николай Димитров, Стереотипни възприятия и социални дистанции към 

сексуални малцинства в организационен контекст 

Надежда Гьонкова, Различия в нагласите към парите сред българи респонденти   

 

Стойка Калчева, Използване на Копенхагенски психосоциален въпросник за 

проучване на социалните взаимоотношения 

 

Евелина Проданова, Измерения на организационна култура и професионален стрес 

в новостартиращи компании в България 

 

Катерина Митова, Емоционалната култура като фактор за конкурентоспособност 

 

16.30 –16.45  – ПОЧИВКА  

 

ЛИЧНОСТ, БЛАГОПОЛУЧИЕ И ЗДРАВЕ В ОРГАНИЗАЦИЯТА 

16.45 – 18.15            Водещ: Соня Карабельова  

Бистра Ценова, Разпространение на тип Д-личност в общата популация и връзка с 

професионалния стрес и субективната оценка на здравното състояние  

Наталия Александрова, Юлиян Велков, Лилия Бабакова, Влияние на 

икономическите фактори върху преживяването на самота в зряла възраст 

 

 Галина Домусчиева-Роглева, Взаимовръзки между удовлетвореността от занимания 

със  

спорт и психичното благополучие при различни групи състезатели  

 

Ondrej Kalina, Are the economic factors the major triggers of student’ emigration? 

 



Kaloyan Mitev, Sonya Karabeliova, The effects of social media use on well-being and 

social-capital in the UK and Bulgaria 

Теодора Стоева, Психологическо консултиране при криза и стрес на работното 

място 

Радина Стоянова, Соня Карабельова, Личностните черти по модела на Големите 

Пет като предиктори на перспективата за време 

Румяна Крумова-Пешева, За някои аспекти на властта в психотерапията  

Мария Добрева, Соня Карабельова, Кариерни котви и благополучие на работното 

място  

18.15 – 18.45   ДИСКРИМИНАЦИЯ И АДАПТАЦИЯ НА РАБОТНОТО 

МЯСТО - УОРКШОП  

 Водещи: Снежана Илиева, Ергюл Таир, Валерия Витанова 

19.00    КОКТЕЙЛ – РЕСТОРАНТ „АЛМА МАТЕР“   



30 ноември 2019 

НОВА КОНФЕРЕНТНА ЗАЛА 

УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

9.30 – 11.00 Водещ: Ергюл Таир 

 

Силвия Цветкова, Татяна Петрова, Удовлетвореност от колегите и от работата 

при професионалисти по здравни грижи  

Цветлин Киров, Превенция чрез здравословни условия на труд – подход към 

постигане на ефективен мениджмънт 

Снежана Илиева, Мария Минкова, Влияние на корпоративната социална 

отговорност върху нагласите на служителите 

Татяна Йорданова, Модерираща роля на пола във връзката между присъщата 

иновативност и иновационното поведение на потребителя 

Сюзън Сейфетинова, Различия във възприетия стрес, бърнаут и стратегиите за 

справяне със стреса при служители от помагащите професии според демографските 

фактори  

Снежана Илиева, Психологически капитал и планиране на кариерата  

Галина Чиренска, Модели за изследване на включеността в работата  

Анжела Даргова, Детерминанти на социално отговорното поведение 

Галина Чиренска, Различия в мотивацията за работа и включеността в нея 

11.00 – 11.30  КАФЕ ПАУЗА 

11.30 – 13.00   Водещ: Биляна Любомирова 

 

ЛИДЕРСТВО, ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ И ЕФЕКТИВНОСТ  

Александър Перпелиев, Подмладяването на епископата – потенциален проблем на 

лидерството в Българската православна църква 

Кремена Дачова, Съвременни проекции на лидерството – роден лидер, благороден 

лидер, облагороден лидер  

Петър Петров, Психологически аспекти на лидерството и управлението  

Надежда Стефанова, Лидерството - съвременна алтернатива за организационно 

развитие  

Христо  Йорданов, Десислава  Василева, Мотивация за афилиация и локуса на 

контрола при избора на начина на реагиране в конфликтна ситуация в 

организацията 



Юлика Новкова, Влияние на трудовия статус върху иновативността на 

мениджърите и служителите   

Юлика Новкова, Личностни характеристики на иновативния мениджър  

Александър Иванов, Лидерство и социална адаптация при студенти   

Александър Пожарлиев, Лидерство в аджайл организацията 

 

ЛИДЕРСТВО, ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ И ЕФЕКТИВНОСТ 

13.00 – 13.30   ПОЧИВКА 

 

13.30 – 15.00  Водещ: Василка Баничанска 

Mirjana Radovic Markovic, The influence of logical and emotional intelligence on the 

success of leaders in business 

 

Catarina Brandão, Bárbara Sousa, Leader Development: evaluating a leader 

development program  

 

Ana Marisa Machado, Catarina Brandão, A narrative approach to an e-leader caregiving 

identity 

 

Sladjatna Vujicic, Jelena Milanovic, Important leadership competencies for 

organizational success  

 

Zorana Nikitovic, Mirko Milanovic, The importance of communication in leadership  

 

Р. Недева, Валери Стоянов, Първоначална адаптация на въпросник за „Иновативни 

качества на личността“ 

 

Соня Игнатова, Комуникационен мениджмънт и организационно развитие на 

Окръжен съд – Бургас (2018 – 2019 г.)  

 

Плама Христова, Албена Крумова, Положителните последствия от конфликтите в 

организациите  

 

Лидия Николова, Управленският стил на директора на Средно училище  (СУ) – 

съвременни измерения 

 

Лидия Николова, Лидерството като процес на управление в училище 

 

15.00 –15.15   ПОЧИВКА 

  



УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

15.15 – 16.45    Водещ: Цветелина Панчелиева 

Alexander Morozov, Human resource management of modern educational organization  

Игорь Волков, Основные направления исследований организационной психологии 

и психологии труда в теории самодетерминации 

Юлия Сметанова, Мария Подойницина, Святослав Грибенников, 
Психологическая устойчивость инновационного потенциала у сибирских 

школьников с разной готовностью к предпринимательской деятельности  

Янко Янков, Поведенческата икономика като метод за развитие на човешките 

ресурси и подобряване на служителската удовлетвореност 

 

Мария Минкова, Секторни и демографски различия в корпоративната социална 

отговорност 

Маргарита Калейнска, Педагогически техники за изграждане на умения за работа 

в екип в организацията   

Катерина Митова, Обучението на персонала в контекста на развитието на 

човешките ресурси в държавна организация  

Красимира Бакърджиева, Методологични модели за повишаване на 

професионалното развитие на доброволците и идентифициране на бъдещите им 

умения 

Aristea Barizoti, Motivation as a comparative advantage in the context of human 

resources management 
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ЗАСЕДАТЕЛНА ЗАЛА 1 

ЛИЧНОСТ, БЛАГОПОЛУЧИЕ И ЗДРАВЕ В ОРГАНИЗАЦИЯТА 

9.30 – 11.00 Водещ: Ваня Матанова 

Силвия Минева, Благополучието като етическа категория и рационализиране на 

нещастието в  технократичното общество  

Гошо Петков, Майяна Митевска, Ролята на адаптивно-иновативните стилове за 

постигане на удовлетвореност и житейско щастие 

Iveta Rangelova, Art therapy for business 

Силвия Цветкова, Татяна Петрова, Особености на личностното функциониране 

при лица, работещи в клинични и предклинични звена   

Ваня Матанова, Лидерски компетентности и роли в психотерапевтичния процес  

Емил Маджаров, Използване на психологически техники за установяване на 

контакт с оперативно интересни лица 

Емил Маджаров, Прилагане на прийомите на поведенческото интервю при разпита 

на заподозрени лица в досъдебното производство 

Светлина Колева, Да бъдеш дързък – възможности за идентифициране на 

лидерския потенциал в рамките на психопатните личностни черти в юношеска 

възраст  

Георги Кирилов, Тежки личностови разстройства - подбор, назначаване на работа и 

справяне в трудовия процес 

Доротея Дунева, Социална и емоционална депривация в юношеска възраст като 

причина за асоциално поведение в училищна среда 

 

11.00 – 11.30  КАФЕ ПАУЗА 

11.30 – 13.00   Водещ: Албена Крумова 

Анна Александрова-Караманова, Значение на външния вид в професионалната 

кариера: вярвания и преживявания на младежи във възникваща зрелост 

Албена Крумова, Плама Христова, Перфекционизъм и работохолизъм – две страни 

на една и съща монета  

Емануела Паунова-Маркова, Щастие при постигнат успех в работата при 

независимо и взаимозависимо конструиране на Аз-а  

Емануела Паунова-Маркова, Какво е значението на ориентациите към щастието за 

взаимоотношенията мъже – жени в трудовия контекст? 

Теодора Джоргова, Надежда Йотова, Ценностни ориентации – пробуждаща се 

зрялост 



Майа Фьодорова-Радичева, Организационно поведение, фасилитиращо социалните 

отношения на учениците със СНСУ в ученическия клас  

Симеон Сапунджиев, Подкрепа на работното място на лица с психични 

разстройства с цел социално включване 

 

13.00 – 13.30   ПОЧИВКА 

 

13.30 – 15.00   Водещ: Валерия Витанова 

 

Елена Волкова, Психологическое благополучие и  социализация современных 

подростков и молодежи: концептуальная рамка эмпирических исследований  

Тамара Ахрямкина, Маргарита Горохова, Анастасия Линькова, И вновь о  

проблеме психологического здоровья работников образовательной организации  

 

Жулиета Танева, Изследване на нагласите за извършване на дейност, свързана с 

безопасността на полетите 

Алмат Нурадинов, Гулбайра Мырзакулова, Особенности реабилитации и 

применение программы личностного роста среди приверженцев деструктивных 

религиозных течений 

 

Юлия Сметанова, Дарья Тимохина, Особенности копинг–стратегий и 

самотрансценденции сотрудников учебных заведений Российской Федерации в 

условиях их трансформаций  

 

Bekrije Maxhuni, The presence of psychosomatic symptoms in primary health care and 

correlation with anxiety”, a research that was did in different cities in Kosovo  

 

Emmanouil Bempekidis, The health of the Greek health system and the challenges facing 

its users 

Весела Кръстева,  Психологични аспекти на диабет тип 1 и здравно поведение в  

работна среда 

Весела Кръстева, Обсесивно-компулсивни разстройства и влияние върху 

поведението в организационна среда 

Светослав Близнашки, Емилия Алексиева, Мистицизъм, локус на контрол и 

щастие: анализ на медиацията 

 


