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СТАНОВИЩЕ 
по конкурс за заемане на академична длъжност 

„доцент“ 

в професионално направление 2.3. Философия (Реторика), 

за нуждите на Софийски университет „Св. Климент Охридски“ (СУ), 

Философски факултет (ФФ), 

обявен в ДВ бр. 13 от 03.02.2026 г. и на интернет страниците на ФФ и СУ 

 

Становището е изготвено от: проф. д-р Блага Иванова Благоева - УНСС, ПН 3.3. 

Политически науки, в качеството ми на член на научното жури по конкурса съгласно 

Заповед № РД-38-142 от 20.03.2026 г. на Ректора на Софийския университет. 

 

  За участие в обявения конкурс е подал документи единствен кандидат: гл. ас. д-р 

Стоянка Иванова Балова-Цветкова, СУ „Кл. Охридски“, ФФ, катедра „Реторика“.  

 

1. Данни за кандидатурата 

Представените по конкурса документи от кандидата съответстват на изискванията на 

ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ и Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности в СУ „Св. Климент Охридски“ (ПУРПНСЗАДСУ). 

За участие в конкурса кандидатът гл. ас. д-р Стоянка Балова е представила списък от 

общо 19 заглавия, в т.ч. 11 публикации в български и чуждестранни научни издания и 

научни форуми, 4 студии, 2 монографии, 2 книги (на които е редактор и съставител). 

Представени са и 4 на брой други документи – служебна бележка от Фондация Фр. Еберт, 

справка за учебна натовареност от СУ, справка за показателите по чл. 112, ал.2, препоръка от 

Институт за социална интеграция. Посочените документи удостоверяват различни страни на 

професионалните постижения на кандидата – участие в проектни дейности, обучителни и 

лекторски участия, учебна преподавателска натовареност. 

 

2. Данни за кандидата 

Ст. Балова притежава бакалавърска и магистърска степени по Биотехнологии от МГУ 

„Св. Ив. Рилски“ (2012, 2014), магистърска степен по „Политически мениджмънт“ от СУ 

„Св. Кл. Охридски“ и ОНС „доктор“ по „Политически език и реторика“ от СУ „Св. Кл. 

Охридски“ (2019). Д-р Балова е преминала различни обучения, свързани с формиране на 

проектни компетентности, лидерски умения, комуникативни компетенции, мениджърски 

знания и умения – SoftUn; Българско училище за политика „Димитър Паница“; 

ENoP/European Network of Political Foundations/, Brussels; Национален Младежки Форум 

(НМФ); Фондация „Фридрих Еберт”, Институт за социална интеграция и др. 

От 2019 г. професионалната биография на д-р Балова е свързана с катедра „Реторика“ 

на СУ, където е назначена за главен асистент след спечелен конкурс. Предходните й 

https://www.uni-sofia.bg/index.php/bul/universitet_t/proceduri_za_nauchni_stepeni_i_akademichni_dl_zhnosti
https://www.uni-sofia.bg/index.php/bul/universitet_t/proceduri_za_nauchni_stepeni_i_akademichni_dl_zhnosti
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професионални позиции са на изпълнителен директор и координатор проектни дейности в 

Института за социална интеграция. Прави впечатление обществената ангажираност на 

кандидата като общински съветник в институции на местната власт и участието й в УС на 

НМФ. 

Прави впечатление и изключително активното участие на д-р Балова в национални и 

международни изследователски проекти, като ръководител или член на екипи; както и 

многобройните й участия в научни конференции с пленарни доклади (посочени са 13). 

 

3. Обща характеристика на научните трудове и постижения на кандидата 

Запознаването с научно-изследователската дейност на кандидата в конкурса ми дава 

основание за следните твърдения: 

Първо, научните трудове, с които д-р Балова участва в конкурса отговарят на 

минималните национални изисквания (по чл. 2б, ал. 2 и 3 на ЗРАСРБ) и съответно на 

допълнителните изисквания на СУ „Св. Климент Охридски“ за заемане на академичната  

длъжност „доцент” в научната област и професионално направление на конкурса.  

Публикациите, представени за участие в конкурса, като типология – 2 монографии, 4 

студии, 11 статии и доклади – удовлетворяват изцяло изискванията на закона и 

нормативните документи; а като съдържание са в проблемното поле на конкурса. 8 от 

публикациите са индексирани в различни авторитетни бази данни – 1 в Web of Science 

Clarivate, 1 в Российский индекс научного цитирования, 6 в CEEOL. 

Кандидатът представя справка за установени цитирания – 10 броя (от които 2 в Web of 

Science Clarivate, 2 в Scopus ELSEVIER, 1 в CEEOL, 1 в ProQuest Central). 

Второ, представените от д-р Балова научни трудове за участие в конкурса не повтарят 

тези от процедурите за придобиване на ОНС „доктор“ и главен асистент. 

Трето, в рамките на моите компетенции и достъпните ми източници не установявам 

плагиатство в представените за рецензиране материали.  Не ми е известно в хода на 

процедурата да са получавани неанонимни и мотивирани писмени сигнали за установено 

плагиатство. 

Четвърто, в научните публикации е демонстриран траен и последователен интерес към 

проблемите, свързани с ролята на реториката в различните комуникационни процеси; към 

политическата реторика в дигитална среда; към политическия език; към реторичните 

техники и инструменти като средство за ефективна комуникация. 

  

4. Характеристика и оценка на преподавателската дейност на кандидата 

Гл. ас. д-р Балова има почти 7 г. преподавателски стаж в катедра „Реторика“ на СУ. 

Ползва се с авторитет сред своите студенти и колегите си в академичните звена. 

Приложената справка от учебните институции показва, че кандидатът води лекционни 
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курсове в ОКС „Бакалавър“ („Информационни и комуникационни технологии в обучението 

и работата в дигитална среда“; „Комуникативни умения“; „Политическа реторика и водене 

на преговори“; „Реторика“; „Реторика и комуникативни умения“) пред различни 

специалности в университета и ОКС „Магистър“ („Съвременни реторически практики“, 

„Реторика във виртуалното пространство“ и практикум „Дебати“) в МП „Реторика“. Към 

посоченото трябва да се добави още, че гл. ас. д-р Балова участва като лектор и обучител в 

проекти и образователни инициативи, реализирани с подкрепата на Фондация „Фридрих 

Еберт“. Била е научен ръководител на 7 успешно защитили дипломанти.  

Изводът е, че преподавателският опит и степента на подготвеност на кандидата, както и 

цялостната му академична компетентност съответстват на изискванията за заемане на 

академичната длъжност. 

 

5. Оценка на научните и научно-приложните постижения на кандидата.  

 Научните и научно-приложни приноси на д-р Балова синтетично бих резюмирала до 

следното: 

Първо. Интердисциплинарен анализ (реторически, комуникационен, технологичен и 

социален) на развитието и приложението на реториката в дигиталната епоха; анализ на 

различни техники и инструменти при онлайн комуникацията – Монография под №1; статии 

№3, 7, 12; студии №20, 21 (от списъка с публикации). 

Второ. Авторски анализи на реторически специфики при политическата комуникация 

във виртуална среда и на политическия език – статии № 5, 6, 10, 18. 

Трето. Анализи на използване на реториката в контекста на политико-екологичните 

проблеми (т.нар. екополитическа реторика в различни контексти) – монография №2; статии 

№ 8, 15, 16, 17, 19; студии № 22, 23. 

Приносните моменти на автора в посочените изследователски полета се отнасят до 

използването на интердисциплинарен подход; авторска интерпретация на съвременни 

емпирични данни; анализ на политическата реторика и нейните техники и инструменти в 

конкретни дигитални среди; анализ на спецификите на политическата реторика в различни 

социални дискурси – пандемии, кризи, преговори, избори. 

 

6. Критични бележки и препоръки  

Към рецензираните трудове нямам критични бележки, които да променят значимостта 

на посочените приноси и положителната ми оценка на представените по конкурса 

материали.  Препоръката ми към гл.ас.д-р Балова е да продължи изследванията си по темата 

за онлайн реториката в социалните мрежи в частност и в дигитална среда като цяло, защото 

тя безспорно е с нарастваща актуалност и значимост за ефективното функциониране на 

комуникационните процеси в съвременния свят. Другата ми препоръка е колегата Балова да 
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насочи своите усилия в подготовка на учебник/учебно помагало по водените от нея 

лекционни курсове, което би било в полза на студентската аудитория. 

 

7. Лични впечатления за кандидата 

 Не познавам лично кандидата. Имам впечатление за професионалните й и лични 

качества единствено чрез някои нейни публични изяви, на които съм присъствала и косвено 

от оценки на колеги от професионалната общност. На тази основа си формирах мнение, че д-

р Балова  е подготвен специалист, организиран професионалист, перспективен изследовател, 

харесван преподавател, етичен млад човек, с много добри комуникативни умения. 

 

8. Заключение за кандидатурата  

След като се запознах с представените в конкурса материали и научни трудове и въз 

основа на направената оценка на тяхната значимост и съдържащи се в тях научни и научно-

приложни приноси, потвърждавам, че научните постижения отговарят на изискванията на 

ЗРАСРБ, Правилника за приложението му и съответния Правилник на СУ „Св. Климент 

Охридски“ за заемане от кандидата на академичната длъжност „доцент“ в научната област и 

професионално направление на конкурса.  

На основата на посоченото, убедено давам своята положителна оценка на 

кандидатурата на гл. ас. д-р Балова.  

 

9. Общо заключение 

Препоръчвам на научното жури да предложи на ФС на Философски факултет при СУ 

„Св. Климент Охридски“ да избере гл. ас. д-р Стоянка Иванова Балова-Цветкова на 

академичната длъжност „доцент“ в професионално направление 2.3. Философия (Реторика). 

 

 

 

 

30.05. 2026 г.  Изготвил становището: проф. д-р Блага Благоева  

 

 


