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До научното жури за защита  

на дисертационен труд за придобиване  

на образователна и научна степен „доктор“  

в област на висше образование  

3. Социални, стопански и правни науки  

Професионално направление 3.6 Право 

 

 

СТАНОВИЩЕ 

 

на дисертация за присъждане на образователната и научна степен „доктор“ 

област на висше образование: 3. Социални, стопански и правни науки 

Професионално направление: 3.6. Право  

(Трудово право и обществено осигуряване) 

Софийски университет „Св. Климент Охридски“  

Юридически факултет, катедра „Трудово и осигурително право“ 

на тема „Трудов договор за допълнителен труд – белези и видове“ 

на кандидата Мартин Николаев Минков 

 

 

1. Данни за дисертанта 

 

Мартин Минков е завършил Националната природо – математическа гимназия 

„Акад. Любомир Чакалов“, профилирано обучение по физика. Той е магистър по право 

на Софийския университет „Свети Климент Охридски“ от 2019 г. 

От януари 2020 г. до настоящия момент е асистент по трудово и осигурително 

право в Юридическия факултет, Катедра „Трудово и осигурително право“ на същото 

висше училище. 

 

2. Данни за докторантурата 

 

Мартин Минков е зачислен като докторант на самостоятелна подготовка в 

Софийския университет „Св. Климент Охридки“, Катедра „Трудово и осигурително 

право“, с тема на дисертационен труд: „Трудови договори за допълнителен труд – белези 

и видове“. В периода на докторантурата Мартин Минков е издържал успешно 

докторантски минимуми по специалността с успех „отличен“ (5.75). Отчислен е 

предсрочно (считано от 17.06.2025 г.) с право на защита на основание основание чл. 74, 

ал. 1 от Закона за висшето образование, чл. 24, ал. 2 и ал. 6 от Правилника за прилагане 

на Закона за развитието на академичния състав в Република България, чл. 63, ал. 3 и ал. 

6 от Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности в СУ „Св. Климент Охридски“ със заповед на Ректора на СУ „Св. 

Климент Охридски“ № РД-20-1164/25.06.2025 г. 

 Софийският университет „Свети Климент Охридски” открива процедура за 

защита на дисертационния труд на Мартин Минков за присъждане на образователната и 

научна степен „доктор” с тема „Трудов договор за допълнителен труд – белези и видове“. 

Със заповед № РД – 38-318/1.07.2025 г. на Ректора на СУ „Св. Климент Охридски“ на 

основание на разпоредбите в действащото законодателство и решение от заседание на 

Факултетния съвет на Юридически факултет от 17.06.2025 г. (протокол № 10) и 

електронен доклад от декана на Юридически факултет с вх. № 70-10-325/23.06.2025 г.  е 

посочен състав на научно жури.  

На проведеното от журито заседание на 2.07.2025 г. на базата на представената 

справка за покритите от докторанта минимални национални изисквания и други 

удостоверения, бе констатирано, че Мартин Николаев Минков отговаря на поставените 
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нормативни изисквания, няма данни за плагиатство и поради това се допуска до защита 

за придобиване на образователна и научна степен „доктор“.  

На същото заседание бях определена за изготвящ становище относно 

дисертационния труд (т. 3 от Протокол № 1) външен член на научното жури. Установих, 

че при неговата реализация не са допуснати нарушения. Той отговаря напълно на 

изискванията на Закона за развитие на академичния състав в Република България, 

Правилника за прилагане на Закона за развитие на академичния състав в Република 

България и Правилника за условията и реда за придобиване на научни степени и заемане 

на академични длъжности в СУ „Св. Климент Охридски“.  

 

3. Данни за дисертацията и автореферата 

 

Научната разработка „Трудов договор за допълнителен труд – белези и видове“ е 

с обем 377 стандартни страници (293 печатни страници). В структурно отношение тя се 

състои от увод, три части и заключение. Частите съдържат между три и шест точки с 

подточки, като всички те са означени с арабски цифри. Включени са съдържание, списък 

на използваните съкращения, библиография. За целите на проучването е използвана 

богата и разнообразна практика на Конституционния съд на Република България; 

Върховния касационен съд; Върховния административен съд; окръжните и районните 

съдилища. Направени са 303 бележки под линия.  

Предмет на научния анализ са родовите белези на трудовия договор за 

допълнителен труд, които се извеждат по тълкувателен път от дефиницията за основно 

трудово правоотношение в § 1, т. 12 от Допълнителната разпоредба (ДР) на Кодекса на 

труда (КТ). Неговата основна цел е да се изследват белезите на трудовия договор за 

допълнителен труд; а в по-конкретен смисъл: особеностите, свързани със сключването и 

необходимото съдържание на всеки от видовете трудови договори за допълнителен труд; 

елементите от необходимото договорно съдържание с оглед изясняване на параметрите 

на свободата на договаряне на страните при конкретизиране на основните трудови права 

и задължения по учредяваното от тях допълнително трудово правоотношение.  

Методиката при изработването на научното съчинение съдържа характерните 

способи на важни теоретични проучвания. Достигнатите от докторанта заключения са 

резултат от използваните от него общонаучни методи на познание: наблюдение, 

описание, сравнение, научен анализ и синтез, индуктивен и дедуктивен, правно-

догматичен. 

 Част първа е наименована Правна същност на трудовия договор за допълнителен 

труд. Тя съдържа описание на правната уредба на института, произтичаща от 

Конституцията на Република България (КРБ); източници на правото на Европейския 

съюз (ЕС); националните държавни и недържавни източници. Друг тематичен акцент на 

това място в научното изследване са белезите на основното трудово правоотношение; 

тези на допълнителното трудово правоотношение; белезите и характеристиките на 

трудовия договор за допълнителен труд, както и критериите за разграничение на на 

видовете трудови договори за допълнителен труд. 

Част втора е посветена на трудовия договор за допълнителен труд с друг 

работодател. Отделено е специално внимание на доктриналния коментар относно 

страните, формата и необходимото съдържание на този вид правна сделка. 

Трета част се занимава с въпросите на трудовите договори за допълнителен труд 

със същия работодател и по-специално трудовият договор за допълнителен труд в 

различно работно време и трудовият договор за вътрешно заместване. 

Заключението обобщава най-важните изводи, направени в хода на изследването, 

както и приносните моменти в работата. 

Към научния труд е приложена обемна, актуална и отоносима към темата 

библиография, която включва 121 заглавия – монографии, студии, статии, доклади, 

учебници и др. 
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След краткото описание на дисертацията, бих си позволила да дам следната 

оценка за нейните теоретични и научно-приложни качества: 

 

Оригиналността на представеното за становище съчинение „Трудов договор за 

допълнителен труд – белези и видове“ е неоспорима. Не само отсъствието на цялостно 

научно изследване по темата буди доктриналния интерес на научната общност. Както 

сам признава в увода на своята работа дисертантът, интересите на работника или 

служителя към получаването на допълнителни доходи и тези на работодателя, с оглед 

необходимостта от качествена (образована и със съответната професионална 

квалификация) работна сила, са водещите субективни фактори за засиленото 

приложение на този правен институт, което показва належащага потребност от неговото 

разглеждане и доказва актуалността на творческия продукт на Мартин Минков. Затова 

полагането на усилия за разработването на една такава тема среща нашето силно 

одобрение. Похвално е старанието на дисертанта да охарактеризира така многостранно 

– в теоретичен план, но също и с помощта на издирената и цитирана практика на 

Конституционния съд на Република България (14 решения); Върховния касационен съд 

(1 тълкувателно решение, 33 решения и 13 определения); Върховния административен 

съд (1); Софийски градски съд (3 решения); Окръжен съд – Бургас (1); Окръжен съд – 

Смолян (1); Районен съд – Пловдив (1) тази разновидност на трудовия договор с неговите 

вариации.  

Авторът демонстрира отлични творчески способности и прави логичен 

общотеоретичен анализ на структурата и съдържанието на Кодекса на труда на няколко 

пъти. Мартин Минков разглежда обстойно  законодателството и дефинира основните 

дефицити в нормативната уредба, които имат отношение към повдигнатия от него 

въпрос. Задълбочено и пълноценно в дисертацията се дискутират стоящи, на пръв 

поглед, встрани от същността на трудовия договор за допълнителен труд въпроси, но 

такива, които имат пряко отношение към приложението на този правен институт, като: 

заплащане на допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и 

професионален опит; ползването на платения годишен отпуск при двама различни 

работодатели; ползване на неплатен или на платен годишен отпуск по основното трудово 

правоотношение за времето, през което се полага труд по допълнителното и др. Авторът 

дава изключително уместни и обосновани множество препоръки de lege ferenda по този 

повод, мотивирани както с теоретични позиции, така и с примери от съдебната практика. 

Мартин Минков може да бъде поздравен за аргументираната защита на своята детайлна 

доктринална позиция. 

Цялостното съдържание на теоретичното изследване почива на забележителен, 

аргументиран и методичен анализ. Мартин Минков демонстрира висока компетентност 

по темата. Разгръща проучвания въпрос, като търси неговия произход в 

конституционното право и правото на ЕС. Опира се както на държавните, така и на 

недържавните източници на правото от националната система, каквито са колективният 

трудов договор, правилникът за вътрешния трудов ред и вътрешните правила за 

работната заплата.  

В доктриналния труд изпъкват много и систематично натрупани знания, 

информираност, фокусираност върху всеки разглеждан проблем, който е коментиран в 

структурен и функционален аспект цялостно. Дисертацията по своята същност е един 

педантично подреден и правилно конструиран теоретичен труд. Въпреки разхвърляно 

регулираната от законодателя материя Мартин Минков е съумял да открие основните 

недостатъци на нормативната уредба и да потърси адекватно описание и позициониране 

на различните аспекти на правния институт в рамките на Кодекса на труда. Между 

отделните части на изложението има плавен и логически преход.  
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Качеството на разработката от езикова гледна точка е отлично. Дисертационният 

труд задоволява напълно изискването за отсъствие на правописни грешки. Стилът на 

изложение е стегнат, организиран, ясен, точен.  

Особено постижение на дисертанта в неговата работа е използваният подход да 

представя своите заключения в края на съответната част в категорията „изводи“. Това 

придава особена подредба на съчинението и позволява да се откроят основните виждания 

на Мартин Минков по направеното преди това задълбочено разсъждение. Още в първата 

част той представя положителните 6 проявления на нормативното регулиране от страна 

на държавата на трудовия договор за допълнителен труд, но и слабите страни в уредбата 

на този договор, като изтъква, че тя е разпокъсана, противоречива и зле систематизирана. 

Добро впечатление прави по-нататък наблюдението му относно два съществени 

пропуска в дефиницията на § 1, т. 12 от ДР на КТ и предложението му за нова 

формулировка на понятието „основно трудово правоотношение“. Интересни 

характеристики на трудовия договор за вътрешно заместване прави авторът в контекста 

на взаимния интерес на служителя и работодателя. С положителна оценка се ползва 

анализът относно вътрешното съвместителство като форма на допълнителен труд. 

Единствената ми забележка към работата се отнася до това, че отделните части не 

са наименовани „глави“ и техните съставни елементи не са обозначени с § (параграфи), 

въпреки че в описанието си на няколко места докторантът се позовава именно на 

„параграф“-ите. 

Представената за рецензиране работа е изготвена самостоятелно. Резултатите и 

приносите в научния труд са оригинални и не са заимствани от изследвания и 

публикации, в които Мартин Минков няма участие. На основание чл. 27, ал. 2 от 

Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република 

България е представена декларация за оригиналност на дисертацията „Трудов договор за 

допълнителен труд - белези и видове“. Позоваването на други автори е извършено чрез 

коректно цитиране по смисъла на Закона за авторското право и сродните му права и чрез 

библиография. 

 В заключение на тази част от становищета си ще посоча, че дисертационният труд 

отговаря на изискванията на чл. 66 от Правилника за условията и реда за придобиване на 

научни степени и заемане на академични длъжности в СУ „Св. Климент Охридски“. 

Препоръчвам изследването „Трудов договор за допълнителен труд – белези и 

видове“ да бъде публикувано, тъй като притежава високи теоретични и научно-

приложни достойнства.  

 Авторефератът съдържа всички необходими реквизити. В него е направена обща 

характеристика на дисертационния труд. Аргументирана е неговата актуалност. 

Посочени са предметът, използваната методология, обемът и структурата на научния 

труд, библиографията. Представено е накратко съдържанието на научното съчинение. 

Самостоятелно място е отделено на приносните моменти. Описани са публикациите, 

свързани с дисертационния труд. Авторефератът е оформен коректно и съответства на 

темата и съдържанието на докторантската работа. 

 

4. Научни приноси 

 

В дисертационния труд обстойно се прави разбор на редица значими проблеми, 

имащи отношение към трудовото договаряне за допълнителен труд, посочени в 

автореферата и приемани от мен: 

4.1. Научният труд представлява първото цялостно изследване на всички видове 

трудови договори за допълнителен труд, както на уредените в чл. 110 и чл. 111 от КТ, 

така и на трудовите договори за вътрешно заместване и вътрешно съвместителство, 

уредени в чл. 259 от КТ. 
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4.2. Съчинението анализира правната уредба на трудовия договор за допълнителен 

труд, който обхваща различни видове държавни и недържавни източници на трудовото 

право.  

4.3. В работата се извеждат конститутивните белези на трудовия договор за 

допълнителен труд. Констатират се непълноти в  дефиницията в §1, т. 12 от ДР на КТ. 

4.4. Мартин Минков развива съображения, че единственият релевантен момент за 

определяне на характера на един трудов договор е този на неговото сключване. 

4.5. Авторът дискутира задълбочено основните аспекти на недействителността на 

трудов договор, сключен в нарушение на § 1, т. 12 от ДР на КТ. 

4.6. В доктриналното проучване се изследват някои специфични хипотези с 

изключително практическо значение, в които се засяга съществуването на основното 

трудово правоотношение след сключването на трудовия договор за допълнителен труд. 

4.7. В работата се обосновава тезата, че правната уредба на нито един от видовете 

трудови договори за допълнителен труд, не установява писмена форма за 

действителност, което се констатира като съществен недостатък.  

4.8. Докторантът прави задълбочен анализ на видовете забрани за сключване на 

трудов договор за допълнителен труд през призмата на тяхното функционално 

предназначение, основанието за тяхното възникване и последиците при тяхното 

неизпълнение.  

4.9. Авторът на научното съчинение критикува императивния характер на чл. 12, 

ал. 8 от НСОРЗ.  

4.10. Мартин Минков обсъжда някои аспекти във връзка с ползването на платения 

годишен отпуск при двама различни работодатели, което създава проблеми от правно 

естество.  

4.11. Дисертантът обособява белезите на трудовия договор за вътрешно заместване, 

уреден в чл. 259, ал. 1, изр. 1 от КТ.  

4.12. Докторантът разглежда особеностите на трудовия договор за вътрешно 

съвместителство, уреден в чл. 259, ал. 1, изр. 2 КТ. Застъпва се разбиране за правната 

същност на вътрешното съвместителство като потестативно право на работодателя да 

възлага по своя преценка изпълнението на всяка една от двете длъжности в рамките на 

разпределението на работното време, установено по допълнителното. 

Трябва да призная, че множеството отправени от докторанта предложения за 

усъвършенстване на законодателството са уместни, аргументирани и необходими. Те 

доказват моята теза, че се налага изготвянето на изцяло нов Кодекс на труда, който 

концептуално да замени идеята за престиране на труд в условията на планова икономика 

и да приключи с преходния етап в развитието на българската икономика, като 

законодателството балансира по-успешно и по адекватен за пазарното стопанство начин 

интересите на двете страни по трудовото правоотношение.  

 

5. Публикации и участие в научни форуми 

  

Публикациите на Мартин Минков по темата от участието му в научни форуми са 

достатъчни както по обем, така и по тематичен обхват. Тяхната стойност за 

трудовоправната наука и практика е голяма, тъй като съдържанието на теоретичните 

изследвания свидетелства за стремежа на докторанта да обсъди в рамките на научните 

среди правния институт на трудовия договор за допълнителен труд с нужното внимание, 

задълбоченост и в цялост. Статиите демонстрират значителния интерес на Мартин 

Минков към дискутираната материя: 

5.1. Минков, Мартин. По някои въпроси във връзка с прилагането на чл. 12, ал. 8 

НСОРЗ, В: Актуални проблеми на трудовото и осигурителното право, Т. XIV. София: 

УИ „Св. Климент Охридски“, 2023, с. 143-163. ISBN: 978-954-07-5783-4. 

5.2. Минков, Мартин. Допълнително трудово възнаграждение за вътрешно 

съвместителство – предпоставки за изплащане и правна характеристика, В: Актуални 
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проблеми на трудовото и осигурителното право, Т. XIII. София: УИ „Св. Климент 

Охридски“, 2022, с. 34-48. ISBN: 978-954-07-5537-3. 

5.3. Минков, Мартин. По някои въпроси във връзка с трудовия договор за 

вътрешно заместване, В: Актуални проблеми на трудовото и осигурителното право, т. 

XII. София: УИ „Св. Климент Охридски“, 2021, с. 133-149. ISBN: 978-954-07-5331-7. 

Докторантът е участвал в научен форум: Конференция „Трудовото и 

осигурителното право – проблеми и решения“, проведена на 5.12.2022 г. в Ректората на 

СУ „Св. Климент Охридски“, Огледална зала. 

 

 

6. Заключение 

  

 

Дисертационният труд „Трудов договор за допълнителен труд – белези и видове“ 

на Мартин Минков е представен във вид и обем, съответстващи на специфичните 

изисквания на катедра „Трудово и осигурително право“ на Юридическия факултет на 

Софийския университет „Свети Климент Охридски“. Той съдържа множество 

теоретични обобщения и решения на важни доктринални и научноприложни проблеми в 

областта на трудовото право и представлява значим и оригинален принос в 

юридическата наука. Мартин Минков притежава задълбочени теоретични знания и 

професионални умения по научна специалност „Право“ и по-специално в сферата на 

трудовото и осигурителното право, като демонстрира качества и способност за 

самостоятелно провеждане на важно научно изследване.  

 

Поради гореизложеното, убедено давам своята положителна оценка за 

проведеното изследване, представено от оценените по-горе дисертационен труд, 

автореферат, постигнати резултати и приноси, и категорично предлагам на почитаемото 

научно жури да присъди образователната и научна степен „доктор“ на Мартин 

Николаев Минков в образователна и научна област: 3. Социални, стопански и правни 

науки, професионално направление: 3.6. Право (Трудово право и обществено 

осигуряване). 

 

 

 

 

28.08.2025 г.    Изготвил становището:  

 

проф. д. ю. н. Райна Николова, 

преподавател в НБУ 


