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ИНТЕГРИРАНА СИСТЕМА ЗА ФИНАНСОВО УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ 
 

ЕЛЕМЕНТ „КОНТРОЛНИ ДЕЙНОСТИ“ 
Антикорупционни практики 

 
 
 
 

П Р О Г Р А М А 
за прозрачно управление, превенция и противодействие на корупцията в 

Софийския университет „Св. Климент Охридски“  
 
 
 
1. УВОД 
 

Корупцията е сериозна заплаха за основните принципи и ценности на 
съвременното демократично общество. Тя подкопава доверието в принципите на 
демокрацията, поставя под въпрос върховенството на закона, създава нелегитимно 
неравенство на гражданите при достъпа им до ресурси и услуги. Предотвратяването на 
корупционни практики е ключов индикатор за успешно управление на всяка 
институция. Основна предпоставка за успешното противодействие на корупцията е 
въвеждането на институционални механизми за прозрачно управление и демократичен 
контрол. 

Всички основни дейности и взаимодействия в Софийския университет се 
регулират от: Закона за висшето образование; Правилника за устройството и дейността 
на СУ; правилниците за прием на бакалаври, магистри и докторанти, за следдипломна 
квалификация, за дистанционно обучение, за придобиване на втора и нова специалност, 
за преместване. Те задават ясна институционална рамка за прозрачност при вземане на 
решения на всички равнища на управление на Университета, регламентират правилата 
на дейността на преподаватели, студенти и административни служители, както и 
техните взаимодействия. 

От изключително значение за спазването на приетите правила на управление, 
дейности и взаимодействия е дейността на Контролния съвет, Студентския съвет и 
Университетския омбудсман. На сайта на Софийския университет „Св. Климент 
Охридски“ е създадена възможност за подаване на сигнали за нередности. 

Успешното противодействие на корупцията се нуждае и от институционални 
механизми за: 
• идентифициране на рисковите зони, в които е възможно възникването на коруп-
ционни практики или вече са възникнали такива; 
• анализ на условията за възникването на корупционни практики в тези зони; 
• формулиране на мерки за предотвратяване на възникването на корупционни 
практики и за справяне с вече възникнали корупционни практики. 
 
 
2. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 
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Приемането на Програма за прозрачно управление, превенция и противодействие на 
корупцията в Софийския университет „Св. Климент Охридски“ си поставя три основ-
ни цели: 
• гарантиране на прозрачност при вземането на управленски решения на всички 
равнища на управление на Университета, както и на отчетност за изпълнението на 
взетите решения; 
• предотвратяване на възникването на корупционни практики и ограничаване на 
риска от възникването им; 
• противодействие на възникнали случаи на корупция. 
 
 
3. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ЦЕЛИТЕ НА 
ПРОГРАМАТА 
 
3.1. Анализ и оценка на риска от възникването на корупционни практики при 
реализацията на основните дейности и взаимодействия в Софийския университет 
„Св. Климент Охридски“ 
• при организацията и достъпа до образование и работа: кандидатстудентски 
курсове, кампании и изпити; записване и прехвърляне на студенти; отнемане и 
възстановяване на студентски права; конкурси за преподаватели и докторанти; 
назначаване на служители; 
• в образователния процес: осигуряване и провеждане на учебни занятия; провеж-
дане на изпити и оценяване; държавни изпити и дипломиране; 
• при административното обслужване: взаимодействията между служители и 
студенти/кандидат-студенти, между служители и външни организации/лица, между 
служители и преподаватели; 
• при реализацията на научната дейност: провеждане на конкурси за научни про-
екти; изпълнение и отчитане на научни проекти; 
• при материалното осигуряване на образователния процес и научната дейност: 
провеждане на конкурси за обществени поръчки; отдаване на обекти под наем; дейност 
на звената със стопанска дейност. 
 
3.2. Формулиране на мерки за осигуряване прозрачност на управлението и 
предотвратяване на идентифицирания риск от възникване на корупционни 
практики в Софийския университет „Св. Климент Охридски“ 
• публикуване и достъпност на всички решения и актове на органите на управле-
ние на Университета, както и на бюджети, отчети, стратегии и други програмни и 
управленски документи; 
• отчетност и контрол за изпълнение на взетите решения на всички нива; 
• осигуряване и популяризиране на възможности за подаване на сигнали за изма-
ми, нередности и корупция по различни канали; 
• разработване и приемане на етични кодекси на преподавателя, служителя и сту-
дента в Софийския университет „Св. Климент Охридски“; 
• създаване на вътрешни правила за прилагане на административно-правното за-
конодателство при разходване на средства и гарантиране на невъзможността на 
отделни лица да се дават неконтролирани пълномощия, които да им позволяват скрито 
и неограничено да взимат решения за разпределението на средства. 
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3.3. Проверка и анализ на постъпващите сигнали за нередности и корупция в 
Софийския университет „Св. Климент Охридски“ 
• водене на отчет на всички сигнали за измами, нередности и корупция и просле-
дяване на взетите мерки и резултатите от тях; 
• извършване на необходимите проверки и взимане на съответни мерки; 
• обратна връзка с подалите сигнали за нередности и корупция; 
• даване гласност на установените нередности и случаи на измами и корупция и 
взетите във връзка с тях мерки. 
 
3.4. Ежегоден анализ и оценка на ефективността на приетите мерки за противо-
действие на корупцията и преодоляване на риска от корупция в Софийския уни-
верситет „Св. Климент Охридски“ 
 
• ежегоден отчет пред АС, публикуване на отчета; 
• обсъждане в АС на отчета и приемане на нови актуални мерки. 
 
 
4. ЗАДАЧИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА РЕАЛИЗАЦИЯТА НА ОСНОВНИТЕ 
ДЕЙНОСТИ 
 
4.1. Координиране на дейността с Контролния съвет, Университетския 
омбудсман, Академическия съвет, Ректорското ръководство, Студентския съвет и 
университетските синдикални организации. 
 
 
Програмата се утвърждава в съответствие с целите и стратегическите насоки за 
осигуряване на високо качество във функционирането на Университета и е във връзка с 
Национална стратегия за Превенция и противодействие на корупцията в Република 
България (2021 – 2027 г.), както и в съответствие с Гражданската конвенция за 
корупцията, ДВ, бр. 102 от 21. 11. 2003 г. 

Програмата е актуализирана от Академичния съвет на СУ с протокол № 

10/ 28/06.2023 г. 
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