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Покана за представяне на предложения - Транс-национално сътрудничество 
между националните контактни лица - FP7-PEOPLE-2011  

Дата на публикуване: 10 март 2011 г. 

Краен срок: 22 юни 2011 г. 17.00 ч. брюкселско време 

Индикативен бюджет: 1 млн. евро от бюджета за 2011 г.  

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=394�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=394�


Поканата развива програма „Хора” в изпълнение на 7РП на Европейската общност за 
изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности.  
  
Описание и цели 
Действието има за цел да укрепи мрежата от национални контактни лица (NCP) по 
програма „Хора” на 7РП, чрез насърчаване на транснационалното сътрудничество. 
Дейността ще се фокусира върху идентифицирането и споделянето на добри практики, с 
особен акцент върху насърчаването на действия COFUND и международното измерение 
на действия „Мария Кюри”, включително IRSES.  
Това може да доведе до различни механизми като сравнителен анализ, съвместни 
семинари и обучения и др. Ще бъдат насърчавани практическите трансгранични 
инициативи. Специално внимание ще бъде отделено за подпомагане на по-неопитните 
национални контактни лица (NCPs)  бързо да придобият ноу-хау, натрупано в други 
страни.  
 
Действия и финансови инструменти 
Действия, финансирани от FP7-PEOPLE-2011-NCP:  
 
Координационни и подкрепящи дейности (Координиране на действията): Транс-
национално сътрудничество между националните контактни лица.  
Няма изискване за създаване на консорциум. 
 
Кой може да участва 
Поканата е отворена за следните органи или институции с правен статут, установен в 
обхванатите области: Нестопански организации, Неправителствени организации, 
Университети, Всяко юридическо лице. Институциите трябва да имат официално 
регистрирано седалище в ЕС. 
 

Индикативен бюджет: 1 млн. евро от бюджета за 2011 г.  

Краен срок за представяне на проектни предложения: 22 юни 2011г. 

  
Допълнителна информация на уеб страницата на поканата за представяне на 
предложения FP7-PEOPLE-2011-NCP на специфична програма „Хора” в изпълнение на 
7РП на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и 
демонстрационни дейности.   
 

Покана за представяне на предложения – „Мария Кюри”, Изходящи 
международни стипендии за кариерно развитие (IOF) - FP7-PEOPLE-2011  
 
Дата на публикуване: 16 март 2011 г. 

Краен срок: 11 август 2011 г. 17.00 ч. брюкселско време 

Индикативен бюджет: 40 млн. евро от бюджета за 2011 г.  

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=394�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=394�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=397�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=397�


 Поканата развива програма „Хора” в изпълнение на 7РП на Европейската общност за 
изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности.  
 
Описание и цели 
Действието има за цел да засили международното измерение на професионалното 
развитие на европейските изследователи, като им дава възможност да бъдат обучени и 
да придобият нови знания в организация от високо ниво, действаща в научни изследвания, 
установена в друга трета страна (изходяща фаза).  
Впоследствие тези изследователи трябва да се върнат с придобитите знания и опит в 
организация в държава-членка или асоциирана страна. 
  
Действия и финансови инструменти 
Действия, финансирани от  FP7-PEOPLE-2011-IOF:Подкрепа за обучение и кариерно 
развитие на изследователите: „Мария Кюри” Международни изходящи стипендии за 
кариерно развитие. Продължителност на проектите  от 24 до 36 месеца. 
Предложенията се отнасят само за един от 8-те оценъчни панела: Химия (CHE), 
Социални и хуманитарни науки (SOC), Икономически науки (ECO), Информационни науки 
и инженерство (ENG), Науки за околната среда (ENV), Науки за Земята (LIF), 
Математика (МАТ) и Физика (PHY). Разпределението на примерния бюджет на 
поканата з изследователски дисциплини ще бъде пропорционално на броя на допустимите 
предложения получени във всяка група. Ако бюджет, определен за групата надвишава 
броя на всички положително оценени предложения в този панел, излишъкът от бюджета 
ще бъдат пренасочен към други групи на базата на разпределението, посочено по-горе. 
По същия начин, ако определените средства не са достатъчни за финансиране на 
положително оценените, то тогава бюджетът ще бъде добавен от други групи на 
базата на разпределението посочено по-горе, за да се гарантира, че най-добрите 
предложения могат да бъдат финансирани. 

Как се участва:  

Това действие предоставя финансова подкрепа за индивидуална мобилност на проекти, 
представени от опитни изследователи в сътрудничество с приемащата организации в 
държавите-членки или асоциираните страни. Грантовите споразуменията за 
безвъзмездни средства ще бъдат сключени с организациите домакини на държавите-
членки и асоциираните страни с обща продължителност до 36 месеца.  
Очаква се проектът да включва последователна изследователска програма за целия срок 
на  
договора, от които, изходящата фаза да е между една и две години и да бъдат 
изразходвани в  
отделни правни субекти в друга трета страна (партньорска организация) и 
задължителен реинтегриращ етап от една година в рамките на отговарящата 
организация-домакин в една държава-членка или асоциирана страна. Този елемент ще 
бъде оценяван от експерт оценители по време на процедурата по оценяване. Фазата на 
реинтеграция обикновено започва непосредствено след изходящата фаза. Темата за 
научно изследване ще бъде свободно избрана от изследователя в сътрудничество с 
организацията-домакин, с цел да се допълни или разнообрази неговата / нейната 
компетентност.  
Всеки изследовател трябва да установи, заедно с личния си ръководител план за развитие 
на кариерата включващ нуждите от обучение и научни цели и по-късно да докладва за 
успеха, който е постигнат. По този начин изследователите ще бъдат насърчавани да 



играят активна роля в изграждането на собствената им програма за обучение и 
професионално развитие. 
Изследователите ще бъдат командировани по време на изходящата фаза на обучение в 
партньорските организации в друга трета държава. 

Допустими изследователи. Необходими изисквания: 

• Да са граждани на държава-членка или асоциирана държава;  
• Да отговарят на изискванията за опитни изследователи, по време на съответния 

срок за подаване на предложения. Тъй като дейността е насочена към обучението 
през целия живот и кариерно развитие, то все пак се очаква, че изследователите 
обикновено са с по-висш профил от гледна точка на опит.  

Учените се избират от Комисията, въз основа на предложение, представено в 
отговарящата организация домакин в дадена държава-членка или асоциирана държава. В 
случаите, когато изследователите са в началната фаза на обучение в партньорска 
организация в трета страна, то тогава те ще бъдат командировани. 

Приложение 3 към работната програма: Принос на Общността и приложими тарифи 
на субсидия- Подкрепа за обучение и кариерно развитие на учените  

Финансовият принос на Общността за непреки действия е до 100%  от субсидията, 
покриващи до 100% от бюджета на непрякото действие, включващ предварително 
фиксирани суми според ставките за определени разходи. Участието на общността 
обикновено се изчислява на базата на допустимите дейности, както и възможните 
специфични условия, посочени в описанието на всяко действие и в съответствие с 
дадените по-долу таблици.  

За по-дълъг престой организацията домакин назначава всеки изследовател в рамките на 
трудов договор, с изключение на случаи, когато националният регулатор забранява тази 
възможност. За по-кратък престой организацията домакин може да избере между 
трудов договор или фиксирана сума от стипендията.  

Таблицата по-долу дава ежегодните референтни ставки за изчисляване на месечните 
суми за живот на всеки изследовател. Годишните размери са дадени в евро за всяка 
категория учени, които са наети по трудов договор или получават стипендия с пълни 
социални осигуровки.  

Тези суми включват всички задължителни отчисления приложими по националното 
законодателство и представлява увеличение от около 3,7 % повече от 2010г. и отразява 
средната инфлация в ЕС през разглеждания период, публикуван от ЕВРОСТАТ. 

  

Изследователски категории Евро/година 
Ранни изследователи* 38 000 
Опитни изследователи (< 10 години опит) 58 500 
Опитни изследователи (> 10 години опит) 87 500 



            *Ранни изследователи: като такива са дефинирани онези изследователи, които са 
в първите 4 години на изследователска работа на пълен работен ден без докторска 
степен. 

За всяка държава от общността има коригиращ коефициент, който се изчислява на 
базата на коефициентите в Белгия и Люксембург, където той е 100%. За България е 
69,2. 

Когато трудовият договор не може да бъде предвиден, организацията домакин 
назначава изследователя със статут, еквивалентен на фиксирана сума от стипендията. 
Ставките, приложими в тези случаи ще бъдат 50% от тарифите за изследователите по 
трудов договор. Изследователите могат да бъдат наемани на работа със сумата от 
фиксираната стипендия, ако това е съвместимо с националното законодателство на 
страната на приемащата организация. Приемащата организация трябва да гарантира, 
че ще покрие осигурителните вноски за болест и майчинство, инвалидност и за трудови 
злополуки и професионални болести. Това покритие не е задължително да бъде заплатено 
от стипендията. 

Приемащата организация, получаваща финансиране от Общността, в таблицата по-
горе, трябва да заплати на изследователите минималната сума в съответствие с тези 
референтни квоти, като се 

се вземат предвид всички задължителни отчисления по националното законодателство в 
контекста на проекта.  

Кой може да участва 
Поканата е отворена за следните органи или институции с правен статут, установен в 
обхванатите области: Нестопански организации, Неправителствени организации, 
Университети, Всяко юридическо лице. Институциите трябва да имат официално 
регистрирано седалище в ЕС. 

Индикативен бюджет: 40 млн. евро от бюджета за 2011 г.  

Краен срок за представяне на проектни предложения: 11 август 2011г. 

Допълнителна информация на уеб страницата на поканата за представяне на 
предложения FP7-PEOPLE-2011-IOF на специфична програма „Хора” в изпълнение на 
7РП на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и 
демонстрационни дейности.   
 

  

Покана за представяне на предложения – „Мария Кюри”- Международни 
стипендии (IIF) - FP7-PEOPLE-2011-IIF  
 
Дата на публикуване: 16 март 2011 г. 

Краен срок: 11 август 2011 г. 17.00 ч. брюкселско време 

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=397�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.FP7DetailsCallPage&call_id=397�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.PeopleDetailsCallPage&call_id=395�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.PeopleDetailsCallPage&call_id=395�
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=UserSite.PeopleDetailsCallPage&call_id=395�


Индикативен бюджет: 40 млн. евро от бюджета за 2011 г.  

Поканата развива програма „Хора” в изпълнение на 7РП на Европейската общност за 
изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности.  

Описание и цели 

Тази дейност има за цел да засили научните постижения на държавите-членки и 
асоциираните страни чрез обмен на знания с входящи изследователи от най-висока класа, 
работещи в трета страна да работят по изследователски проекти в Европа, с оглед на 
развитието на взаимноизгодни изследвания и сътрудничеството между Европа и трета 
страна. Тя има за цел да насърчи тези изследователи да планират времето си на 
международната мобилност в рамките на един професионален проект и по този начин 
да се подобри възможността за бъдещо сътрудничество с европейските учени и 
организации, активни в научните изследвания и бъдещата си научна кариера. Тази 
възможност е предвидена за подпомагане на изследователя да се завърне в тази страна, 
като по този начин се допринася за създаването на устойчиво сътрудничество между 
тези страни и европейските организации. 

Действия и финансови инструменти 

Действия, финансирани от FP7-PEOPLE-2011-IIF: Подкрепа за обучение и кариерно 
развитие на изследователите: „Мария Кюри” входящи стипендии.  

Как се участва:  

Това действие предвижда финансова подкрепа за индивидуални изследователски  
проекти, представени от входящите опитни изследователи и юридическо лице ( 
"приемаща организация") в държава-членка или асоциирана държава, както и евентуално 
"връщаща се организация ", ако изследователят е в активно международно 
сътрудничество със страна партньор преди входящата фаза. Изследователската тема 
ще бъде свободно избрана от изследователя в сътрудничество с организация от 
страната-домакин. Учените се избират от Комисията, въз основа на предложение, 
представено във връзка с приемащата организация в държава-членка или асоциираната 
страна.  

Входяща Фаза:  
Безвъзмездната помощ ще бъде осигурена след сключване на договор с приемащата 
организация от държава-членка или асоциирана страна за обща продължителност 
между една и две години. 

Евентуална връщаща фаза на изследователи от „Международно сътрудничество със 
страните партньори”:  

Безвъзмездната помощ ще се използва като принос към разходите, свързани с научния 
проект на връщащата се страна. По време на оценката, оценителите ще бъдат 
помолени да предоставят коментари за договаряне на грантовите споразумения с 
връщащата се страна, които ще бъдат взети под внимание от Комисията за 
финализиране на споразумението за безвъзмездна помощ.  
Фазата на връщане ще започне нормално, не по-късно от 6 месеца след прекратяване 
входящата фаза. 



Допустими изследователи:  

Изследователите се считат за допустими по тази дейност, ако в момента на 
съответния срок за подаване на предложения отговарят на следното изискване, а то е 
да са квалифицирани като опитни изследователи. Очаква, че изследователите обикновено 
да са с по-висш профил от гледна точка на опита. 

Приложение 3 към работната програма: Принос на Общността и приложими тарифи 
на субсидия- Подкрепа за обучение и кариерно развитие на учените  

Финансовият принос на Общността за непреки действия е до 100%  от субсидията, 
покриващи до 100% от бюджета на непрякото действие, включващ предварително 
фиксирани суми според ставките за определени разходи. Участието на общността 
обикновено се изчислява на базата на допустимите дейности, както и възможните 
специфични условия, посочени в описанието на всяко действие и в съответствие с 
дадените по-долу таблици.  

За по-дълъг престой организацията домакин назначава всеки изследовател в рамките на 
трудов договор, с изключение на случаи, когато националният регулатор забранява тази 
възможност. За по-кратък престой организацията домакин може да избере между 
трудов договор или фиксирана сума от стипендията.  

Таблицата по-долу дава ежегодните референтни ставки за изчисляване на месечните 
суми за живот на всеки изследовател. Годишните размери са дадени в евро за всяка 
категория учени, които са наети по трудов договор или получават стипендия с пълни 
социални осигуровки.  

Тези суми включват всички задължителни отчисления приложими по националното 
законодателство и представлява увеличение от около 3,7 % повече от 2010г. и отразява 
средната инфлация в ЕС през разглеждания период, публикуван от ЕВРОСТАТ.  

Изследователски категории Евро/година 
Ранни изследователи* 38 000 
Опитни изследователи (< 10 години опит) 58 500 
Опитни изследователи (> 10 години опит) 87 500 

             *Ранни изследователи: като такива са дефинирани онези изследователи, които са 
в първите 4 години на изследователска работа на пълен работен ден без докторска 
степен. 

За всяка държава от общността има коригиращ коефициент, който се изчислява на 
базата на коефициентите в Белгия и Люксембург, където той е 100%. За България е 
69,2. 

Когато трудовият договор не може да бъде предвиден, организацията домакин 
назначава изследователя със статут, еквивалентен на фиксирана сума от стипендията. 
Ставките, приложими в тези случаи ще бъдат 50% от тарифите за изследователите по 
трудов договор. Изследователите могат да бъдат наемани на работа със сумата от 
фиксираната стипендия, ако това е съвместимо с националното законодателство на 
страната на приемащата организация. Приемащата организация трябва да гарантира, 
че ще покрие осигурителните вноски за болест и майчинство, инвалидност и за трудови 



злополуки и професионални болести. Това покритие не е задължително да бъде заплатено 
от стипендията. 

Приемащата организация, получаваща финансиране от Общността, в таблицата по-
горе, трябва да заплати на изследователите минималната сума в съответствие с тези 
референтни квоти, като се 

се вземат предвид всички задължителни отчисления по националното законодателство в 
контекста на проекта.  

Кой може да участва 
Поканата е отворена за следните органи или институции с правен статут, установен в 
обхванатите области: Нестопански организации, Неправителствени организации, 
Университети, Всяко юридическо лице. Институциите трябва да имат официално 
регистрирано седалище в ЕС. 
 

Индикативен бюджет: 40 млн. евро от бюджета за 2011 г.  

Краен срок за представяне на проектни предложения: 11 август 2011 г. 

Допълнителна информация на уеб страницата на поканата за представяне на 
предложения FP7-PEOPLE-2011-IIF на специфична програма „Хора” в изпълнение на 7РП 
на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и демонстрационни 
дейности.   
  
 

Покана за представяне на предложения – „Мария Кюри”- 
Вътрешноевропейски  стипендии за кариерно развитие (IEF) - FP7-PEOPLE-
2011-IEF 
 
Дата на публикуване: 16 март 2011 г. 

Краен срок: 11 август 2011 г. 17.00 ч. брюкселско време 

Индикативен бюджет: 109 850 000 евро от бюджета за 2011 г.  

Поканата развива програма „Хора” в изпълнение на 7РП на Европейската общност за 
изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности.   

 

Описание и цели 

Действието подпомага развитието или рестарта на кариерата на опитни изследователи 
на различни етапи от развитието им, стремящи се да засилят индивидуалната си 
компетентност по отношение на умения, придобиване на мулти-или интердисциплинарно 
ниво и / или чрез натрупване на междусекторен опит. Целта е да се помогне на 
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изследователите да възобновят своята изследователска кариера след започване на 
работа. 

Тази покана е адресирана към изследователите, които по време на съответния краен 
срок за подаване на проектните предложения, отговарят на определението за „опитни 
изследователи”, а такива са според изискванията на програмата онези изследователи, 
които притежават докторска степен, най-малко от четири години са на пълно работно 
време и са придобили изследователски опит, и които отговарят на правилото за 
„мобилност”, а то е, че учените не трябва да са пребивавали или извършвали основната 
си дейност (работа, образование и т.н.) в страната на приемащата организация за 
повече от 12 месеца в период от 3 години, непосредствено преди референтната дата.  

Този „кариерен рестарт панел” се ограничава до научните изследователи, които в най-
крайния срок на подаване на предложението си, не са получавали стипендия, или не са 
били наети по договор за научно-изследвателска работа през последните 12 месеца. 
Подкрепата е предвидена за индивидуални, транснационални и вътрешно-европейски 
стипендии, възложени пряко на най-добрите и най-обещаващите изследователи, 
работещи в държави-членки или асоциираните страни, въз основа на заявление, 
направено от изследователи във връзка с приемащи организации. Кандидатстващите 
организации-домакини трябва да бъдат активни в научните изследвания и да са 
разположени в държава-членка на ЕС или асоциирана страна. Проектите трябва да 
бъдат за период от 12 - 24 месеца. Искането се прави съвместно от изследовател и 
приемаща организация. 

Действия и финансови инструменти 

Действия, финансирани от FP7-PEOPLE-2011-IЕF: Подкрепа за обучение и кариерно 
развитие на изследователите: „Мария Кюри”- Вътрешноевропейски стипендии за 
кариерно развитие.   

Приложение 3 към работната програма: Принос на Общността и приложими тарифи 
на субсидия- Подкрепа за обучение и кариерно развитие на учените  

Финансовият принос на Общността за непреки действия е до 100%  от субсидията, 
покриващи до 100% от бюджета на непрякото действие, включващ предварително 
фиксирани суми според ставките за определени разходи. Участието на общността 
обикновено се изчислява на базата на допустимите дейности, както и възможните 
специфични условия, посочени в описанието на всяко действие и в съответствие с 
дадените по-долу таблици.  

За по-дълъг престой организацията домакин назначава всеки изследовател в рамките на 
трудов договор, с изключение на случаи, когато националният регулатор забранява тази 
възможност. За по-кратък престой организацията домакин може да избере между 
трудов договор или фиксирана сума от стипендията.  

Таблицата по-долу дава ежегодните референтни ставки за изчисляване на месечните 
суми за живот на всеки изследовател. Годишните размери са дадени в евро за всяка 
категория учени, които са наети по трудов договор или получават стипендия с пълни 
социални осигуровки.  



Тези суми включват всички задължителни отчисления приложими по националното 
законодателство и представлява увеличение от около 3,7 % повече от 2010г. и отразява 
средната инфлация в ЕС през разглеждания период, публикуван от ЕВРОСТАТ.  

Изследователски категории Евро/година 
Ранни изследователи* 38 000 
Опитни изследователи (< 10 години опит) 58 500 
Опитни изследователи (> 10 години опит) 87 500 

             *Ранни изследователи: като такива са дефинирани онези изследователи, които са 
в първите 4 години на изследователска работа на пълен работен ден без докторска 
степен. 

За всяка държава от общността има коригиращ коефициент, който се изчислява на 
базата на коефициентите в Белгия и Люксембург, където той е 100%. За България е 
69,2. 

Когато трудовият договор не може да бъде предвиден, организацията домакин 
назначава изследователя със статут, еквивалентен на фиксирана сума от стипендията. 
Ставките, приложими в тези случаи ще бъдат 50% от тарифите за изследователите по 
трудов договор. Изследователите могат да бъдат наемани на работа със сумата от 
фиксираната стипендия, ако това е съвместимо с националното законодателство на 
страната на приемащата организация. Приемащата организация трябва да гарантира, 
че ще покрие осигурителните вноски за болест и майчинство, инвалидност и за трудови 
злополуки и професионални болести. Това покритие не е задължително да бъде заплатено 
от стипендията. 

Приемащата организация, получаваща финансиране от Общността, в таблицата по-
горе, трябва да заплати на изследователите минималната сума в съответствие с тези 
референтни квоти, като се 

се вземат предвид всички задължителни отчисления по националното законодателство в 
контекста на проекта.  

Кой може да участва 
Поканата е отворена за следните органи или институции с правен статут, установен в 
обхванатите области: Нестопански организации, Неправителствени организации, 
Университети,  Всяко юридическо лице. Институциите трябва да имат официално 
регистрирано седалище в ЕС. 

Индикативен бюджет: 109 850 000 евро от бюджета за 2011 г.  

Краен срок за представяне на проектни предложения: 11 август 2011 г. 

Допълнителна информация на уеб страницата на поканата за представяне на 
предложения FP7-PEOPLE-2011-IЕF на специфична програма „Хора” в изпълнение на 
7РП на Европейската общност за изследвания, технологично развитие и 
демонстрационни дейности.   
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Покана за предложения в рамките на работната програма за 2011 г. в 
подкрепа на политиката за информационни и комуникационни технологии  - 
CIP-ICT PSP-2011-5  
 
Краен срок:1 юни 2011 г. 
 
Развива конкурентоспособността и иновациите 

Описание и цели 

ICT PSP подкрепя осъществяването на европейските политики и по-специално в 
областта на цифровизацията на Европа и е съобразена с приоритетите си. Тя има за цел 
да стимулира устойчивият растеж, чрез ускоряване на широко навлезлите в употреба 
от гражданите, правителствата и бизнеса новаторски цифрови технологии и 
съдържание.  
Особен акцент е поставен върху области от обществен интерес с тежест в 
европейската икономика и уникални решения, които ИКТ могат да допринесат за 
социалните предизвикателства, като например здравето и застаряването на 
населението, интеграцията, енергийната ефективност, устойчивата мобилност, 
опазването на културата и обучението, както и ефективна публична администрация.  

Действия: тук са установени пет теми:  
 
Тема 1: ИКТ за ниски въглеродни емисии – Пилотен проект B - икономика и интелигентна 
мобилност; 
Тема 2: Цифрово съдържание;  
Тема 3: ИКТ за здравеопазване, застаряване и включване на населението; 
Тема 4: ИКТ за иновативно правителство и публични услуги;  
Тема 5: Отворени иновации за позволяващи интернет услуги;  

Определени са четири вида инструменти за финансиране:  
 
Пилотен проект (тип А) - Изграждане на инициативи в държавите-членки и асоциираните 
държави;  
Пилотен проект (тип Б) - Стимулиране внедряването на иновативни ИКТ базирани услуги 
и продукти;  
Проект Тематична мрежа (ТМ) - Предоставяне на форум на заинтересованите страни за 
споделяне на опит и постигане на консенсус;  
Мрежа Най-добрите практики (BPN) - само за темата „цифрово съдържание”, за подкрепа 
на обмена на добри практики в тази област.  

Кой може да участва: Всяко юридическо лице, което има  официално регистрирано 
седалище в една от държавите, които участват в програмата, а именно: ЕС, Европейското 
икономическо пространство (ЕИП), Страните-кандидатки и Трети страни. 
Общ бюджет: 115 50 млн. евро  
Краен срок за представяне на проектни предложения: 1 юни 2011 г. 
Допълнителна информация на уеб страницата на поканата за представяне на предложения 
CIP-ICT PSP-2011-5 в сайта на Програмата за конкурентоспособност и иновации. 
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Покана за представяне на предложения в рамките на работната програма 
ENIAC Joint Undertaking (JU)  2011 - ENIAC-2011-1  
 
Краен срок: 21 април 2011 г.  
 
Поканата развива програма „Сътрудничество” на Европейската общност за изследвания, 
технологично развитие и демонстрационни дейности (2007-2013)  

Описание и цели 

Програма ENIAC Joint Undertaking (JU) е създадена с цел изпълнение на съвместната 
технологична инициатива (JTI) за наноелектроника - изследователска програма, насочена 
към повишаване на интеграцията и миниатюризацията, както и тяхната 
функционалност, както и в подкрепа на изпълнението на 7РП. Една от основните цели на 
ENIAC е да се разработят основни компетенции, свързани с областта на 
наноелектрониката в различни сфери на приложение, за подобряване на 
конкурентоспособността и устойчивото развитие на Европа и да позволи появата на 
нови пазари и общественозначими приложения.  
 
Поканата за 2011 година за представяне на предложения предвижда двуетапна 
процедура за подаване на заявления: подаване на резюмета на проектите и след това 
подробни предложения за проекти. 

Действия: Дейностите, които се извършват в рамките на даден проект може да 
включват:  
Научни изследвания и технологично развитие, отразяващи основните дейности на 
проекта, чиято цел е значителен напредък извън установения от държавата;  
Демонстрационни и експериментални разработки, предназначени да докажат 
жизнеспособността на новите технологии, които предлагат потенциално икономическо 
предимство, но които не могат да бъдат въведени директно в серийно производство 
(т.е. изпитване на продукти като прототипи);  
Управление на дейности, над техническото управление на индивидуални работни 
пакети, които свързват всички участващи в проекта компоненти и поддържане на 
комуникации с други дейности с ENIAC (JU), включително разпространение, 
експлоатация и пазарна визия.  

Кой може да участва: Всяко юридическо лице, което има  официално регистрирано 
седалище в една от държавите, които участват в програмата, а именно: ЕС.  
Общ бюджет: 55 млн. евро  
Крайни срок за представяне на проектни предложения: 21 април 2011г. и 16 юни 2011г. 
Повече информация тук, както и в поканата за проектни предложения от ОВ на ЕС-тук и 
годишната РП. 

  

Покана за представяне на предложения в рамките на съвместната работната 
програма ARTEMIS  2011 - ARTEMIS-2011-1  
 
Крайни срокове:  31 март 2011г. и 1 септември 2011 г. 
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Поканата развива програма „Сътрудничество” на Европейската общност за изследвания, 
технологично развитие и демонстрационни дейности (2007-2013). 

Описание и цели 

Съвместна работна програма ARTEMIS е създадена през февруари 2008 г. с цел 
изпълнение на Съвместната технологична инициатива (СТИ - JTI) за вградени 
компютърни системи; основния компонент на тази СТИ е изследователска програма за 
проектиране, развитие и разгръщане на вградени компютърни системи.  
ARTEMIS разполага с широкообхватна цел за премахване на разликата в 
производителността между дизайнерския потенциал и възможности, като необходима 
предпоставка за постигане на напредък и конкурентна позиция на Европа на световния 
пазар. От резултатите, произтичащи от проектите, след Покана 2010 г., ще се очаква 
да покажат техния принос за постигане на набелязаните по-долу цели:  
 
Намаляване на разходите за проектирането на системата от нивата от 2005 г. с 15% 
до 2013 година.  
Постигане на 15% намаление в развитието на цикъла - особено в сектори, изискващи 
квалификация или сертифициране - до 2013 г..  
Управление на сложността с увеличение от 25%, с 10% намаляване до 2013 година.  
Намаляване на усилията и времето, необходими за повторно утвърждаване и 
подновяване на сертификата след промяна с 15% до 2013 година.  
Постигане на междусекторни повторна употреба на вградени устройства, системи 
разработен с помощта на ARTEMIS (например, оперативно съвместими хардуерни и 
софтуерни компоненти за автомобилостроенето, космонавтиката и производство).  

Действия: Съвместна програма ARTEMIS има осем подпрограми:  

1. Methods and processes for safety-relevant embedded systems 

2. Person-centric health management  

3. Smart environments and scalable digital services  

4. Efficient manufacturing and logistics  

5. Computing environments for embedded systems  

6. Security, privacy and dependability in Embedded Systems for applications, networks and 
services  

7. Embedded technology for sustainable urban life  

8. Human-centric design of embedded systems  

Дейностите, които ще се извършват в рамките на всеки проект може да включват:  
 
 - Научни изследвания и технологично развитие, отразяващи основните дейности на 
проекта, като те трябва да са насочени предварително към извън установените.  
 - Демонстрация и експериментални разработки, предназначени да докажат 
жизнеспособността на новите технологии, които предлагат потенциално икономическо 



предимство, но които не могат да бъдат обект на търговия (например, тестване на 
продукта, като прототипи).  
 - Управление на дейности, които свързват всички проектни компоненти и управляват 
 комуникации с ARTEMIS JU.  
 - Други дейности, включително разпространение и експлоатация.  
   
Кой може да участва: Всяко юридическо лице, което има  официално регистрирано 
седалище в една от държавите, които участват в програмата, а именно: ЕС.  
Общ бюджет: 65.45 млн. евро  
Крайни срок за представяне на проектни предложения: 31 март 2011 г. и 1 септември 
2011 г. 
Допълнителна информация на уеб страницата на Покана за представяне на предложения 
ARTEMIS-2011-1 в специалната програма „Сътрудничество” на Европейската общност за 
изследвания, технологично развитие и демонстрационни дейности (2007-2013). 

  

Награда за културни изследвания  
 
Краен срок: 30 май 2011 г.  

Открита за: притежатели на магистърска степен по социални науки, изкуство, 
хуманитарни науки, или обществена политика на възраст под 35 години  
Награда: 10 000 евро  
 
Наградата за културни изследвания е създадена през 2004 г. от Европейската културна 
фондация (ECF) и Riksbankens Jubileumsfond. Чрез този конкурс, партньорите по 
програмата имат за цел да насърчат и да дадат възможност за извършване на сравнителни 
и муждукултурни приложни изследвания, което може да даде информация на хората 
занимаващи се с културна политика и работещите в тази област.  
Наградата е посветена на изследователски проекти, работещи върху съвременни 
европейски културни въпроси и предизвикателства, като ги анализира и предлага 
политически решения.  
 
За 2011г. основните цели са четири: 
1. Развитие на междукултурни и транс-национални измерения на културните политики;  
2. Европейски културни политики в контекста на глобализацията;  
3. Социални измерения на културните политики;  
4. Ценности и етика в културната политика. 
 
Кой може да кандидатства 
Кандидатите трябва да имат магистърска степен по социални науки, изкуство, 
хуманитарни науки, или обществена политика, и трябва да бъдат по-възрастни под 35 към 
момента на кандидатстването, както и да са от държава-членка на ЕС.  
 
Кандидатстване  
Попълва се онлайн заявление.  
Заявлението трябва да съдържа: контакт на лицето, CV, изследвания на английски, 
френски, немски или испански, изследователско  предложение - информация за проекта, 
изследователско предложение, изследователски план, справка, въпросник.  
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Награда  
6-те финалисти, избрани сред всички кандидати ще бъдат поканени да присъстват на 
Изследователския форум за младежка културна политика (YCPR), който ще се проведе на 
11-12 октомври 2011 г в Хелзинки. Най-отличеният за 2011 г. ще получи награда на 
стойност 10 000 евро и ще бъде обявен при откриването на 19-та ENCATC годишна 
конференция „CultureForecast” в Хелзинки.  
 
Контакт  
Elizabeth Darley, Research Policy Officer at ENCATC : e.darley@encatc.org 

Повече информация на сайта на поканата. 

  
Докторантски и постдокторантски стипендии за изследване в Люксембург и в 
чужбина  
 
Краен срок: докторанти: 22 март 2011 г. и 5 октомври 2011 г.;  
постдокторанти: 14 септември 2011 г.  
 
Открита за: притежателите на магистърска степен (докторантура); PhD диплома 
(постдокторанти)  
Грант: варира (виж по-долу)  
 
Грантовата схема на AFR (Aides à la Formation-Recherche), управлявана от Фонда за 
научни изследвания на Люксембург (FNR), подкрепя докторантски и постдокторантски 
научноизследователски проекти за обучение в Люксембург и в чужбина. Срокът за 
докторска степен е 4 години и за постдокторанти - 2 години.  
Основната цел на схемата е да се подобрят общите условия на труд и перспективи за 
кариера на научните работници, чрез предоставяне на достъп на изследователите да 
работят по договори и допълнителни възможности за обучение.  
Програмата AFR няма тематични ограничения и е отворена за всички изследователи, 
независимо от тяхната националност, в желанието си да участват в научни изследвания за 
обучение в Люксембург или в чужбина.  
 
Кой може да кандидатства 
Докторанти: Кандидатите трябва да притежават университетска диплома, която да 
им позволи да започнат обучение за докторанти.  
Постдокторанти: Кандидатите трябва да притежават PhD диплома. Те могат да 
кандидатстват до 8 години след получаване на докторската си диплома. 
Постдокторантското обучение трябва да се извършва в друга държава, в която кандидатът 
основно е работил в 24-те месеца, предхождащи периода на мобилност. В рамките на AFR 
схемата, младите научни работници имат право на  докторантски грант.  
 
Финансиране  
На бенефициентите с трудови договори, FNR изплаща както следва:  
 - Вноска към годишните разходи за заплати на приемащата институция, както следва: 
докторанти: 37 288 евро на година,  постдокторанти: 52 908 евро на година.  
 - Добавки, изплащане в случай на публично-частното партньорство за докторанти: 3599 
евро / година и за постдокторанти: 4823 евро / година  
 - За бенефициентите без трудови договори FNR изплаща стипендия:  
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досторанти: 18 000 евро / година и за постдокторанти: 25 200 евро / година  
 - Добавки, платени в случай на публично-частното партньорство за докторанти: 1200 
евро / година и за постдокторанти: 1800 евро / година  
 
Как да кандидатстваме за финансиране?  
Кандидатите трябва да влязат в електронната система за подаване на заявление, за да 
получат достъп до AFR формуляра за кандидатстване. Формулярът за кандидатстване се 
състои от две основни части:  
 
- Онлайн формуляр, който се попълва от заявителя, в сътрудничество с приемащата 
институция (вж. Приложение № 1 за копие от електронния формуляр)  
- Документи в RTF формат, включващи описание на проекта (за да бъдат качени като PDF 
формат.).  
Освен това, броят на документите, посочени в подкрепа на електронния формуляр за 
кандидатстване трябва да бъде актуализиран от заявителя преди подаването. Ако 
предложението се извършва в една от основните институции в Люксембург, съответните 
AFR лица трябва да бъдат информирани / участващи в подготовката на предложението, 
преди да се подаде, в допълнение към научните контакти.  
 
За повече информация за докторанти натиснете тук. 
За повече информация за постдокторанти натиснете тук.  
Още информация на  уеб страницата на поканата.  
 
 
 
 
Награда за млади икономисти и изследователи от UniCredit Women’s 
International Network (UWIN) 
 
Краен срок: 31 май 2011 г. 
 
Открита за: млади икономисти и изследователи от посочените по-долу държави 
Награди: 3-те най-добри доклада ще получат по 5 000 евро 
 
Университетска фондация УниКредит в сътрудничество с Международната УниКредит 
мрежа на жените  (UWIN) обявява UWIN награда, насочена към всички млади икономисти 
и изследователи от следните страни: 
Австрия, Азербайджан, Босна и Херцеговина, България, Хърватия, Естония, Германия, 
Унгария, Италия, Латвия, Литва, Казахстан, Киргизстан, Полша, Румъния, Русия, Сърбия, 
Словакия, Словения, Турция, Украйна. 
Наградите ще бъдат предоставени на трите най-добри доклади на тема „Икономически 
последици от равенството между половете в Европа”. 
 
Кой може да кандидатства 
Конкурсът е отворен за всички завършили студенти, които да отговарят на следните 
изисквания: 
1. Кандидатите трябва да са граждани на една от 22-те държави, в които УниКредит 
присъства или да са граждани от всякаква националност и да имат университска степен 
имат  от кой то и да е европейски университет, в рамките на географския район на 
УниКредит групата; 
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2. Кандидатите трябва да са получили степен, за предпочитане в областта на икономиката, 
банковото дело и финансите; 
3. Кандидатите трябва да са родени след 1975 година. 
 
Заявления 
Изпратени на хартия (на английски език и PDF формат) по пощата, заедно с автобиография 
до: unicreditanduniversities@unicredit.eu 
 
Награда 
Трите най-добри доклада ще получат по 5 000 евро всеки и ще бъдат публикувани в 
„Серия работни доклади” на Фондацията. 
 
Контакт: unicreditanduniversities@unicredit.eu   
Повече информация на страницата на Фондацията. 
  
 
 
3 докторантски стипендии в Института за регионални изследвания в Лайден, 
Холандия 
 
Краен срок: 1 април 2011 г. 
 
Открита за: притежателите на магистърска или еквивалентна степен в съответната област 
Стипендия: максимум за четири години от назначаването на пълно работно време: мин. 
2.042 евро, макс. 2.612 евро - бруто на месец 
 
Института за регионални изследвания в Лайден предлага 3 докторантски стипендии в 
областта на азиатските и близкоизточни изследвания. От докторантите се очаква да 
провеждат изследвания, които да доведат до докторска дисертация. Трите стипендии са 
отворени по отношение на изследователска тема, дисциплинарна ориентация и под 
надзора на един или повече членове на висшия академичния състав на Университета в 
Лайден, които са специализирани в изследвания на Азия. 
 
Кой може да кандидатства 
 - Притежателите на магистърска или еквивалентна степен в съответната област; 
 - Владеене на един или няколко азиатски езици, необходими за проекта; 
 - Отлично владеене на английски език (писмено и говоримо); 
* Възможност за работа както самостоятелно, така и като част от екип. 
 

Кандидатстване 
Заявленията трябва да бъдат представени на английски език и трябва да включват: 
 - Мотивационно писмо; 
 - Научно изследване с максимално 2500 думи; 
 - CV; 
 - Копия на академични справки; 
 - Писмен образец (като част от дипломната магистърска работа) от максимално 8000 
думи; 
* Три препоръки. 
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Заявлението трябва да бъдат изпратени на: vacatureslias@hum.leidenuniv.nl 
 
Стипендия 
Стипендиите са за максимален срок четири години и с начален девет месечен изпитателен 
срок, мин. 2.042 евро, макс. 2.612 евро - бруто на месец 
 
Контакт 
Professor Frank Pieke phone number +31-71-5272216, email f.n.pieke@hum.leidenuniv.nl 

Повече информация на официалната страница на поканата. 

  

 

Стипендии за докторанти по икономика, Италия  
 
Краен срок: 13 април 2011 г.  

Открита за: притежателите на магистърска степен, без ограничение за националността  
Стипендии: 12 500 евро годишно, безплатна храна в стола на училището , студентски 
общежития  
 
Международната докторантска програма по икономика в Scuola Superiore Sant'Anna, 
Италия е тригодишна програма, предназначена за високо квалифицирани и мотивирани 
студенти, които желаят да придобият научни изследвания и аналитични умения в областта 
на икономиката. Тя е предназначена за студенти, търсещи работа в академичните среди, 
както и за тези, които желаят да придобият умения за професионални академични 
изследвания, за да работят в държавни агенции, финансови институции, международни 
агенции и частни компании.  
 
Позиции и стипендии  
 - 5 позиции с 5 стипендии, в размер на 12 500 евро годишно, безплатна храна в стола на 
училището и студентски общежития;  
 - Училището си запазва възможността да приемане максимум 2-ма допълнителни 
студенти без субсидия или други форми на финансова подкрепа.  
 
Кой може да кандидатства  
 - Кандидатите, без ограничения за гражданство, трябва да притежават магистърска степен 
 или еквивалентен друг документ.  
 - Кандидати с придобита бакалавърска степен, която е получена преди 19 септември 2011 
год., също могат да кандидатстват. В този случай, успешното кандидатстване ще бъде при 
условие, че  подаването на съответните документи, в електронна форма, трябва да се 
направи най-късно до 22 септември 2011 година.  
 
Процес на кандидатстване  
От кандидатите се изисква да кандидатстват онлайн до 13 април 2011 до 24:00 часа по 
Гринуич.  
В случай на проблеми с онлайн заявлението, кандидатите трябва да се свържат със 
службата за докторанти на тел. 39 050 883.335/383 или на електронна поща: 
infophd@sssup.it .  
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На хартиен носител трябва да бъдат изпратени следните документи:  
1. Копие от валиден документ за самоличност. Кандидати, които не граждани на ЕС трябва 
да предоставят копие на паспорт;  
2. Две копия от автобиография и Studiorum (план на обучение), които включват обучение, 
професионален опит, публикации и всяка друга информация, която може да помогне при 
оценката на кандидата. Трябва да се използва европейски модел;  
3. Академична справка с пълния списък на курсове и степени (на английски, френски или 
италиански език);  
4. Копие на магистърска теза, ако е необходимо, две копия от резюме на английски, 
френски или италиански език, както и копие от всяка друга публикация, която те считат за 
подходящо (работи, написани на езици, различни от италиански, английски, френски език 
и придружени от резюме на един от горепосочените езици);  
5. Две копия на изследователски проект, не повече от 2 000 думи, които описват 
изследователските  дейности, които кандидатът би искал да изпълнява по време 
докторантурата;  
6. Най-малко две препоръки, написани от преподаватели и други учени, които са 
оценявали и / или наблюдавали работата на кандидата по време на неговото обучение в 
университет и които предлагат сравнителна оценка на резултатите от обучението, 
научноизследователският потенциал и зрелост, както и професионалните нагласи на 
кандидата, както и оценка на това дали знанието на английски език от кандидата е 
подходящо да участва в следдипломната програма;  
7. Номериран списък на приложените документи.  
 - Разпечатка на заявлението (подписано от кандидата), заедно с изисканите приложения 
трябва да бъдат получени (независимо от датата на изпращане) до 20 април 2011г. на 
адрес:  
Scuola Superiore Sant’Anna, Divisione Formazione Universitaria e alla Ricerca 
International Doctoral Program in Economics, Piazza Martiri della Libertà 33, I – 56127 PISA, 
Italy 

e-mail: infophd@sssup.it и tel. +39 050 883.335, +39 050 883.383 
повече информация на уеб страницата на поканата.  

  

Летен университет, организиран от Европейския студентски форум (AEGEE) 

Краен срок: 24 април 2011 г. 

AEGEE - Асоциацията на Генерални щати на европейските студенти (Европейски 
студентски форум) е студентска асоциация. Тя насърчава идеята за обединена Европа, 
трансграничното  сътрудничество, комуникация, интеграция между студентите и се стреми 
да създаде открито и толерантно общество на бъдещето.  
AEGEE е интердисциплинарно, доброволно, неправителствено, политически независимо и 
с нестопанска цел сдружение. То е представена в 232 университетски града в 43 страни в 
цяла Европа.  
Основната сфера на дейност обхваща мира и стабилността, висшето образование, 
активното гражданство и културен обмен.  
 
Всяка година „Летните университети” се провеждат от голяма част от местните 
инициативни групи на AEGEE (наречени антени) с цел насърчаване на междукултурното 
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разбирателство. Студентите  могат да пътуват в друга страна, където студентите домакини 
ги учат родния си език и култура.  
Това е обща политика, в която участващите студенти са домакини безплатно за колегите 
си от AEGEE, които пътуват в Европа, като това е достъпна и важна комуникацията с 
други студенти.  
Летният университет съдържа различни видове програми: езиков курс, езиков курс плюс; 
летен курс; летен курс плюс; пътуващ летен университет; лятно събитие.  
Дейността на всички антени се координира от Европейския съвет (Comité Directeur).  
 
Процедура за онлайн кандидатстване за летен университет:  
1. Свържете се с началната страница на AEGEE;  
2. Намерете най-близките AEGEE антени и станете техен член;  
3. Свържете се с местните антени. Те щи ви запознати с дейността на AEGEE и ще ви 
помогнат да изберете до три дестинации. След това можете да подадете молбата си.  
Продължителността на Летния университет е от 1 до 3 седмици и таксите са между 70 евро 
и 90 на седмица.  
Списък на държавите-членки. 

Ключови документи: AEGEE Summer University   

Контакти 

AEGEE - European Students' Forum, Rue Nestor de Tiere 15, B-1030 Brussels (Schaarbeek)  

phone: +32 2 2452300, fax: + 32 2 2456260, email:  headoffice@aegee.org  

internet:  http://www.aegee.org   

  

Програма за безопасен интернет 

Краен срок: 4 май 2011 г. 

Програмата за по-безопасен интернет (2009-2013) е наследник на Програма за по-
безопасен интернет плюс. Тя има за цел да насърчава по-безопасното използване на 
интернет технологиите и другите комуникации, да образова потребителите, особено 
децата, родителите и възпитателите, и да се бори срещу незаконното съдържание и 
вредното поведение в онлайн средата, като прелъстяването и психическия тормоз. 
 
Общият бюджет на Програмата е 55 млн. евро, като те ще бъдат изразходвани в четири 
области на действие: 
а) осигуряване на обществена осведоменост; 
б) борба срещу незаконното съдържание и борба с вредното поведение в онлайн средата; 
в) насърчаване на по-безопасна онлайн среда; 
г) създаване на база от знания. 
Това се осъществява чрез годишни работни програми. 
 
Настоящата покана е отворена за предложения във връзка със следните действия: 
Действие 1 и Действие 2: Осигуряване на обществена осведоменост и борба срещу 
незаконното съдържание и вредното поведение в онлайн средата; 
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1.1. Интегрирана мрежа: Центрове за безопасен интернет и повишаване на осведомеността; 
1.2. Интегрирана мрежа: Европейска координационни центрове и центрове за безопасен 
Интернет. 
 
Важно е да има предвид, че действие 1.1. Центрове за безопасен интернет в поканата за 
представяне на предложения за 2011 е валидна само за за тези страни, в които настоящото 
 споразумение за безвъзмездни средства изтича на или преди март 2012 г.: 
Страни членки на ЕС: Австрия, Белгия, България, Германия, Испания, Финландия, 
Унгария, Ирландия, Холандия, Норвегия, Полша, Румъния и Словения и Русия. 
Това действие е още отворена за юридически лица, установени в трети страни при 
условията, определени в член 2 от решението на програмата. 
 
Действие 3: Насърчаване на по-безопасна онлайн среда. 
3.1. Тематична мрежа: Мрежа на неправителствени организации за закрила на детето в 
интернет пространството. 
Действие 4: Създаване на база от знания 
4.1. Увеличаване на знанията за проекта: Изследване на програми за обучение за 
професионалисти, работещи с деца в риск. 
 
Условия за участие: 
Програмата е отворена за юридически лица, установени в: 
- Държавите-членки на ЕС; 
- Държавите, които са страни по споразумението за ЕИП (Норвегия, Исландия и 
Лихтенщайн); 
- Освен това е открита за участие на юридически лица, установени в други държави при 
условията, посочени в член 2 от решението за програмата, при условие, че двустранното 
споразумение е подписано. 

Ключови документи: 

Safer Internet Action Plan - Work Programme  

 http://ec.europa.eu/information_society/activities/sip/docs/call_2011/work_programme_.doc  

Safer Internet Plus - Call for proposals, guidelines 

Safer Internet Action Plan - Homepage  

Контакти 

DG INFSO - Safer Internet Action Plan, Information Society and Media Directorate General, 
European Commission, EUFO 1195, Rue Alcide de Gasperi, L-2920 Luxembourg, fax: +352 
4301 34079  

email:  saferinternet@ec.europa.eu , 
http://ec.europa.eu/information_society/activities/sip/index_en.htm  

  

Награда Global Junior Challenge 
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Краен срок: 30 юни 2011 г. 

Този международен конкурс е с награди за най-иновативни проекти чрез използване на 
съвременни информационни и комуникационни технологии в областта на младежкото 
 образование, обучение, солидарност и международно сътрудничество на младите хора. 
Той има за цел да насърчи младите хора и техните преподаватели да използват новите 
технологии и да обменят опит. 
 
Участващите проекти: 
- Трябва да са били действащи към 31 декември 2010 година. 
- Трябва да използват ИКТ технологиите, за всички области на обучение на младежите, не 
само за тези, адресирани към училищата. 
- Да не са ограничени географски или по техния размер: от уебсайтове, създадени от 
ученици от средното училище до глобалните проекти, използващи най-модерните 
технологии за онлайн обучение. 
- Трябва да се обърне внимание младите хора до 29 години да са разделени в следните 
категории: потребители на възраст до 10 години, потребителите до 15 годишна възраст, 
потребителите до 18-годишна възраст и потребителите до 29-годишна възраст. 
 
Специален раздел: 
Проекти, използващи ИКТ за обучение на млади хора, получаващи първоначална 
устройване на работа; 
Проекти за насърчаване на ИКТ, предназначени за интеграция на имигранти и бежанци; 
Проекти за насърчаване на ИКТ за устойчиво екологично развитие. 
 
Кой може да участва 
Конкурсът е отворен за участници от цял свят: 
- Публични и частни училища и университети; 
- Публични и частни институции и организации; 
- Асоциации и други организации с нестопанска цел; 
- Публични и частни компании; 
- Научно-изследователски центрове; 
- Граждани от всяка възраст. 
 
Награди. Има три вида награди: 
 - Основна Global Junior Challenge Award: адресирана до всички участници; 
 - Награда на Президента на Италианската република: ще бъде предоставена на трите най-
добри проекти, основани на ИКТ и образователните иновации, представени от 
италианските училища. 
 - Global Junior Challenge Award за финалист от бедните райони на света: запазена за 
финалист от по-бедните райони на света, които използват ИКТ за насърчаване на 
намаляването на бедността и повишаване на социалното включване. 
 
Как да се кандидатства: 
Проектът може да бъде представен чрез онлайн форма или изтегляне на документ от сайта 
и изпратен по е-мейл, факс или по пощата. 

Ключови документи: 

Global Junior Challenge Award 

http://www.gjc.it/2011/en�


Контакти 

Fondazione Mondo Digitale, Via Umbria, 7, Roma, Italy 00187, phone: + 39 06 42014109,  

fax: + 39 06 42000442, email:  info@mondodigitale.org 

  

Стаж в глобалния рисков форум, Давос, Швейцария  
 
Краен срок: 30 април, 31 юли и 30 октомври 2011г.  
Открита за: магистри, дипломирали се в управлението на риска, строителството, 
икономиката на околната среда, география или области, свързани с риск  
Продължителност: 3 до 6 месеца  
Място: Давос, Швейцария  
 
Глобалният риск форум GRF е международна организация със седалище в Давос, 
Швейцария и имаща за цел, чрез различните си дейности създаване на център за върхови 
постижения в знанията и ноу-хау, обмен, трансфер и прилагане на тези знания.  
 
GRF в Давос иска да обърне внимание на различните рискове, с които се сблъскват 
общностите, при природни бедствия в съответствие с техническите и биологичните 
рискове, при пандемии с тероризма - всичко това в рамките на различните политически 
институции, национални и международни организации, държавни и стопански сектори.  
 
Отговорности  
 - Изпълнение на текущи проекти; 
 - Писане на проектни предложения и управление на онлайн платформа за мрежи 
(редактиране на текст, производство на съдържанието за уеб сайта, научни изследвания, 
платформа за поддръжка и т.н.);  
 - Административна помощ, редактиране на публикации, медиина и интернет поддръжка, 
логистика, комуникации;  
 - Подкрепа на екипа в организацията на конференции и семинари.  
 
Кой може да кандидатства  
 - Кандидати с магистърска степен по управление на риска, строителството, икономиката 
на околната среда,, география или области, свързани с риск;  
 - Кандидатите да имат отличен писмен и говорим английски език и поне още един език;  
 - Компютърна грамотност, познания по информационни технологии и задълбочени 
познания по CMS и HTML.  
 
Кандидатстване  
Заинтересованите кандидати представят мотивационно писмо и автобиография със снимка 
на jill.portmann@grforum.org , в subject на имейла да се постави „Internship Application”.   
Още информация на официалната страница на GRF. 

  

Стажант Комуникации, Брюксел  
 
Краен срок: 3 април 2011г.  
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Срок на стажа: 6 месеца  
Финансова помощ: 800 евро на месец  
 
Организация „Приятели на Земята Европа” работи за устойчиво и справедливо общество и 
за защита на околната среда. Тя обединява повече от 30 национални организации с хиляди 
местни групи и е част от най-големите масови в света екологични мрежи, Приятели на 
Земята Интернешънъл.  
 
Участниците ще имат уникалната възможност да се присъединят и да учат в 
комуникационния екип на зелена неправителствена организация, работеща на европейско 
ниво в Брюксел. Ако кандидатите могат да демонстрират интерес към проблемите на 
околната среда, ако имат способност и желание да се учат бързо, то тогава Организацията 
може да предложи в замяна  възможността да се запознаят и да допринесат за подкрепата 
на FoEE кампании по въпроси, включително изменението на климата, корпоративната 
отговорност, храна и биологичното разнообразие.  
 
Описание  
Стажът ще започне на 26 април 201г. в Брюксел, на пълен работен ден и с  
продължителност - 6 месеца.  
 
Отговорности на стажанта: 
Комуникации: 
Външни комуникации и поддръжка на уеб сайт: 
 - Копие на проект на сайт и публикации, статии, съобщения за пресата, истории за 
вътрешни публикации и други материали, които се изискват;  
 - Промяна и проверяване материали, включително доклади, заявления за финансиране, 
брифинги, статии, съобщения за пресата, писма, и др.;  
 - Подкрепа за екипа на отдел Комуникации и съществуващия сайт на FoEE (Friends of the 
Earth Europe);  
 - Принос към изграждането на нов уебсайт на FoEE, включително и комуникация със 
заинтересованите страни и извършване на консултации;  
 - Подкрепа на развитието на комуникационните инструменти и материали за кампаниите 
на FoEE, включително видеоклипове, киберакции, изложби, презентации и др.;  
 - Комуникации с медии;  
 - Съдействие с текущия мониторинг за присъствието на FoEE в медиите;  
 

Вътрешни комуникации:  
 - Принос за поддържане на актуалното съдържание на уеб сайта на FoEE;  
 - Принос за изграждането на нов вътрешен FoEE сайт, включително събиране и качване на 
съдържание;  
 - Обновяване на вътрешния имейл лист на организацията;  
 - Подпомагане на екипа с производството и разпространението на тримесечния FoEE 
вътрешен електронен бюлетина, включително снабдяване със съдържание и изображения, 
изготвяне на истории, редактиране и коригиране, и проектантска работа 

Умения  
Ангажимент за ценностите, визията и мисията на Организацията;  
Образование: стандартна степен, най-малко 6 месеца трудов стаж;  
Да владее на английски език;  
Владеенето на други европейски езици е предимство (особено френски);  
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Опитът със софтуер като Dreamweaver и Adobe Photoshop е предимство;  
Познаване на институциите на ЕС и медиите; 
Високо ниво на мотивация, умения за разговор по телефон, креативност, гъвкавост, 
чувство за хумор, политическо съзнание;  

Как да кандидатстваме  
Трябва да се изпрати мотивационно писмо, в което да са обяснени уменията и опита, 
които да отговарят на нуждите на стажа, резюме / CV и две препоръки с координати, 
по електронната поща на адрес: commsintern@foeeurope.org 
Предоставената финансова помощ от FoEE за покриване на разходите за живот е в 
размер на 800 евро на месец.  
Още информация на официалния сайт на организацията. 
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