	КВАЛИФИКАЦИЯ И ПРЕНАСОЧВАНЕ НА РАБОТНАТА СИЛА
ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ – 2 СЕМЕСТЪРА (за специалисти)

	Индекс 
	Дисциплини 
	Кредити

	ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 


	1. 
	Организационна култура и кариерно развитие
	5

	2.
	Квалификационни програми за развитие на човешкия капитал
	5

	3. 
	Подбор на персонал и кандидатстване за работа
	5

	4. 
	Продължаващо образование и обучение на възрастни
	5

	5.
	Работа в институции за професионална квалификация и преквалификация (практикум)
	3

	ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ

	1. 
	Организация на програми и обучение на специалисти по кариерно консултиране
	5

	2.
	Кариерно консултиране и развитие през целия живот
	5

	3. 
	Супервизия в кариерното консултиране
	5

	4. 
	Оценяване на потребностите от обучение и квалификация
	5

	5. 
	Социална работа с безработни
	5

	6. 
	Маркетинг в образованието
	5

	7. 
	Решаване на конфликти
	5

	8.
	Управленски тренинг
	5

	ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ  



	1.
	Разработване и управление на проекти 
	2

	2.
	Продължаващо образование и валидиране на компетентности
	2

	3.
	Обучение на персонала
	2

	УЧЕБНИ ПРАКТИКИ И КУРСОВИ РАБОТИ


	Подготовка на курсов проект 
	7

	ДИПЛОМИРАНЕ


	Защита на дипломна работа


	Първа държавна сесия: 

месец октомври 

Втора държавна сесия:

месец февруари 


