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ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

Моля подредете от 1 до 6 отделите в „СПИДИ“ АД в зависимост от това, в кои от тях бихте желали най-много да работите, като с 1 маркирате най-желания от Вас, а с 6 най-малко желания:

Оперативен отдел

Отдел Продажби и маркетинг 

Финансов отдел 

ИТ отдел

Отдел Човешки ресурси

Отдел Логистика
Международни операции
Моля отговорете на следващите няколко въпроса, като използвате примери от Вашия живот:

1. Опишете предизвикателен проект, по който сте работили. Какво сте направили, за да завършите проекта, защо и какви са били резултатите?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Опишете ситуация, в която е трябвало да направите нещо, което никога не сте правили. Как реагирахте? Какво научихте?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Опишете ситуация, при която е трябвало да работите заедно с други хора. Каква е била Вашата роля и какви са били резултатите?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Опишете ситуация, при която е трябвало да убедите други хора във Ваша идея или мнение. Какво е било най-голямото предизвикателство, за да успеете?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Опишете ситуация, в която сте предприели иновативен подход във връзка с даден проблем или проект. До какво е довело това?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Защо решихте да кандидатствате в нашата компания?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Ако се върнете назад във времето, посочете 3 значими събития или преживявания, които са Ви помогнали да станете това, което сте днес. Опишете как всяко едно от тях Ви е повлияло.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Кои са трите най-важни решения, които сте взимали през живота си. Опишете ги.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Имате ли някакви въпроси, които бихте желали да зададете, ако бъдете одобрени за интервю?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Няма ограничение относно обема информация, която може да попълвате в отговорите Ви. 

Молим да ни изпращате автобиографии в допълнение на формуляра за кандидатстване.
Благодарим Ви и успех!

Екип Човешки ресурси 
„СПИДИ“ АД

	СПИДИ АД

София 1138, ул. “Абагар”, Адм. сграда СОМАТ

телефон:  0 7001 7001

e-mail: office@speedy.bg

www.speedy.bg
	0 7001 7001 Национален телeфон за заявки (на цената на един градски разговор)

Банкова с-ка: Уникредит Булбанк АД, IBAN: BG18UNCR76301076933201, BIC: UNCRBGSF

Булстат: 131371780, МОЛ: Валери Мектупчиян
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