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 Наименование на учебната дисциплина 

МЕЖДУНАРОДЕН БИЗНЕС 

Титуляри на курса: Доц.Д-р Мирослава Христова 

Характер на дисциплината 

Изборен 

Образователно-квалификационна степен 

Бакалавър 

Година – III-та Семестър – VI-ти 

Кредити - 3 Часове: 

Аудиторна натовареност  - 30 

Извънаудиторна натовареност - 60 

Характер на обучението 

Редовна форма 
Език на обучението 

Български 

 

 

Съдържание на дисциплината (анотация) 

Дисциплината запознава студентите с основните теории и подходи, 

приложими по отношение на бизнеса в международен план : анализ на 

конкурентното предимство в международен план, международна обкръжаваща 

среда, фактори на външната среда в международен план, финансови, политически, 

икономически, правни и пр.аспекти на правенето на бизнес в повече от една 

държава. Студентите ще добият знания, които ще им позволят да провеждат 

анализи и проучвания за потенциални страни за инвестиране, да осъществяват 

оценяване на конкретни инвестиционни решения. Дисциплината дава  умения за 

прилагането на получените знания за анализа и разработването на ефективни 

решения в областта на международния бизнес.  

 

Цели на курса  
Преминавайки курса студентите трябва да знаят:  

 Основните елементи на анализа на бизнеса в международен план; 

 Концепциите, принципите и подходите, използвани в анализа на конкурентното 

предимство в международна бизнес-среда; 

 Да разбират същността на политическите, финансови, икономически, и 

пр.фактори и ролята им за успешно развитие на бизнеса в международна среда; 

 Да усвоят прилагането на различните аналитични модели и подходи към 

намирането и оценяването на инвестиционни решения в международен план; 

Преминавайки курса студентите трябва да могат: 

 Да комбинират успешно различни аналитични модели и подходи към 

намирането и оценяването на инвестиционни решения, подходящи за 

определена организация в международен план; 

 Да реализират диагностика и създават план за навлизане на съответен 

международен пазар. 

 

Връзка с други дисциплини от учебния план 
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Международна икономика, Основи на управлението, Маркетинг, 

Международен маркетинг. 

 

Методи на преподаване  

Интерактивни лекции, проект, презентации, казуси 

 

Извънаудиторна натовареност на студентите 

Извънаудиторната натовареност на студентите обхваща: 

 подготовка на курсов проект – 20 извънаудиторни часа; 

 подготовка на презентации – 20 извънаудиторни часа; 

 подготовка за заключителен изпит – 20 извънаудиторни часа. 

 

Форма на контрол и методи на оценяване 

Дисциплината завършва с изпит. Заключителният изпит е писмен и се 

състои от 6 кратки въпроса, обикновено свързани с кратка характеристика на 

същността на един или фактор от  областта на международния бизнес, представяне 

на аналитични модели и подходи в тази област и начини за справяне с практически 

проблем от международния бизнес. При правилен отговор на всеки въпрос 

студентът получава до 1 точка. Сумата от точките дава оценката. Студентите 

получават оценка от курсовия проект, който са разработили самостоятелно по 

избрана от тях тематика в областта на международния бизнес и който надгражда 

техните разработени и представени презентации в същата област по време на 

семестъра, за които също получават оценка. Окончателната оценка се оформя на 

базата на посочените три оценки и допълнителни въпроси на преподавателя върху 

представените материали (проект, презентации, изпит) и върху цялата материя на 

курса. 

 

 

СЪДЪРЖАНИЕ  НА УЧЕБНАТА  ПРОГРАМА: 

 

А.Лекции: 
№ Тема: Бр.ч.: 

1. Международния бизнес: Въведение в проблематиката 2 

2. Правната, политическата и икономическата среда на бизнеса в 

международен план 

 

2 

3. Социалната и културна среда на международния бизнес 2 

4. Теория на международната търговия. Правителствени влияния върху 

търговията 

 

2 

5. Преки чуждестранни инвестиции. Международен обмен. 2 

6. Валутни курсове. Финансови пазари за международните операции. 2 

7. Регионална икономическа интеграция. 2 

8. Влияние на мултинационалните компании в международна икономика. 2 

9. Международна бизнес-дипломация. 2 

10.  Глобални източници на суровини, производство, и експортни стратегии. 2 

11. Стратегически съюзи. 2 

12. Избор на страни за инвестиране.  Оценка на пазарите за инвестиции. 

Аналитични модели, подходи и техники. Особености на тяхното 

използване и приложение. 

 

2 
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13. Финансово счетоводство и данъчни функции в международен план. 

Международни финанси. 

2 

14. Управление на човешките ресурси в международен план. 2 

15. Обобщение. 2 

 Общо: 30 
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