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Предварителни изисквания

Студентите трябва да имат познания по психология на личността и социална психология.

Цели на курса

Курсът има за цел да положи теоретико-методологическите основи за изучаване на човешката страна на организацията и да формира знания и практически умения за изследване на организационните феномени, за управление на организационното взаимодействие, за диагностика на организационното развитие.
Съдържание на дисциплината

Учебното съдържание е обособено в осем основни тематични раздела, като конкретните проблеми се разглеждат в 45 отделни теми. Този курс дава информация на студентите за класическите и съвременни организационни теории, запознава ги със строежа на организациите, с тяхното функциониране и развитие, с начините за ефективното им управление, формира знания и умения за решаване на всички организационни проблеми от психологическо естество.
Тематичен план(раздели)

1. Предмет на организационната психология. Теории.

2. Подходи и равнища на анализ на организациите.

3. Видове организации и организационно цели.

4. Строеж на организацията.

5. Властови отношения и властова структура на организацията.

6. Комуникативни процеси в организацията.

7. Ефективно управление на организациите

8. Организационна динамика

План на семинарните занятия
1. Методи в организационната психология. 

2. Организационен дизайн.

3. Организационно развитие и организационна промяна.

4. Междуличностното взаимодействие в организациите.

5. Организационната комуникация.

6. Вземане на управленски решения в организациите.

7. Мениджърът като организационен лидер: стратегии и стилове на управление.

8. Управленски модели: ефективно управление на организациите.

9. Привързаност към организацията.

10. Съвременни организационни тенденции и перспективи.
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