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ПО ДИСЦИПЛИНАТА: СЪВРЕМЕННИ ПРАКТИКИ В ПОДБОРА НА 
ПЕРСОНАЛ (СИСТЕМАТА HUMAN DESIGN) 
 
ВКЛЮЧЕНА В УЧЕБНИЯ ПЛАН НА СПЕЦИАЛНОСТТА: СТОПАНСКО 
УПРАВЛЕНИЕ 
 
СТЕПЕН НА ОБУЧЕНИЕ: БАКАЛАВЪР 
 
КАТЕДРА: СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ  
 
ИЗВАДКИ  ОТ  УЧЕБНИЯ  ПЛАН 
 
Титуляри на курса: проф. д.ик.н. Желю Владимиров, гл.ас. Олимпия Ведър,  
                               хон. преп. Васил Бункин – представител на фирма Съксес Директ 
Характер на дисциплината 
изборна 

Образователно-квалификационна степен 
Бакалавър 

Година - ІV-та Семестър – VІІІ-ми 
Кредити - 2 Часове - 30 (30 + 0)  
Характер на обучението 
Редовна форма 

Език на обучението 
български 

Форма на контрол 
Текуща оценка 

 

 
 
ЦЕЛ НА КУРСА: 
 Курсът има за цел да запознае студентите с някои съвременни практики за 
оценка и подбор на персонала и да създаде практически умения за работа със системата 
Human Design. 
 
 
МЕТОДИ НА ПРЕПОДАВАНЕ: 
 Използва се основно интерактивен метод. Чрез различни презентации 
студентите се запознават със системата и подготвят самостоятелно диагностични карти 
за оценка на персонала. 
 
 
 

СЪДЪРЖАНИЕ  НА УЧЕБНАТА  ПРОГРАМА: 
 
А.Лекции: 
 

№ Тема: Брой 
часове 

1 Въведение в системата Хюман Дизайн 2 

2 Типове хора по системата Хюман дизайн 2 
3 Базов анализ на видовете взаимодействие между хората 2 
4 Социалните роли  2 
5 Лична харизма и въздействие на лидерите 2 
6 Предпоставки за израстване в йерархична структура  2 
7 Заложени по рождение качества и заучени модели на поведение 2 
8 Основи на правилната комуникация и взаимодействие 2 
9 Основи на екипната работа 2 
10 Приложение на системата в работа с човешки ресурси 12 

 

                                                                                                   Общо: 30 

 
Б.Упражнения: не се предвиждат 
 
В.Формата на контрол е:  текуща оценка въз основа на изпълнение на задачи 
(съставяне на диагностични карти, анализ и коментар на резултатите). 
 
Г.Основна литература: 

1. Chetan Parkin,  
2. Richard Rudd,  
3. Lynda Bunnell,  
4. Mary Ann Winiger,  
5. Theresa Blanding,  
6. Genoa Bliven 

 
Д.Допълнителна литература: таблици и базов наръчник за работа по системата   
 
 
Съставили програмата:  
проф. д.ик.н. Желю Владимиров, гл.ас. Олимпия Ведър, Васил Бункин 
 
Дата: януари 2012 г. 


