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Консултации по здравословни и безопасни условия на труд.
Служба по трудова медицина. Оценка на риска. Център за професионално обучение 
Акредитиран орган за контрол от вида “С” на параметрите на работната среда и ел.измервания. 

Управление на проекти. Изграждане и внедряване на Системи за управление.
В ПОМОЩ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ, ДЛЪЖНОСТНИТЕ ЛИЦА ПО ЗБУТ, 

ЛИЦАТА, ПРОВЕЖДАЩИ ОБУЧЕНИЯ И ИНСТРУКТАЖИ ПО ЗБУТ 

И ЧЛЕНОВЕТЕ НА КУТ /ГУТ/

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ, 
СЪГЛАСНО ЗАКОНА ЗА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД И НОРМАТИВНИТЕ ДОКУМЕНТИ, СВЪРЗАНИ С НЕГО

гр. София

2011 год.

I. ОБЩИ  ИЗИСКВАНИЯ  ЗА  ВСИЧКИ  РАБОТОДАТЕЛИ 

1.  Запознаване със задълженията на работещия при предоставянето на работната си сила 

  
Основание: 
чл. 62 от КТ

чл. 126 от КТ

                       

чл. 34 от ЗЗБУТ

Срок:  при сключване на трудов договор

2.  Запознаване със задълженията на работодателя при предоставянето на работна сила 

Основание: 
чл. 127 от КТ 
чл. 14 от ЗЗБУТ

Срок:  при сключване на трудов договор

3. Осигуряване на работниците и служителите на длъжностни характеристики, екземпляр от които да им се връчва при сключване на трудовия договор

Основание: 
чл. 127 ал.1 т.4 от КТ

Срок:  

при сключване на трудовия договор срещу подпис и се отбелязва датата на връчването.

4. Представяне на документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа на работниците и служителите

Основание: 
чл. 1 т. 4 от Наредба № 4 от 11.05.1993 г. за документите, които са необходими за 
сключване на трудов договор (обн., ДВ, бр. 44 от 25.05.1993 г.)

Срок: 

преди сключване на трудовия договор

6. Определяне писмено на длъжностно лице от дружеството (обекта), което да го представлява пред контролните органи на инспекцията по труда

Основание: 
чл. 403а, ал.2 от КТ

Срок: 

при организацията на трудовата дейност

7. Изготвяне на Правилник за вътрешния трудов ред, включително определяне на работното време, почивките по време на работа, организацията на труда и др.

Основание: 
чл. 181; чл. 139 от КТ

Срок: 

Работодателят издава правилника за вътрешния трудов ред, след като проведе 
предварителни консултации с представителите на синдикалните организации в 
предприятието и с представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 от КТ

8. Подаване на декларация на работодателя за осигурените условия на труд. /Когато няма промяна в обстоятелствата, подлежащи на деклариране, се подава уведомление/

Основание: 
чл. 15 от ЗЗБУТ

гл. втора от Наредба № 3 от 23.02.2010 г. за формата, съдържанието, реда и начина за 
подаване и съхраняване на декларацията по чл. 15, ал. 1 от Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд (ДВ, бр. 19 от 9.03.2010 г., доп., бр. 43 от 8.06.2010 г.)

Срок:  

ежегодно в срок до 30 април на следващата година в териториалната дирекция 
«Инспекция по труда» по седалище и адрес на управление на предприятието, на хартиен 
и електронен носител

9. Ревизионни книги за констатации на контролни органи

 
Основание: 
чл. 408 от КТ

Срок:  

при наличие на наемен труд

10. Заповед за определяне длъжностно лице по безопасност и здраве

Основание: 
чл. 24 от ЗЗБУТ

 


Раздел I от НАРЕДБА № 3 от 27.07.1998 г. за функциите и задачите на длъжностните 
лица и на специализираните служби в предприятията за организиране изпълнението на 
дейностите, свързани със защитата от професионалните рискове и превенция на тези 
рискове (Загл. изм. - ДВ, бр. 102 от 2009 г., в сила от 1.01.2010 г.) 

  
Срок:  

при наличие на наемен труд

11. Анализи за дейността и състоянието на безопасните  и здравословни условия на труд

Основание: 
чл. 10 от НАРЕДБА № 3 от 27.07.1998 г. за функциите и задачите на длъжностните лица 
и на специализираните служби в предприятията за организиране изпълнението на 
дейностите, свързани със защитата от професионалните рискове и превенция на тези 
рискове (Загл. изм. - ДВ, бр. 102 от 2009 г., в сила от 1.01.2010 г.) 

Срок: 

най-малко веднъж годишно

12. Писмено договаряне за взаимно информиране за рисковете при работа, координиране на дейността при използване на един обект, помещение, работно място или оборудване от няколко предприятия или организации.

Основание: 
чл. 18 от ЗЗБУТ

Срок: 

преди започване на работа

13. Документация за личните предпазни средства

Основание:   
чл. 246 и чл. 247 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за 
здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на 
работното оборудване

                  

чл. 17, ал. 3 от Наредба № 3 от 2001 г. за минималните изисквания за безопасност и 
опазване здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на 
работното място. 

Срок: 

след оценка на риска и нейната актуализация

14. Списък на работниците и служителите, които имат право на работно и/или униформено облекло; работните места и видовете работа, за които се осигурява работно и/или униформено облекло; вида, характеристиките и отличителните знаци; срока за износване, условията за ползване, включително почистването на работното и/или униформеното облекло

Основание: 
чл. 6 от Наредба за безплатното работно и униформено облекло (обн. в ДВ, бр. 9 от 
28.01.2011 г.)

чл. 296 от КТ

Срок: 

след предварителни консултации с представителите на синдикалните организации, с 
представителите на работниците и служителите по чл. 7, ал. 2 от Кодекса на труда и с 
КУТ/ГУТ. Работното и/или униформеното облекло се предоставя на работника или 
служителя в готов вид в деня на постъпването му на работа – чл. 8 ал. 2 

15.   Поставяне знаци и сигнали за безопасност при работа

Основание:  
чл. 5 от Наредба № РД - 07/8 от 20.12.2008 г. за минималните изисквания за знаци и 
сигнали за безопасност и/или здраве при работа.

Срок: 

при организацията на трудовата дейност

16.  Организирано обучение и инструктаж на работещите за видовете знаци и сигнали за безопасност и здраве при работа, както и за изискванията и условията за тяхното използване. 

Основание: 
чл. 6 от Наредба № РД-07/8 от 20.12.2008 г. за минималните изисквания за знаци и 
сигнали за безопасност и/или здраве при работа

Срок: 

при организацията на трудовата дейност

17. Разработени физиологични режими на труд и почивка за извършваните дейности в предприятието 

Основание: 
чл. 3 от Наредба № 15 от 31.05.1999 г. за условията, реда и изискванията за 
разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на 
работа

Срок:  

при организацията на трудовата дейност

18.  Застраховане за риска „трудова злополука”

Основание:  
чл. 2, ал.1; чл. 4 от НАРЕДБА за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска "трудова злополука" (обн., ДВ, бр. 15 от 17.02.2006 г., изм. и доп., 
бр. 68 от 22.08.2006 г., изм., бр. 46 от 12.06.2007 г., в сила от 12.06.2007 г., бр. 5 от 
19.01.2010 г. )

Срок: 

след определяне на коефициента за трудов травматизъм по икономически дейности

II. ДОКУМЕНТИРАНЕ ОЦЕНКАТА НА РИСКА И ПРОГРАМАТА ЗА  УПРАВЛЕНИЕ  НА  РИСКА

1. Програма за оценяване на професионалния риск, включваща: организацията, методите, оценители, ресурси, етапи и срокове.

Основание: 
чл. 7 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване 
оценка на риска

Срок:  

при организиране на трудова дейност

2. Оценка на производствения риск за всички работни места, процеси и дейности, изпълнявани в предприятието.

Основание: 
гл. ІІ от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване 
оценка на риска

Срок:  

при организиране на трудова дейност

3. Програма за намаляване или ограничаване  на производствения риск с мерки, срокове и отговорни лица

Основание: 
чл. 19 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване оценка на риска

Срок:  

след изпълнена оценка на риска

4. Определяне на условията за преразглеждане на оценката на риска, както и периодичността на оценяване на риска.

Основание: 
чл. 11 и чл. 20, ал. 3, т. 11 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и 
периодичността на извършване оценка на риска
Срок: 

след изпълнена оценка на риска и съгласно чл. 11 от Наредба № 5
5.  Документи от обсъждане в КУТ и ГУТ оценяването на риска, предложените и предприетите мерки и резултатите от тях.
Основание: 
чл. 5, ал. 2 от Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на 
извършване оценка на риска

Срок:  

след изпълнена оценка на риска

III. ОСИГУРЯВАНЕ  ОБСЛУЖВАНЕ ОТ  СЛУЖБА ПО ТРУДОВА  МЕДИЦИНА

1. Осигурено обслужване  от служба по трудова медицина

 
Основание: 
чл. 25  ал. 1 от ЗЗБУТ

                              
Наредба № 3 от 25.01.2008 г. за условията и реда за осъществяване дейността на 
службите по трудова медицина

Срок:  

при организиране на трудова дейност
2. Списъци на задължителни предварителни и периодични медицински прегледи. 

Основание:  
чл. 11, т. 1 и чл. 19, ал. 2 от Наредба № 3 от 1987 г. за задължителните предварителни и 
периодични медицински прегледи на работниците.
Срок:  

ежегодно до 30 ноември

3. Планове за провеждане на задължителни предварителни и периодични медицински прегледи работниците.

Основание: 
чл. 11, т. 2 и чл. 19, ал. 3 от Наредба № 3 от 1987 г. за задължителните предварителни и 
периодични медицински прегледи на работниците.
Срок:  

до края на предшестващата година

4. Анализ на резултатите от проведените медицински прегледи на работещите. 

Основание: 
чл. 11, т. 6 от Наредба № 3 от 1987 г. за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците.
Срок:  

след проведените прегледи

5. Обработване на болничните листове 

Основание: 
чл. 6, ал. 8 от Наредба за медицинската  експертиза (ДВ, бр. 36 от 14.05.2010 г., изм., бр. 
5 от 14.01.2011 г., в сила от 14.01.2011 г.)

Срок:  

до три дни след издаването на болничния лист

6. Писмена заповед за определяне работниците и служителите, които имат право на безплатна храна и/или добавки 
Основание: 
чл. 7, ал. 1 от Наредба № 11 от 21.12.2005 г. за определяне на условията и реда за 
осигуряване на безплатна храна и/или добавки към нея

Срок:  

след оценка на риска и преразглеждане, след предварителни консултации с 
представителите на работниците и служителите и комитета/групата по условия на труд, и 
писмено съгласуване със службата по трудова медицина
7. Общи протоколи за извършване проучване на професионалните болести 

Основание: 
чл. 6 и чл. 10 от Наредбата за реда за съобщаване, регистриране, потвърждаване, 
обжалване и отчитане на професионалните болести от 2008 г.

8. Производствени характеристики и здравни досиета на работещите.

Основание: 
чл. 6, ал. 5 от  Наредбата за реда за съобщаване, регистриране, потвърждаване, 
обжалване и отчитане на професионалните болести от 2008 г.

Срок:  

до 30 дни

9. Списък на подходящите работни места и длъжности за трудоустрояване на лицата с намалена работоспособност. 

Основание: 
чл. 2, ал. 2 от  Наредбата за трудоустрояване 

Срок:  

ежегодно

10. Дневник за регистриране на трудоустроените лица. 

Основание: 
чл. 2, ал. 3 от  Наредбата за трудоустрояване 
IV. РАЗРАБОТВАНЕ  ПРАВИЛА  ЗА  БЕЗОПАСНА  РАБОТА
1. Документация за организационните мерки за безопасност при работа с електрообзавеждането.

Основание: 
гл. ІІІ от Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 волта от 2005 г. обн. ДВ. бр.21 от 11 март 2005г.
2. Разработена картотека на информационни листове за безопасност на употребяваните опасни химични вещества и препарати  /при необходимост/.

Основание: 
чл. 13 от ЗЗБУТ

                       
чл. 101 от Наредба № 7 за минималните изсквания за ЗБУТ на работните места и при 
използване на работното оборудване

3. Досие за проектното осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.

Основание: 
чл. 10 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и 
безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното 
оборудване

Срок: 

при организацията на трудовата дейност

4. Документиране извършените следремонтни проверки на работното оборудване по отношение безопасната му експлоатация.

Основание:  
чл. 168а, ал.5 и чл. 202 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за 
здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на 
работното оборудване

Срок: 

след проведени ремонти, преди редовна експлоатация

5. Документация на вентилационната уредба

Основание:  
чл. 170 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и 
безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното 
оборудване

Срок: 

след въвеждане в експлоатация

6.   Мерки за ограничаване достъпа на външни лица

Основание: 
чл. 11 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и 
безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното 
оборудване

Срок: 

след въвеждане в експлоатация

7.  Инструкции за безопасна работа

Основание: 
чл. 166 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и 
безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното 
оборудване

Срок: 

при въвеждане в експлоатация

8.  Инструкции за безопасност при изпълнение на строително-монтажни или ремонтни работи /СМР/ /ако има такива/

Основание: 
чл. 19 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните изисквания за здравословни и 
безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи

Срок: 

при въвеждане в експлоатация

9.   Разработени организационни мерки за осигуряване на подходящи технически средства и оборудване за избягване на ръчната работа с тежести. 

Основание: 
чл. 3 от Наредба № 16 от 31.05.1999 г. за физиологични норми за ръчна работа с 
тежести

Срок: 

при организация на трудовата дейност

10.  Разработени физиологични норми и правила за ръчна работа с тежести. 

Основание: 
чл. 11 от Наредба № 16 от 31.05.1999 г. за физиологични норми за ръчна работа с 
тежести

Срок: 

при организация на трудовата дейност
11.  Разработени правила за извършване на товаро-разтоварни дейности 

Основание: 
чл. 5 от Наредба № 12 от 30.12.2005 г. за осигуряване здравословни и безопасни условия 
на труд при извършване на товаро-разтоварни работи

Срок: 

при организация на трудовата дейност и реконструкции

12.  Осигуреност с подходящо оборудване за извършване на товаро-разтоварни дейности 

Основание: 
чл. 10 от Наредба № 12 от 30.12.2005 г. за осигуряване здравословни и безопасни 
условия на труд при извършване на товаро-разтоварни работи

Срок: 

при организация на трудовата дейност и реконструкции

13.  Разработени инструкции при експлоатация и поддържане на водоснабдителни и канализационни системи /ако има такива/

Основание: 
чл. 5 от Наредба № 9 от 23.09.2004 г. за осигуряване здравословни и безопасни условия 
на труд при експлоатация и поддържане на водоснабдителни и канализационни системи

Срок: 

при организация на трудовата дейност и реконструкции

V. ДОКУМЕНТИ  ОТ  ИЗМЕРВАНИЯ ЕЛЕМЕНТИ НА РАБОТНАТА СРЕДА И  ОБЕЗОПАСЕНОСТ  НА ОБОРУДВАНЕТО   

1. Измервания факторите на работната среда. 

Основание: 
чл. 10, ал. 1, т. 6 от Наредба № 5 от 1999 г. за реда, начина и периодичността на 
извършване на оценка на риска

Срок: 

при оценка на риска и преразглеждането й

2. Измервания за риска от шума в работната среда. 

Основание: 
чл. 4, от Наредба № 6 от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на 
здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на шум

Срок: 

при оценка на риска и преразглеждането й

3. Измервания за риска от вибрациите в работната среда /*при наличие на източници/

Основание: 
чл. 8, от Наредба № 3 от 05.05.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на 
здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на 
вибрации

Срок: 

при оценка на риска и преразглеждането й

Данните от измерванията се записват и съхраняват в протокол от измерването.

4. Досие на мълниезащитните уредби 

Основание: 
глава VI от Наредба № 4 от 22.12.2010 г. за мълниезащитата на сгради, външни съоръжения и открити пространства /ДВ, бр. 6 от 18.01.2011 г./

Срок: 

в съответствие с експлоатационните и атмосферни условия. Измерванията на 
заземленията на мълниезащитата се извършват ежегодно
5. Техническа и оперативна документация на енергобзавеждането

Основание: 
чл. 78 от Наредба № 16-116 от 2008 г. за техническа експлоатация на 
енергообзавеждането

Срок:  

при организацията на трудовата дейност

6. Дневници по документиране резултатите от постоянния и периодичен технически контрол за състоянието на енергообзавеждането и досиетата за извършените ремонти, модернизации и подобрения и съпровождащата ги документация.

Основание: 
чл. 62, ал. 4 и чл. 75 от Наредба № 16-116 от 08.02.2008 г. за техническа експлоатация на 
енергообзавеждането

Срок:  

до извеждане от експлоатация

7. Техническо досие на заземителните уредби

Основание: 
чл. чл. 259, 260 и 261 от Наредба № 16-116 от 2008 г. за техническа експлоатация на 
енергообзавеждането

Срок:  

при организацията на трудовата дейност

8. Документиране обезопасяването на електрически уредби с директно заземен звезден център

Основание: 
чл. 267 от Наредба № 16-116 от 2008 г. за техническа експлоатация на 
енергообзавеждането

Срок:  

при организацията на трудовата дейност

9. Дневници за изправността на ръчните електрически инструменти, преносимите лампи, трансформатори и удължители 

Основание: 
чл. 416 и чл. 417 от Правилник за безопасност и здраве при работа  по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 волта

Срок:  

при организацията на трудовата дейност

10. Работни процеси с използване на електро- и мотокари. Утвърдени от работодателя инструкции за безопасна работа с електрокари и мотокари

Основание: 
чл. 5 от Наредба № 10 от 07.12.2004 г. за осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд при работа с електрокари и мотокари

Срок: 

при организацията на трудовата дейност

VI. СЪЗДАДЕНА ОРГАНИЗАЦИЯ  ЗА БЕЗОПАСНА ЕКСПЛОАТАЦИЯ,  ПРЕГЛЕДИ  И  ПРОВЕРКИ  НА СЪОРЪЖЕНИЯТА  С  ПОВИШЕНА  ОПАСНОСТ

1.  Заповед за определяне лице, отговарящо за организацията по ПАБ

Основание: 
чл. 5 от Наредба № І - 209 от 22.11.2004 г. за правилата и нормите за пожарна и 
аварийна безопасност на обектите в експлоатация

Срок:  

при организиране трудовата дейност

2.  Досиета за всички обекти по ПАБ

Основание: 
чл. чл. 6, 7, 8 и 9 от Наредба № І - 209 от 22.11.2004 г. за правилата и нормите за 
пожарна и аварийна безопасност на обектите в експлоатация

Срок:  

при организиране на трудовата дейност   

3.  Заповеди за пожарната безопасност

Основание: 
чл. 11 от Наредба № І - 209 от 22.11.2004 г. за правилата и нормите за пожарна и аварийна безопасност на обектите в експлоатация

Срок:  

при организиране на трудовата дейност 
4.  Пожарогасителни средства

Основание: 
чл. чл. 25, 26 и 27 от Наредба № І - 209 от 22.11.2004 г. за правилата и нормите за пожарна и аварийна безопасност на обектите в експлоатация

Срок:  

при организиране на трудовата дейност 
5. Заповед на работодателя за назначаване на лице, отговорно за електрообзавеждането /енергетик/. 

Основание: 
чл. чл. 67, 68 и 69 от Правилник за безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 от 2005 г.

6. Наличие на квалифициран електротехнически персонал за поддържане на електрооборудването.  

Основание: 
чл. 200, параграф 2 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване; чл. 67, т. 2 от Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 от 2005 г.

Срок:  

при организацията на производствената дейност

7. Документиране изискванията към електротехническият и електротехнологичен персонал за квалификацията по електробезопасност. 

Основание: 
част Първа от Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането 
с напрежение до 1000 от 2005 г.

8. Списък на съоръженията с повишена опасност

Основание: 
чл. 281, ал. 3 от КТ

Срок:  

за ежегодно актуализиране

9. Досие на съоръженията с повишена опасност, които да съдържат техническата му документация и чертежите, изчисленията и документите за извършени ремонти и преустройства, както и всички документи, издадени от органите за технически надзор. Паспорти. Ревизионни книги. 

Основание: 
чл. 46, ал. 1 т. 4 от Закона за техническите изисквания към продуктите

Срок:  

преди въвеждане в експлоатация

10. Отговорни лица за работа с повдигателни съоръжения

Основание: 
чл. 55 т.1 от Наредбата за безопасната експлоатация и техническия надзор на 
повдигателни съоръжения (ДВ, бр.73 от 17.09.2010 г.)

Срок: 

при организация на трудовата дейност

11. Обучение на лицата, които управляват повдигателните съоръжения

Основание: 
чл. 55 т.2 и т.3 от Наредбата за безопасната експлоатация и техническия надзор на 
повдигателни съоръжения

Срок: 

при организация на трудовата дейност

12. Разработени инструкции за работа на машинистите на повдигателни съоръжения

Основание: 
чл. 55 т.4 от Наредбата за безопасната експлоатация и техническия надзор на 
повдигателни съоръжения; чл. 46, ал.1, т.2 от Закона за техническите изисквания към 
продуктите

Срок: 

при организация на трудовата дейност

VII. ДОКУМЕНТИ,  ДОКАЗВАЩИ  ПРАВОСПОСОБНОСТ И  КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕРСОНАЛА

1. Правоспособност на машинистите и обслужващия персонал  на съоръженията с повишена опасност

Основание: 
чл. 281 от КТ; Наредба № 1 от 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване 
на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни 
кранове и подвижни работни площадки (обн. в ДВ, бр.28/2002 г.; изм. и доп. бр. 39 от 
2006 г.)

Срок:  

за ежегодно актуализиране и проверка
2. Правоспособност на персонала, обслужващ енергообзавеждането 

Основание: 
чл. 14 от Наредба № 16-116 от 2008 г. за техническа експлоатация на 
енергообзавеждането

3. Квалификация на персонала при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи 
Основание: 
чл. 7 от ПРАВИЛНИК за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на 
електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи ( ДВ, бр. 19/2005 г.)

4. Квалификация на персонала по безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 волта 
Основание: 
чл. 6 от ПРАВИЛНИК за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с 
напрежение до 1000 волта ( ДВ, бр. 21 от 11.03.2005 г.)

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЙНОСТТА  НА  К У Т  И  Г У Т. ОБУЧЕНИЕ.  ПРОТОКОЛИ 

Организация на дейността на КУТ и ГУТ.
Основание: 
от чл. 27 до чл. 32 от ЗЗБУТ 

от чл. 9 до чл. 12 от Наредба № 4 от 3.11.1998 г. за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията
Срок:  

при организацията на дейността на КУТ и ГУТ

1. Заповед за учредяване КУТ и ГУТ с определени представители на работодателя
2.  Протокол за проведено общо събрание /по изискванията на чл. 6 от КТ/  за избор на представителите на работещите в КУТ и ГУТ
3.  Удостоверения и протоколи за проведени обучения /първоначално и ежегодно/ на представителите в КУТ  и ГУТ
4.  Планове за провеждане заседания на КУТ  и ГУТ
5.  Протоколи за проведени общи събрания  за избор на нови членове в КУТ и ГУТ
6.  Протоколи за проведени заседания на КУТ  и ГУТ с предложения до ръководството за подобряване безопасните условия на труд;

7.  Протоколи от участие в проверки.

IX. ДОКУМЕНТИ,  СВЪРЗАНИ  С  ОБУЧЕНИЕТО И  ИНСТРУКТАЖА, СЪГЛАСНО НАРЕДБА № РД-07-2 ОТ 16.12.2009 Г. ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПЕРИОДИЧНО ОБУЧЕНИЕ И ИНСТРУКТАЖ НА РАБОТНИЦИТЕ И СЛУЖИТЕЛИТЕ ПО ПРАВИЛАТА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД 

1. Заповед за определяне необходимите видове обучения и инструктажи, лицата които ще ги провеждат и периодичността им. 

Основание: 
чл. 2 ал. 2 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането 
на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. (Обн. ДВ, бр. 102 от 22.12.2009 г.)
Срок:  

при организиране на трудовата дейност

2. Утвърдена програма за провеждане на начален инструктаж 

Основание: 
чл.12, ал. 2 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. (Обн. ДВ, бр. 102 от 22.12.2009 г.)
Срок:  

преди провеждане на инструктажа

3.  Книга за начален инстрктаж

Основание: 
чл. 11, ал. 5 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

Срок:  

при новоназначени

4.  Служебна бележка за проведен начален инструктаж

Основание: 
чл. 12, ал. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

Срок:  

след проведен начален инструктаж

5. Заповед за определяне професиите, за които ще се провежда инстуктаж на работното място с регламентирани тематика и продължителност. 

Основание: 
чл. 13, ал. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

Срок:  

при организиране на инструктажите

6. Протоколи за проверка на усвоените знания по безопасност след провеждане инструктаж на работното място. 

Основание: 
чл. 13, ал 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

Срок:  

след инструктаж на работното място

7.  Книги за инструктаж на работното място, периодичен и извънреден инструктаж. 

Основание: 
чл. 11, ал. 5 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

Срок:  

съгласно заповедта 

8.  Книги за ежедневен инструктаж. Ежедневен инструктаж се провежда на работещи, пряко заети в дейности с висок производствен риск, включително: в подземни, минни и геологопроучвателни обекти; в кариери; в добива на нефт и газ; в превозите в железопътния транспорт; в производството и употребата на взривни материали; в международните автомобилни превози; в автомобилните превози на опасни товари по шосе; при работа с опасни химически вещества и препарати; при производство и леене на метали; при строителни и монтажни работи.

Основание: 
чл. 15, ал. 1 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г.

Срок:  

за ежедневно провеждане 

9.  Програма за провеждане извънреден инструктаж

Основание: 
чл. 16, ал. 4 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г.

Срок:   

при извънредни събития

10. Програма за провеждане обучение на работещите по безопасност и здраве.

 
Основание: 
чл. 7, ал. 2 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г.

Срок:  

чл. 7, ал. 5 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г.
11. Документация по обучението и проверката /първоначална и периодична/ на знанията на персонала за работа по енергообзавеждането.

Основание: 
гл. ІІ от Наредба № 16-116 за техническа експлоатация на енергообзавеждането

Срок: 

след проведено обучение и проверка на знанията

12. Документация по обучение на персонала и проверка на знанията за безопасност при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи
Основание: 
гл. ІІ, раздел ІІІ от ПРАВИЛНИК за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи ( ДВ, бр. 19 от 2005 г.)
Срок: 

след проведено обучение и проверка на знанията

Х. ДОКУМЕНТИРАНЕ  ТРУДОВИТЕ  ЗЛОПОЛУКИ  

Задълженията по документирането са посочени в НАРЕДБА ЗА УСТАНОВЯВАНЕ, РАЗСЛЕДВАНЕ, РЕГИСТРИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА ТРУДОВИТЕ ЗЛОПОЛУКИ, в сила от 1 януари 2000 г. Обн. ДВ. бр.6 от 21 Януари 2000г., изм. ДВ. бр.61 от 25 Юли 2000г., изм. ДВ. бр.19 от 19 Февруари 2002г.; КСО – Глава пета; ЗЗБУТ – чл. 23
1. Заповед на работодателя за определяне лице, подържащо регистъра на трудовите злополуки. 

Основание: 
чл. 14, ал. 2 

За отчитане на трудовите злополуки се установяват следните показатели:


1.  коефициент на честота (Кч)

              Брой трудови злополуки, станали

                  

през отчетния период

     
Кч = ------------------------------------------------------------------- x 1000;

            

Средносписъчен брой на осигурените

            

лица за трудова злополука и

            

професионална болест

2. индекс на честота (Ич)

              

Брой трудови злополуки, станали

                 

през отчетния период

     
Ич = ----------------------------------------------------- x 1 000 000;

              

 Общ брой отработени човекочасове

                 

 за отчетния период

3. коефициент на тежест (Кт)

             
Загубени дни от трудови злополуки,

               
станали през отчетния период

     
Кт = ----------------------------------------------------- ;

             
Средносписъчен брой на осигурените

             
лица за трудова злополука и

             
професионална болест за отчетния

             
период

4. индекс на тежест (Ит)

             
Загубени дни от трудови злополуки,

               
станали през отчетния период

     
Ит = ------------------------------------------------- x 1 000 000.

              
Общ брой отработени човекочасове

                  
 за отчетния период

При определянето на коефициентите, загубените дни от трудови злополуки са в календарни дни.

2.  Декларации по образец за станали трудовите злополуки, които се подават в териториалното поделение на НОИ /съхраняват се до 5 г. от датата на регистрация/ 

Основание:   
чл. 3, ал. 1 

Срок: 

до 3 работни дни от узнаване за настъпилата злополука

3. Разследване и установяване. Протоколи, писмени показания, декларации, документ от медицинското заведение оказало медицинска помощ при разследване на трудовите злополуки. 

Основание: 
чл. 2,  и чл. 10

Срок: 

след разследване на злополуката 

4. Разпореждания на НОИ при определяне вида на  злополуките за трудови или не. 

Основание: 
чл. 12

Срок:    
в  7-дневен срок от декларирането на работодателя

XI. ПЛАНОВЕ  ЗА  ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДИРАНЕ  НА АВАРИИ

1. Създадена организация за предотвратяване вредните последици в случай на извънредни обстоятелства

Основание: 
чл. 20 от ЗЗБУТ

2. Утвърдени планове за предотвратяване и ликвидиране на аварии:

Основание: 
чл. 248 и чл. 250 от Наредба №  7 от 23.09.1999 г. за Минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при изпобзвоне на работното оборудване 

Срок:  

ежегодно

3.  Протоколи или дневник за регистриране тренировките за практическо проиграване на аварийните планове с персонала и постигнатите резултати.

Основание: 
чл. 251 от Наредба №  7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и 
безопасни условия на труд на работните места и при изпобзвоне на работното оборудване 

чл. 9 от Наредба № І - 209 от 22.11.2004 г. за правилата и нормите за пожарна и аварийна безопасност на обектите в експлоатация

чл. 2  от Наредба № 16-116 от 08.02.2008 г. за техническа експлоатация на енергообзавеждането

Срок:  
най-малко веднъж в годината и най-малко два пъти в годината за персонала, обслужващ енергоовзавеждането
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Централен офис:                                                
          Адрес за кореспонденция:
1612 София, жк Лагера                                     
София 1000; ПК 752
ул. “Троянски проход” 16                                 
    office@lot-consult.com
ет. 2, офис 1                                                        
           tel. + 359 2 917-29-18/13/22     

www.lot-consult.com                                          
 fax +359 2 917-29-21
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