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1. Обща характеристика и оценка на дисертационния труд 

Представеният дисертационен труд е обемно, последователно и методологически 

издържано изследване с ясно дефинирана научна цел: да се оцени въздействието на 

университетската предприемаческа екосистема върху предприемаческите намерения на 

студентите във Виетнам. Работата е структурирана в четири глави, общо 185 страници, 

придружени от богата емпирична база, 52 таблици, 44 фигури и над 260 използвани 

източници, включително последните международни публикации в областта на 

предприемачеството и поведенческите модели. 

Авторът убедително демонстрира отлична ориентация в теоретичните основания на 

предприемаческите екосистеми, Теорията на планираното поведение, поведенческата 

икономика, университетските политики и социално-културните фактори, влияещи върху 

предприемаческата активност. В дисертацията се интегрират разнообразни модели, сред 

които Babson Entrepreneurial Ecosystem, концептуалните рамки на Stam (2015) и Isenberg 

(2011), както и широк спектър от поведенчески теории. 

Теоретичният обзор е критичен, дълбочинен и ясно демонстрира способност за 

синтезиране на научно знание, като откроява изследователските празнини (напр. 

недостатъчно изучаваната роля на типа университет, влиянието на половите различия, 

културните контексти и ефекта на университетските политики върху намеренията на 

студентите). 

Анализът отговаря на изискванията за изследване в областта на администрацията и 

управлението и предлага цялостен модел на взаимодействие между макро- и 

микроадаптивните фактори на предприемаческото поведение. 

 

2. Научна обоснованост и методология 

Емпиричната част на изследването е проведена чрез структурно уравнително моделиране 

(SEM), прилагайки два аналитични модела: 



• Модел 1: влиянието на университетската предприемаческа екосистема и 

университетския контекст върху компонентите на Теорията на планираното 

поведение (АТ, SN, PBC) – от университетска перспектива. 

• Модел 2: влиянието на предприемаческото образование, психологическите 

характеристики, съревнованията и средата върху намеренията – от студентска 

перспектива. 

Извадката (N = 1126 студенти от три виетнамски университета; страни: публични и 

частни институции) е статистически достатъчна и балансирана. Емпиричният анализ е 

методологически коректен (валидност, надеждност, EFA, CFA, fit индекси), а визуалното 

структуриранe на моделите е представено ясно (фиг. 37–44 в дисертацията).  Авторът 

прилага съвременни статистически подходи и демонстрира компетентност в 

използването на SEM, измервателни модели и медиаторни/модераторни анализи. 

 

3. Оценка на получените научни резултати 

Дисертацията води до няколко съществени научни приноса, които според мен отговарят 

напълно на критериите за оригиналност и научна стойност: 

Теоретични приноси 

• Дефиниране и обогатяване на концептуалната рамка на университетската 

предприемаческа екосистема, адаптирана към контекста на Югоизточна Азия. 

• Доказване на разлики във въздействието на екосистемните елементи според типа 

университет (публичен/частен) — принос с отчетлива приложимост. 

• Емпирично доказване на ролята на TPB като медиатор между екосистемните 

фактори и предприемаческите намерения. 

• Ново знание за ролята на половите различия в регионален (виетнамски) контекст, 

вкл. различна интензивност на пътищата в структурния модел. 

Емпирични приноси 

• Създаден е двойно-моделно изследване, което едновременно включва 

университетската и студентската перспектива — подход, рядко срещан в 

литературата. 

• Въвежда се специфичен измервателен инструментариум, адаптиран към контекст 

на Виетнам. 

• Идентифицирани са ключови елементи на университетската политика с висок 

ефект върху предприемаческите намерения. 

Приложни приноси 



• Формулирани са практически насоки към университети, министерства, 

предприемачески центрове и публични политики. 

• Анализът подпомага стратегическото планиране на предприемаческите програми 

в университетите, включително развитие на култура, съревнования и менторски 

инициативи. 

 

4. Оценка на публикационната активност 

Докторантката изпълнява и надхвърля минималните национални изисквания. 

По показателите в Приложение №1  

• 1 публикация в WoS/ESCI – APJIE, Emerald (IF 3.8) – директно свързана с 

дисертацията; 

• 3 публикации в рецензирани издания с ISBN, свързани с тематиката; 

• 1 публикация в Springer (глава от монография); 

• цитирания в международни издания с рецензия; 

• активни участия в национални и международни конференции. 

Съдържанието на публикациите ясно кореспондира с темата на дисертационния труд и 

отразява последователност в научното развитие. 

 

5. Автобиографични данни и академичен профил показва: 

• устойчива академична кариера като университетски преподавател; 

• активна научно-изследователска дейност; 

• отлични дигитални, аналитични и езикови компетенции; 

• публикации в областта на предприемачеството, икономически анализи и социални 

науки. 

Докторантката притежава квалификации и академичен опит, напълно съответстващи на 

изискванията за придобиване на образователна и научна степен „доктор“. 

 

6. Критични бележки и препоръки 

Нямам критични бележки. Бих препоръчала бъдещо надграждане чрез надлъжно 

изследване (longitudinal design) и в контекста на бъдещи проекти би било ценно да се 

разработят единични казуси на университети като допълнителен качествен материал. 

 



7. Заключение 

Дисертационният труд на Нхунг Туи Тран (Nhung Thuy Tran) е висококачествено, 

методологически прецизно и теоретично обосновано изследване с ясно обособени 

научни и приложни приноси. Работата отговаря напълно на изискванията на Закона за 

развитието на академичния състав в Република България, Правилника на Софийския 

университет и критериите за присъждане на ОНС „доктор“. 

Считам, че авторът заслужава присъждането на образователната и научна степен 

„доктор“ и предлагам на комисията да гласува положително за присъждането на ОНС 

„доктор“ на докторанта Нхунг Туи Тран (Nhung Thuy Tran). 

 

Доц. д-р Зорница Борисова Йорданова 
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