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Становището се изготвя въз основа на заповед РД-38-670/20-10-2025 и
разпределението на ролите / ангажиментите (Протокол № 1/ 27-10-2025)

Текстът – обект на това становище – е дисертационен труд за присъждане на
ОНС „Доктор“ по ПН 3.7 Администрация и управление (Стопанско
управление). Кандидатът Нхунг Туи Тран е редовен докторант към катедра
„Стопанско управление“ (2022/2025). Докторантката е изпълнила в пълен
обем изискванията на докторската програма по ПН 3.7 Администрация и
управление (Стопанско управление). Това е видно включително от наличната
справка за изпълнение на критерии и изисквания към докторските тези за
присъждане на ОНС „Доктор“ на Стопанския факултет.

След обсъждане и положителна оценка на проекта за дисертационен труд в
катедра Стопанско управление (Протокол № 389/08.07.2025) трудът е насочен
към официална защита.

Кратка характеристика и обща оценка на дисертационния труд.
Дисертационното дирене е посветено на системните въздействия на
предприемаческата екосистема върху предприемаческите намерения на
студенти във Виетнам. Общата ми оценка за дисертационния труд е
положителна. Основни аргументи:

- Темата на дисертационния труд е актуална – на предприемачеството се
възлагат огромни надежди за напредъка на обществото. Нейният избор
съответства в много висока степен на експертизата на научния
ръководител.



- Структура на текста следва класическа (и изпитана) за жанра схема –
това дава възможност дисертационното изследване да бъде
аргументирано разгърнато, представено и защитена.

- Основните съдържателни ориентири на дисертацията (обект – предмет
– цел – задачи тези – хипотези – обхват – методология – полезност на
резултатите – ограничения – проверка - …) са представени коректно –
професионално – убедително.

- Изследователската логика е представена ясно и е реализирана
последователно и убедително.

- Прегледът на информационните източници показва, че авторката
познава добре проблемно-предметното поле. Тя използва коректно и по
същество информационните източници.

- Като цяло текстът е написан („поднесен“) доста умело – това говори за
професионалното равнище на авторката и доброто научно ръководство.

Оценка на научните приноси. Претенцията за приноси (автореферат, с. 33 –
34 – български текст) може да бъде приета и защитена. Приносните моменти
могат да се отграничат – на общотеоретично равнище (моделиране и
концептуализиране на предприемаческата екосистема); методологическо и
методическо равнище (свързани с изследването и получаването на защитими
резултати); практико-приложно („материализирано“ в препоръки към
заинтересовани и мрежи от заинтересовани). Наред със споменатите равнища,
като принос може да се дефинира функционирането на получените резултати
като самопознание за изследваната съвкупност от студенти.

Публикации. В списъка с публикации, свързани с темата на дисертацията, са
посочени 5 заглавия. Те правят обществено достояние съществени резултати
от дисертационното изследване. Текстовете са написани професионално.
Публикувани са в списания с висока разпознаваемост. Публикационната
активност и качеството на публикациите удовлетворяват напълно (и
надхвърлят) изискванията за публикации на дисертантите.

Автореферат. Авторефератът е информативен и добре структуриран. Той дава
вярна представа за цялостния текст на дисертацията. Препоръка. Върху
дисертационния труд и автореферата наред с името на автора трябва да
присъства и името на научния ръководител – това е въпрос и на изискване, и
на уважение.



Критични бележки. Нямам критични бележки по същество. При двуезичните
текстове обикновено са налице възможности за по-добри преводи. Такива
неизползвани възможности съществуват и тук.

Лични впечатления. Личните ми впечатления от работата на докторантката са
ограничени – единствено въз основа на официалните ù отчети пред катедра
„Стопанско управление“ и оценките на научния ù ръководител. Формираното
у мен мнение е, че тя е систематична, целенасочена, отговорна.

Заключение. Предвид гореизложеното правя следното изводи: докторант
Нхунг Туи Тран отговаря на изискванията за присъждане на НОС
„Доктор“ ПН 3.7 Администрация и управление (Стопанско управление),
както следва:

 Дисертантът/дисертантката притежава ОКС „Магистър“ и отговаря на
минималните национални изисквания чл. 26 (1) от ЗРАСРБ;

 Дисертантът е представил дисертационен труд на тема ВЛИЯНИЕТО
НА УНИВЕРСИТЕТСКАТА ПРЕДПРИЕМАЧЕСКА ЕКОСИСТЕМА
ВЪРХУ ПРЕДПРИЕМАЧЕСКИТЕ НАМЕРЕНИЯ НА СТУДЕНТИТЕ
ВЪВ ВИЕТНАМ, който съдържа научни и научно-приложни резултати
– те могат да бъдат оценени като оригинален принос в науката.

 Дисертационният труд показва, че кандидатът притежава задълбочени
теоретични знания в областта на изследването; той е способен да
осъществява самостоятелни научни изследвания при високи стандарти.

Самият аз ще подкрепя такова решение.

Желая успех на г-жа Нхунг Туи Тран и научния ù ръководител – проф. д.ик.н.
Десислава Йорданова.

София, 24 ноември 2025 г.
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