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РЕЦЕНЗИЯ 
от доц. д-р Рая Николова Каназирева 

Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 
на дисертационен труд за придобиване на образователна и научна степен „доктор“ 

в областта на висшето образование 3. Социални, икономически и правни науки 
Професионална област 3.7. Администрация и управление  

 
Автор: Чан Тхуи Нхунг 

Тема: Влияние на университетската предприемаческа екосистема върху 
предприемаческите намерения на студентите във Виетнам 

Научен ръководител: проф. д.н. Десислава Йорданова 
 

Рецензията относно дисертационно изследване за придобиване на ОНС „доктор“ по ПН 3.7 
Администрация и управление (Стопанско управление) е изготвено въз основа на Заповед РД 
38-670/20.10.2025 г. г. на Ректора на СУ „Св. Климент Охридски”. 
 
1. Кратка биографична справка за кандидата 
Кандидатът притежава магистърска степен по икономика – банки и финанси от 
Университета по икономика и право, Национален университет Хо Ши Мин, Виетнам. От 
2016 г. кандидатът работи като университетски преподавател в Университета по право в Хо 
Ши Мин, Виетнам. 
 
2. Характеристика и оценка на дисертационния труд  

Представеният дисертационен труд е с общ обем 237 страници и е структуриран в 
увод, четири глави, заключение и библиография. Списъкът на използваните източници се 
състои от 775 заглавия на английски език. Дисертацията съдържа 54 таблици и 51 фигури. 
 
I. УВОД: 

Уводът представя контекста на дисертацията и разглежда съвременното значение на 
предприемачеството. Авторът очертава две различни перспективи, които ще бъдат 
изследвани за ролята на университетската предприемаческа екосистема: институционалната 
(на макроравнище) перспектива и перспективата, ориентирана към студентите (на 
микроравнище). Основната цел е да се оцени влиянието на университетската 
предприемаческа екосистема върху предприемаческите намерения на виетнамските 
студенти, като се използва моделът на предприемаческата екосистема на Babson College, 
адаптиран към местния виетнамски контекст. В дисертацията са поставени три конкретни 
цели: (1) да се идентифицират факторите на екосистемата, влияещи върху 
предприемаческите намерения; (2) да се осигури емпирично потвърждение на структурния 
модел, основан на разширената Теория за планираното поведение (TПП); (3) да се проучи 
умереният ефект на институционалния тип (държавни срещу частни университети) и 
различията между половете. 

В текста ясно са очертани изследователските цели: обстоен теоретичен и 
методологичен преглед на литературата, библиометрична и систематична оценка на 
предишни емпирични изследвания, разработване на концептуална рамка, емпирично 
потвърждение с помощта на количествени методи, извеждане на практически последици за 
политиката. Предложени са два концептуални модела: (1) Първият модел (институционална 
перспектива) включва детерминанти на макросредата като политическа рамка, образование, 
институционална подкрепа и предприемаческа култура. (2) Вторият модел (студентска 
перспектива) набляга на детерминанти на микроравнище като предприемаческо 
образование, учене чрез опит в състезания и психологически характеристики. 
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Обхватът на изследването се определя като студенти по бизнес администрация от 
три университета в Хошимин, като се акцентира изрично върху студентите от сродни 
дисциплини, за да се осигури аналитична точност. Използваната методологията е 
количествена, като основно се използва моделиране на структурни уравнения (SEM), а 
данните са събрани чрез кръстосани проучвания от 508 валидни отговора от 900 раздадени 
въпросника (56,44% дял на отговорите). Уводът завършва с очертаване на полезността и 
новостта на изследването, като се посочват теоретичните, методологичните и практическите 
приноси. Основните ограничения също са прозрачно изведени. 
 
Обща оценка: Уводът е добре структуриран, сбито и изрично очертава изследователския 
проблем, целите, хипотезите и методологическия подход. 
 
II. ГЛАВА ПЪРВА "Теоретична рамка"  

Тази глава изгражда теоретичните основи за анализ на връзката между 
предприемаческите екосистеми, особено в рамките на университетите, и предприемаческите 
намерения. Тя е структурирана в три основни раздела:  
(1) Преглед на предприемаческата екосистема: Представени са няколко основополагащи 
рамки, включително моделът на екосистемата на Isenberg (2011), като се набляга на ключови 
измерения като лидерство, култура, капиталови пазари, образователни институции, 
инфраструктура и мрежи. Представя модела на екосистемата на Stam (2014 г.), като прави 
ясно разграничение между рамковите условия (напр. институции, култура, инфраструктура, 
пазарно търсене) и системните условия (напр. мрежи, лидерство, финанси, талант, знания, 
посреднически услуги). 
(2) Екосистема на университетите за предприемачество: Определя концепцията за 
университетска екосистема за предприемачество като интегрираща академични, физически, 
регулаторни и културни измерения; подчертава трите основни роли на университетите в 
екосистемата; обсъжда две влиятелни теоретични перспективи за ролята на университетите: 
Моделът на тройната спирала (Etzkowitz & Leydesdorff), който подчертава взаимовръзките 
на университетите с индустрията и правителството; Концепцията за предприемаческия 
университет, която подчертава вътрешната институционална трансформация към 
предприемачество. 
(3) Предприемачески намерения: Разглеждат се основните модели на намеренията, като 
Теория на планираното поведение (TPB), Модел на предприемаческите събития и Теория на 
мотивацията и саморегулираното учене. Подчертава се двупосочната връзка между 
предприемаческите екосистеми и предприемаческите намерения: екосистемите влияят на 
намеренията, а намеренията стимулират по-нататъшното развитие на екосистемите. 
 
Обща оценка: Глава 1 съчетава приложими към темата теории от сферата на 
предприемачеството, социологията, когнитивната психология и институционалната теория, 
като демонстрира нюансирано разбиране на предприемачеството като многостранен 
феномен.  
 
III. ВТОРА ГЛАВА  "Литературен обзор, концептуални модели и хипотези"  
Тази глава се състои от два основни раздела: 
(1) Преглед на литературата: Започва с цялостен библиометричен анализ и систематичен 
литературен преглед на тенденциите в научните изследвания, свързани с: университетски 
предприемачески екосистеми: Анализ на публикациите, идентифициращи най-влиятелните 
автори, списания и концептуални клъстери в изследванията на екосистемите. 
Предприемачески намерения: Преглед на значими изследвания, теоретични рамки и 
емпирични данни за факторите, формиращи предприемаческите намерения, особено в 
академичен контекст. Текстът използва строг методологически подход за подбор на 
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литература (ясно очертани критерии за включване/изключване) и анализи, използващи 
групиране на цитати, съавторство и библиографско свързване. Идентифицирани са 
основните пропуски в изследванията: (1) Ограничено изследване на институционалния тип 
(държавни и частни университети); (2) Недостатъчен систематичен анализ на различията 
между половете; (3) Ограничени емпирични изследвания в контекста на Югоизточна Азия, 
по-специално Виетнам. 
(2) Концептуален модел и хипотези: Въз основа на установените пропуски в литературата, 
дисертацията предлага два отделни концептуални модела, които са ясно разграничени: 
1. Модел на институционалната перспектива: Разглежда детерминанти на 
макроравнище като университетски политики, образователни програми, институционална 
подкрепа и култура, като използва разширена Теория на планираното поведение (TPB). 
Включва хипотези, изследващи преките ефекти на компонентите на екосистемата върху 
променливите на TPB (нагласа, субективни норми, поведенчески контрол), посредническите 
ефекти и модераторската роля на типа университет (публичен/частен). 
2. Модел на студентската перспектива: Проучва как тези фактори влияят върху 
предприемаческите намерения чрез компонентите на TPB и изследва различията между 
половете. 
Общо 18 хипотези са формулирани за двата модела. 
 
Обща оценка: Глава 2 ефективно синтезира литературата в разглежданата област, 
идентифицира значими пропуски в изследванията и ясно формулира концептуално 
обосновани хипотези. Стриктният библиометричен анализ категорично подкрепя 
обосновката на изследването.  
 
IV. ГЛАВА ТРЕТА "Методология на изследването"  
В тази глава са описани контекстът на изследването, методите на извадката, променливите 
за измерване и аналитичните процедури, използвани в дисертацията. Тя е структурирана в 
четири основни раздела: 
(1) Контекст на изследването: предоставя се общ преглед на предприемачеството във 
Виетнам, като се набляга на последните правителствени инициативи и промени в 
политиката, насочени към стимулиране на предприемачеството в университетите. Описва 
по-широката институционална среда на висшето образование във Виетнам, включително 
предприемаческите програми, механизмите за подкрепа и контекста на финансиране. 
(2) Извадка и събиране на данни: използва се дизайн на кръстосано проучване, насочено 
към студенти от бакалавърска степен, специалност „Бизнес администрация“, от три 
университета в град Хошимин: Хошимин, университет „Ван Ланг“ и Банков университет в 
Хошимин. Ясно описва процеса на подбор на извадката и стратегията за събиране на данни, 
включително етичните съображения. Постигнат е валиден процент на отговорилите 56,44 % 
(508 от 900 въпросника), което е задоволително за статистически анализи. 
(3) Променливи: ясно са дефинирани всички измервателни променливи, използвани в двата 
модела: 
Модел 1 (Институционална перспектива): променливите включват предшестващите 
фактори на ТПБ, политиките за предприемачество, образованието по предприемачество, 
университетската подкрепа, предприемаческата култура и вида на университета 
(държавен/частен). 
Модел 2 (студентска перспектива): променливите на модел 2 (студентска перспектива) 
включват компонентите на TPB, опит в предприемаческото образование, опит в 
предприемаческата конкуренция, психологически характеристики и различия между 
половете. 
Измервателните конструкти са прозрачно операционализирани, което демонстрира добро 
теоретично съответствие и методологична яснота. 
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(4) Метод и процес на анализ на данните: Използват се строги количествени методи с 
помощта на моделиране на структурни уравнения (SEM). Ясно са описани етапите на анализ 
на данните, включително тестване на надеждността (алфа на Кронбах), проучвателен 
факторен анализ (EFA), потвърдителен факторен анализ (CFA) и процедури на SEM. 
Подробно описва аналитичните критерии (напр. индекси на пригодност на модела, 
дискриминантна валидност, тестове за надеждност), като осигурява методологична 
прозрачност. Включено е визуално представяне на процедурите за SEM анализ, което 
повишава яснотата на аналитичните стратегии. 
Обща оценка: Глава 3 ясно описва методологията на изследването с похвална прозрачност 
и строгост, като ефективно контекстуализира изследването в предприемаческата среда на 
Виетнам.  
 
V. ЧЕТВЪРТА ГЛАВА ("Емпирични резултати". В главата са представени емпиричните 
резултати, получени при тестването на двата концептуални модела, въведени по-рано 
(институционална и студентска перспектива). Тя е ясно структурирана в две основни части: 
(1) Описателна статистика: Предоставя се описателна статистика, обобщаваща основните 
демографски и общи характеристики на респондентите, която предлага основна представа 
за структурата на извадката. 
(2) Резултати от емпиричните модели 
Институционална перспектива (Модел 1): Извършва се анализ на надеждността (Алфа на 
Кронбах) и проучвателен факторен анализ (EFA), потвърждаващи вътрешната 
съгласуваност и факторната структура. Оценява прякото въздействие на компонентите на 
TPB (Нагласа, Субективни норми, Възприет поведенчески контрол) върху 
предприемаческите намерения (EI). Тества влиянието на факторите на университетската 
предприемаческа екосистема (политики, образование, подкрепа и култура) върху 
компонентите на TPB и предприемаческите намерения. Изследва модериращия ефект на 
видовете университети (държавни и частни институции). Представени са ясни резултати от 
SEM, индекси на пригодност на модела и коефициенти на пътя. 
Студентска перспектива (модел 2): Провежда се подобна проверка на надеждността и 
EFA, като се потвърждава уместността на модела за измерване. Изследва връзките между 
компонентите на TPB, предприемаческото образование, опита в предприемаческото 
състезание и психологическите характеристики. Оценява пола като модерираща 
променлива, като изрично анализира разликите между групите мъже и жени. Ефективно 
използва SEM за изследване на преките и опосредстваните връзки, като представя подробни 
таблици с коефициентите на пътя и критериите за съответствие на модела. 
Всеки подраздел завършва с ясни дискусии, интерпретиращи констатациите във връзка с 
установената теория, предишни емпирични изследвания и виетнамския контекст. 
 
Обща оценка: Глава 4 представя изчерпателни и точни емпирични констатации, като ясно 
и систематично проверява всички предложени хипотези и ефективно прилага 
усъвършенствани количествени аналитични методи. Интерпретацията на резултатите е 
солидна и логично обоснована с теорията и виетнамския контекст.  
 
VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: съдържа структурирано обобщение на основните резултати от 
дисертацията. Очертани са бъдещите насоки на изследване и са формулирани приносите на 
дисертацията. Специално внимание е отделено на приложимостта на получените резултати.  
 
3. Приноси и значение на разработката за науката и практиката 
Според справката за научните приноси характерът на приносите може да се обобщи и 
разграничи в две групи:  
Теоретични и методологични приноси: 
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- Интегриране на екосистемните фактори на макро- и микроравнище. Предложена е 
диверсифицирана теоретична рамка, разширяваща съществуващите модели и осигуряваща 
интегриран подход, който не е широко изследван в предишни изследвания, особено в 
рамките на Виетнам. 
- Емпирична валидация на разширения модел на TPB във виетнамски контекст. 
- Преодоляване на установените пропуски в научната литература, като изрично се поставят 
теориите за предприемаческите намерения и моделите на екосистемите в контекста на 
висшето образование във Виетнам. Емпиричният анализ добавя нови идеи за това как 
институционалният тип (държавен срещу частен) и полът влияят умерено върху 
предприемаческите намерения във Виетнам, като по този начин обогатява съществуващата 
теоретична и емпирична литература, фокусирана предимно върху западния контекст. 
- Използвайки съвременни количествени методи (SEM, CFA, EFA), ясно дефинирана 
операционализация на променливите и прозрачна проверка на хипотезите, дисертацията 
повишава методологическите стандарти и демонстрира строга емпирична практика в 
областта на предприемаческите изследвания. 
 
Практико-приложни приноси: 
- Констатациите могат да насочат създателите на политики и образователните лидери към 
укрепване на предприемаческите екосистеми във виетнамските университети. 
Практическите препоръки включват усъвършенстване на учебните програми, подобряване 
на подкрепящата инфраструктура и стратегическо съгласуване на университетските 
политики за предприемачество с по-широките национални стратегии за предприемачество. 
- Проучването предлага конкретни препоръки за това как институционалните различия 
(държавни и частни университети) и съображенията, свързани с пола, следва да се използват 
при целенасочени предприемачески инициативи. Чрез идентифициране на отделни 
модериращи ефекти дисертацията предоставя практическа информация за разработването 
на приобщаващи, адаптирани програми, които насърчават предприемаческите намерения в 
различни групи студенти. 
- Изследването емпирично идентифицира критични елементи на екосистемата (образование, 
учене чрез преживяване, подкрепящи политики) и психологически характеристики на 
студентите, които оказват значително влияние върху предприемаческите намерения. 
 
4. Оценка на публикациите по дисертацията 
Кандидатът е автор на: три статии в нереферирани списания с научно рецензиране; една 
студия в реферирано списание (Web of Science), една студия в нереферирано издание с 
научно рецензиране, съавтор на една глава от монография. Всички представени публикации 
са свързани с темата на дисертацията.  
 
5. Оценка на изпълнението на минималните национални изисквания 
Съгласно представената справка за изпълнението от страна на кандидата на минималните 
национални изисквания за придобиване на образователна и научна степен „доктор“ в 
професионалната област 3.7. Администрация и управление – минималните национални 
изисквания са изпълнени. 
6. Автореферат 
Авторефератът отразява по правилен и систематизиран начин цялостния текст на 
дисертацията, както и основните резултати, постигнати в дисертационния труд.  
 
7. Критични забележки и препоръки  
 
Нямам критични забележки и препоръки. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Дисертационният труд съдържа научни, научно-приложни и приложни резултати, които 
представляват оригинален принос в науката. Дисертационният труд показва, че кандидатът 
Нхунг Тхуи Тран притежава задълбочени теоретични знания и професионални умения в 
Професионално направление 3.7 Администрация и управление, като демонстрира качества 
и умения за самостоятелно научно изследване.  
Въз основа на гореизложеното, с увереност давам положителна оценка на представената 
докторска дисертация и предлагам на почетната научна комисия да присъди ОНС „доктор“ 
на Нхунг Тхуи Тран в областта на висшето образование 3. Социални, икономически и 
правни науки, по ПН 3.7. Администрация и управление. 
 
 
      Подпис: 

      / доц. д-р Рая Каназирева / 

30.11.2025 г.   


