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Въведение

Според Айзенберг (2011), като част от развитието на предприемачеството,

предприемаческата екосистема обхваща различни независими области - държавни

агенции, образователни институции, предприемачески мрежи и инвеститори - всяка от

които предлага основни ресурси и експертиза в подкрепа на бизнес начинания. Тя може

да насърчава креативността, поемането на риск, менторството, работата в мрежа и

споделянето на знания, улеснявайки комерсиализацията на иновативни идеи (Clayton et

al., 2018; Audretsch et al., 2019; Nicotra et al., 2018). Тя също така предоставя правна

подкрепа за намаляване на бариерите за навлизане на пазара, което позволява устойчив

растеж и мащабируемост (Spigel & Harrison, 2018; Stam & Van de Ven, 2021). Тези роли

са демонстрирани в множество емпирични изследвания от Zahra & Wright (2016),

Nwachukwu & Ogbo (2012), Doran et al. (2018 г.), и на практика чрез периодични доклади

на Организацията на обединените нации, като например „Предприемачество за

устойчиво развитие“, „Силата на женското предприемачество“, и на Европейския съюз,

като например „План за действие за предприемачество 2020“ и „Европейски монитор на

стартиращите предприятия“. По-специално, образователните институции играят

централна роля в тази екосистема, като вдъхновяват предприемачеството, предлагат

ресурси и стимулират иновациите през всички предприемачески етапи, от формирането

на идеи до растежа (Lehmann et al., 2020; Rice et al., 2014). Университетите развиват

обществените знания, насърчават гражданската ангажираност и насърчават

интердисциплинарното сътрудничество, като влияят върху студентите - ключовите

фактори на обществената трансформация (Ashcroft, 1987; Nielsen & Gartner, 2017).

Междувременно, на микро ниво, факторите, влияещи върху решението за

стартиране на бизнес, включват личностни черти и демографски характеристики (Ajzen,

1991; Haus et al., 2013). Всички тези фактори могат да имат сходно въздействие върху

формирането и насърчаването на предприемачески намерения, но могат да останат

непроменени въпреки диференциацията на модериращи променливи като пол (Engle et

al., 2011), организационна структура на университета (Bazan et al., 2019) и изследвания

регион (Kibler, 2013).

Във Виетнам се набляга все повече на развитието на предприемачески

екосистеми, базирани на университети, чрез целенасочени политики като Програмата за

подкрепа на младежкото предприемачество (2022–2030 г.), Националния ден на

стартиращите компании и Програмата за иновационно партньорство между Виетнам и
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Финландия, фаза 2 (2014–2018 г.). Ключови инициативи, като например Проектът за

подкрепа на студенти и ученици в предприемачеството (2017–2025 г.), целят да осигурят

на 90% от студентите предприемачески умения до завършване на образованието си, цел,

постигната според прегледа на Министерството на образованието и обучението от 2023

г. Тези усилия укрепиха националния предприемачески пейзаж на Виетнам и положиха

основа за оценка на ролята на висшето образование в насърчаването на

предприемачеството. Освен това фокусът върху развитието на предприемачеството се

основава на усъвършенстване на екосистемите и прилагане на политики в подкрепа на

отделните лица, особено на малцинствата и уязвимите групи в обществото, като

етническите малцинства и жените. Много програми подкрепят женското

предприемачество, особено студентките, като например Проектът „Подкрепа за

женското предприемачество за периода 2017 – 2025 г.“, Проектът за подкрепа на

студентското предприемачество за периода 2017–2025 г. и Програмата за подкрепа на

женското предприемачество за периода 2017-2025 г. от Народния комитет на град Хо

Ши Мин, чиято цел е да консултира и подкрепи развитието на 4000 новосъздадени

предприятия, собственост на жени, и да подкрепи 2000 жени при стартирането на бизнес,

демонстрирайки усилията на Виетнам за насърчаване на равенството между половете,

засилване на икономическото овластяване на жените, като същевременно създава

работни места и икономически растеж, и консолидиране на справедлива и ефективна

предприемаческа среда.

I. Общ преглед на дисертацията

Значение и релевантност на изследването

Глобални изследвания подчертават влиянието на университетските

предприемачески екосистеми върху предприемаческите намерения на студентите, с

доказателства от проучвания в Китай (Zhang et al., 2022; Ali et al., 2019), Саудитска

Арабия (Elnadi & Gheith, 2021), Индия (Chengalvala & Rentala, 2017) и други региони

(Nowiński et al., 2019). Теоретичните несъответствия и различното въздействие на

фактори като предприемаческа култура, политики и организационна структура обаче

подчертават значението на контекста (Abdullahi et al., 2021; Jarpa et al., 2020).

Библиометричният анализ на Tran (2024) идентифицира необходимостта от повече

изследвания върху влиянието на типа университет (публичен срещу частен) върху
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предприемаческите намерения. Данни от мета-анализи и систематични прегледи на

Liñán & Fayolle (2015), Hueso et al. (2021), Haus et al. (2013) и Maheshwari et al. (2023)

показва, че съществуват седем групи фактори, влияещи върху предприемаческите

намерения на студентите, включително възприятие, личност, среда, общество,

образование, контекст и демография. Много изследвания потвърждават ключовата роля

на Теорията за планираното поведение при оценката на връзката между възприятието и

предприемаческото намерение (Hueso et al., 2021), докато други фактори все още имат

много пропуски. По-специално, въпреки че броят на изследванията върху женското

предприемачество се е увеличил, тъй като ролята на жените предприемачи става все по-

призната в световен мащаб, интеграцията между теория и практика остава доста далечна

(Mari et al., 2024). По-конкретно, половите пристрастия все още съществуват в

академичните изследвания, когато се приема, че определени области са доминирани от

мъже (Audretsch et al., 2022) или недостатъчното представителство на жените в области,

ориентирани към иновации (Mari et al., 2024). Това несъответствие води до

противоречива реалност.

Съответно, въпреки че е често срещан модериращ фактор при изучаване на

връзката между елементите в предприемаческата екосистема (Arshad et al., 2016; Díaz-

García et al., 2010), половите различия често се пренебрегват в изследванията на

предприемачеството, тъй като някои емпирични изследвания са показали ненужния

характер на това разграничение, като например изследването на Choukir et al. (2019) в

региона на Саудитска Арабия или изследването на Autio et al. (2001) в Скандинавия и

Съединените щати. Причината е, че половите различия могат да доведат до разлики в

обществените възприятия, но не оказват съществено влияние върху предприемаческите

намерения в рамките на изследваните страни (Gupta et al., 2009). От друга страна, някои

други изследвания твърдят, че полът не само влияе върху предприемаческите нагласи

на студентите (Hassan & Naz, 2020), но също така влияе върху възприятията им за

конкуренция (Cadsby et al., 2013) и качеството на образованието, предоставяно от

институциите (Petridou et al., 2009), като по този начин влияе върху ефективността на

предприемаческата екосистема (Pelegrini et al., 2022; Brush et al., 2019). Следователно, с

цел изследване да се изясни дали ролята на пола е от съществено значение в културния

регион на Югоизточна Азия като цяло и във Виетнам в частност, ние разделяме набора

от данни по пол и се задълбочаваме в анализа на макро и микро факторите, влияещи

върху възприятията и предприемаческите намерения на виетнамските студенти, като по

този начин изясняваме разликите между двата пола.
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Библиометричният анализ на „университетската предприемаческа

екосистема“ хвърля светлина върху две централни области в рамките на

изследователския пейзаж. Първо, значителна част от литературата последователно

разглежда теми, свързани с академичното предприемачество, особено във връзка с

политическите последици и рамки. Тези изследвания се фокусират върху това как

университетите насърчават предприемачеството и как политиките могат да насърчат

такава динамика. Второ, университетската система като цяло, включително нейните

институционални и организационни структури, е другата област на изследване, но

рядко е изучавана задълбочено в този контекст. Това оставя очевидна празнина в

разбирането как вътрешните механизми на самите университети влияят върху по-

широките предприемачески резултати. Тези въпроси са станали критични за

изследователите, които се стремят да изследват как предприемаческите екосистеми

функционират в университетската среда.

Що се отнася до „предприемаческото намерение“, академичните изследвания са

изследвали предимно допринасящите фактори, като се обръща специално внимание на

половите различия във висшето образование. Голяма част от тази работа прилага

Теорията за планираното поведение, която служи като стабилна рамка за изследване на

връзките между намерението на индивида да стане предприемач, неговото образование

и опита му във висшето образование. Ключови проучвания показват, че тази теория

ефективно обяснява как различни психологически и екологични фактори колективно

движат предприемаческите намерения. Напоследък се набляга на интегрирането в

изследванията на психологически компоненти на микро ниво, като лична мотивация,

ценности и начин на мислене. Тази промяна подчертава важността на разбирането на

вътрешните фактори, които могат допълнително да разпалят и поддържат

предприемаческия стремеж сред студентите.

Освен това, някои проучвания показват, че въздействието на образованието

върху предприемаческите намерения може да е незначително (Byabashaija & Katono,

2011; Bae et al., 2014), медиирано от външни фактори (Duong, 2022; Adu et al., 2020) или

несъществуващо (Van Praag & Van Ophem, 1995; Kusumojanto et al., 2020). Сръбско

проучване разкрива, че само 10,8% от предприемачите имат университетски степени,

като повечето имат по-ниско образование (Stefanović & Stošić, 2012), модел, свързан с

неудовлетвореност от работата или необходимост, обусловена от безработицата. Дели

(2011) твърди, че по-нискоквалифицираните лица не са по своята същност

предприемчиви, докато предприемачеството, основано на възможности, често включва
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висококвалифицирани участници. В подкрепа на това, междунационални данни

показват нива на самостоятелна заетост от 1,7% сред завършилите Малайзия (Mohamad

et al., 2015), 7% във Виетнам (Vietnam Government Newspaper, 2023) и 8-15% в Европа

(Eurostat, 2024), което подчертава сложната, зависима от контекста връзка между

образованието и предприемаческите намерения.

Резултатите от библиометричните изследвания сочат към нововъзникваща

изследователска тенденция, която съчетава както психологически фактори на микро

ниво, така и институционални и системни фактори на макро ниво. Тази нарастваща

тенденция отразява нарастващия интерес към това как тези компоненти взаимодействат,

за да оформят цялостната университетска предприемаческа екосистема, както и тяхното

крайно влияние върху предприемаческото поведение. Университетската среда, по-

специално пропуските или недостатъците в нейните институционални и

организационни структури, сега се разпознава като пространство със значителен

изследователски потенциал. Тези пропуски представляват възможности за бъдещи

научни изследвания, тъй като могат да дадат представа как университетите могат по-

добре да насърчават предприемачеството и да подкрепят предприемаческите намерения

сред студентите. В светлината на това изследователите насочват вниманието си към това

как да се справят с тези пропуски, с фокус върху изграждането на по-богато разбиране

за университетските екосистеми.

Настоящата дисертация се основава на тези основни идеи, като изследва как

специфични фактори в университетските екосистеми, включително образование,

култура, институционална подкрепа и политически рамки, влияят пряко върху

предприемаческите намерения. Изследването се основава на Теорията за планираното

поведение, която се използва тук, за да се свърже с университетските екосистеми и

предприемаческите намерения. Тази теоретична рамка предоставя основа за изследване

на това как намеренията се формират и как се действа в университетската среда. В

същото време полът е въведен като модерираща променлива, признавайки

продължаващата важност на справянето с половите различия в предприемаческите

намерения. Институционалният тип също е включен като критичен фактор, добавяйки

дълбочина към анализа и отстранявайки съществени пропуски в съществуващия набор

от изследвания. Този всеобхватен подход позволява по-нюансирано изследване на

механизмите, които движат предприемаческите намерения, особено в университетските

екосистеми.
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Крайната цел на това изследване е да предложи емпирични прозрения, които

могат да информират и оформят ефективни политически решения, насочени към

насърчаване на предприемаческо поведение сред студентите. Чрез разглеждане на

пресечните точки между фактори на микро ниво, като психологическа мотивация, и

елементи на макро ниво, като институционални структури, изследването се стреми да

предостави задълбочено разбиране на динамиката в действие. Тези прозрения могат да

бъдат използвани за усъвършенстване на съществуващите университетски политики и

практики, като се гарантира, че те са по-тясно съобразени с нуждите на амбициозните

предприемачи. По този начин тази работа допринася за по-широкия академичен

разговор за това как висшите учебни заведения могат да играят активна и конструктивна

роля в развитието на бъдещите поколения предприемачи. С фокус върху преодоляването

на ключови пропуски в литературата, тази дисертация предлага път за изследователите

и политиците да разберат по-добре и да подобрят университетската предприемаческа

екосистема.

Обект и предмет на изследване

Това проучване изследва как университетските предприемачески екосистеми

влияят върху предприемаческите намерения на студентите във Виетнам. Адаптирайки

модела на Babson College, то оценява пет фактора на макро ниво – политически рамки,

образователни програми, културни влияния, институционална подкрепа и ресурси –

наред с три компонента на микро ниво: методи на преподаване, бизнес състезания и

студентска психология. Въз основа на съществуващата литература, то систематично

оценява както екологичните, така и индивидуалните фактори, които оформят

предприемаческите стремежи във виетнамското висше образование.

Цел и задачи на изследването

Основната цел на това изследване е да се проучи връзката между университетската

предприемаческа екосистема и предприемаческите намерения на студентите във

Виетнам. За да се постигне това, изследването ще изпълни следните специфични задачи:

• Извършете цялостен преглед на теоретичните рамки, концептуалните дефиниции и

методологичните подходи, използвани в предишни изследвания, разглеждащи

влиянието на университетските предприемачески екосистеми върху

предприемаческите намерения на студентите.
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• Извършете библиометричен анализ и систематична оценка на съществуващите

емпирични изследвания, за да идентифицирате институционални фактори в

университетските екосистеми, които положително корелират с развитието на

предприемачески намерения.

• Разработване на концептуална рамка, моделираща въздействието на компонентите

на университетската предприемаческа екосистема върху предприемаческите

намерения на виетнамските студенти.

• Проведете емпирично изследване, използвайки количествени методи на изследване,

за да потвърдите влиянието на идентифицираните екосистемни фактори върху

предприемаческите намерения във виетнамски контекст.

• Формулирайте практически последици, извлечени от емпиричните открития, за да

информирате разработването на политики, академичния дискурс и

институционалните стратегии за подобряване на предприемаческите екосистеми

във висшето образование.

Изследователска теза и хипотези

Целта на изследването е да се оцени въздействието на предприемаческата

екосистема на университета във Виетнам върху предприемаческите намерения на

студентите.Съответно, връзката между предприемаческото намерение и

университетската екосистема може да бъде оценена от две гледни точки. Едната

перспектива е от университета, разглеждаща как екосистемата влияе върху намерението

чрез макро фактори. Другата перспектива е от студента, фокусирана върху това как

екосистемата влияе върху намерението чрез микро фактори.Изследователските

хипотези на първия концептуален модел включват 14 елемента, разделени на 10

хипотези, както е показано по-долу:

Н1. Предшестващите елементи на Теорията за планираното поведение (AT, SN и BC)

влияят положително върху предприемаческите намерения (EI).

Н2. Субектните норми (SN) влияят положително както върху нагласите към

предприемачеството (AT), така и върху възприемания контрол на поведението

(BC).

Н3. Предприемаческо образование(EE) влияе положително върху компонентите на

TPB.

Н4. Университетска подкрепа(САЩ) корелира положително с компонентите на TPB.
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Н5. Предприемаческата култура (C) влияе положително върху компонентите на TPB

H6a. Политиките за предприемачество на университетите (ПП) оказват положително

влияние върху предприемаческите намерения на студентите (ПН) .

H6b. Политиките за предприемачество (ППР) оказват положително влияние върху

дейностите по обучение по предприемачество

H6c. Политиките за предприемачество (ППР) влияят положително върху подкрепата на

университетите за предприемачески дейности(САЩ).

H6d. Политиките на университетите за предприемачество допринасят положително за

предприемаческата култура на университета.

Н7. Други елементи в рамките на предприемаческата екосистема опосредстват

връзката между предприемаческите политики (ПП) и предприемаческите

намерения (ПН).

Н8. Типът университет (ТИ) оказва положително влияние върху политиките за

предприемачество в университетите (ПУ).

Н9. Елементи на предприемаческата екосистема опосредстват връзката между типа на

университета (IF) и предприемаческите намерения (EI) на студентите.

H10. Типът университет модерира връзката между политиките за предприемачество

(ПП) и предприемаческите намерения (ПН), като тази връзка е по-силна в

държавните университети, отколкото в частните.

Друга перспектива от студентите е концептуален модел, състоящ се от 8

хипотези, както следва:

H11: Предшестващите фактори на TPB (AT, SN и BC) влияят положително на EI.

H12: SN влияе положително както на AT, така и на BC.

H13: Предприемаческото образование от гледна точка на учениците влияе положително

върху компонентите на TPB.

Н14: Предприемаческо образование отСтудентската гледна точка влияе положително

върху опита в предприемаческата конкуренция

Н15: Опитът в предприемаческата конкуренция има положително влияние върху

компонентите на TPB.

Н16: Психологическите характеристики имат положително влияние върху участието на

учениците в обучението по предприемачество.

H17: Предприемаческите психологически черти имат положително влияние върху

компонентите на TPB

Н18: Различията между половете влияят на връзката между факторите на околната среда
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и предприемаческите намерения.

Обхват на изследването

Това проучване разглежда как университетските предприемачески екосистеми

влияят върху предприемаческите стремежи на студентите по бизнес администрация в

три институции в Хошимин: Юридически университет в Хошимин (с правна

насоченост), Университет Ван Ланг (интердисциплинарен) и Банков университет в

Хошимин (финанси). То се фокусира единствено върху студенти бакалаври по бизнес,

като изключва дисциплини, различни от бизнес, за да се поддържа аналитична

прецизност.

Концептуалната рамка интегрира Теорията за планираното поведение

(изследваща нагласите към предприемачеството, възприеманите социални норми и

поведенческия контрол) с Теорията за мотивацията и саморегулираното учене

(разглеждаща вътрешната мотивация, самонасоченото учене и институционалната

подкрепа). Този синтез позволява многоизмерен анализ на външни екосистемни фактори

и вътрешни психологически процеси, оформящи кариерните решения.

Изследването допринася за три взаимосвързани области: обучение по

предприемачество (педагогически подходи и институционални рамки), развитие на

предприемаческа екосистема (мрежи от заинтересовани страни и политическа среда) и

формиране на предприемачески намерения (когнитивни, социални и контекстуални

детерминанти), като се занимава с изграждането на капацитет на индивидуално,

организационно и системно ниво.

Методология

В изследването са използвани множество научни методи. По време на прегледа

на литературата и разработването на модела са приложени систематичен анализ,

сравнителна оценка, интердисциплинарна интеграция, индуктивно-дедуктивно

разсъждение и библиометрични техники.

За да тества хипотези, организацията анкетира студенти по бизнес в три водещи

виетнамски университета, прилагайки моделиране на структурни уравнения, за да

изследва връзките между елементите на университетската предприемаческа екосистема

и предприемаческите намерения на студентите.
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Източници на данни

Основните методологии за събиране на данни, използвани в това изследване, се състоят

от:

• Пилотно проучване с 20 участници, тестващо валидността на анкетата.

• Проведено е напречно проучване в три виетнамски университета (Юридически

университет в Хошимин, Банков университет в Хошимин и Университет Ван Ланг),

насочено към студенти по бизнес, за да се оцени как университетските екосистеми

влияят върху предприемаческите намерения. Раздадени са 900 въпросника и след

проверка са получени 508 валидни отговора (процент на отговор 56,44%).

Полезност и новост на резултатите

Това проучване разглежда как университетските предприемачески екосистеми

влияят върху предприемаческите намерения на виетнамските студенти, в съответствие

с националните усилия за стимулиране на предприемаческото образование за

икономически растеж. Използвайки смесени методи, то анализира проучвания,

интервюта със заинтересовани страни и институционални сравнения. Констатациите

разкриват как академичната среда влияе върху предприемачеството чрез политика,

култура и инфраструктура, като същевременно идентифицира неравенствата в

управлението и пропуските в ефикасността между публичните и частните институции.

Теоретично, то синтезира литературата и разработва многостепенна рамка.

Моделирането чрез структурни уравнения количествено определя латентни

конструкции като склонност към риск и разпознаване на възможности, с методологични

иновации, интегриращи качествени показатели. На практика, то въвежда набор от

инструменти за бенчмаркинг на екосистемите в областите на политиката, културата,

подкрепата и педагогиката, потвърждавайки, че микродетерминанти, като например

експерименталното учене, формират намеренията.

Новостта на изследването се състои в следните приноси:

• Предлагане на два концептуални модела за справяне с научен проблем чрез

очертаване на факторите на университетската предприемаческа екосистема,

влияещи върху предприемаческите намерения на студентите, от гледна точка на две

заинтересовани страни: институционална (университети) и индивидуална

(студенти).

• Разработване на валидиран инструмент за оценяване на предприемаческите
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склонности на учениците.

• Систематично изследване на различните ефекти от организационните

конфигурации (публични срещу частни институции) върху университетските

предприемачески екосистеми и предприемаческите намерения сред виетнамските

студенти.

• Методологично изследване на вариациите, основани на пола (студенти от мъжки и

женски пол), във възприятието за университетските предприемачески екосистеми и

тяхната връзка с предприемаческите намерения във виетнамски контекст.

Ограничения на изследването

Проучването признава няколко ограничения, които налагат по-нататъшно проучване:

• Изследването се фокусира предимно върху компонента на намерението на

предприемачеството, а не върху действителното предприемаческо поведение, което

не гарантира пряка корелация с мотивационните резултати на учениците.

• Изключителният акцент върху студентите, специализиращи в бизнес

администрация, ограничава обобщаемостта на резултатите в различни културни или

политически пейзажи.

• Някои компоненти на предприемаческата екосистема не бяха включени в анализа,

което потенциално намали неговия всеобхватен обхват.

• Функцията на виетнамските университети в тази рамка остава неясна поради

липсата на стандартизирани показатели за оценка.

• Няма достатъчно задълбочено проучване на допълнителни културни и демографски

променливи, които биха могли да медиират динамиката, свързана с пола.

• Анализът не отчита уникалните измерения на обучението по предприемачество,

като например специфични за дисциплината педагогически подходи.

• Въпреки че психологическите характеристики бяха включени като променлива,

изключителното разчитане на количествени методологии в изследването може да не

обхване напълно сложността на психологическите фактори.

Одобряване на резултатите от дисертационното изследване

Резултатите от дисертацията включват:

• 01 Изследвания, публикувани в научни издания и индексирани в световноизвестни

бази данни с научна информация
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• 01 глава от книга и 01 научна статия, публикувани в чужбина;

• 03 научни статии, представени и публикувани в сборници от национални и

международни конференции;

• Участие в 12-та Международна конференция „Овластяване на предприемачеството:

Как предприемачите и заинтересованите страни могат да изградят устойчиво

бъдеще“ (BAMDE), Варна, България (02-05/09/2024), представяне на непубликуван

научен доклад.

II. Структура на дисертацията

Структурата на дисертацията се състои от четири основни глави, в допълнение

към уводни материали, заключителни раздели и препратки. Общата дължина на

дисертацията е 240 страници. От тях 185 страници са заети от основния текст, а

останалата част се състои от 55 страници препратки.

Съдържание

Списък с таблици

Списък с фигури

ВЪВЕДЕНИЕ

Значение и релевантност на изследването

Теми и цели

Цел и задачи на изследването

Изследователска теза и хипотези

Обхват на изследването

Методология

Източници на данни

Полезност и новост на резултатите

Ограничения на изследването

Структура на дисертацията

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧНА РАМКА

1.1. Преглед на предприемаческата екосистема

1.1.1. Предприемачеството като процес на екосистемата

1.1.2. Екосистема за предприемачество

1.1.2.1. Понятия
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1.1.2.2. Компоненти на предприемаческата екосистема

1.1.2.3. Оценка на предприемаческа екосистема

1.2. Университетска екосистема за предприемачество

1.2.1. Концепции за университетска предприемаческа екосистема

1.2.2. Ролята на университета в предприемаческата екосистема

1.2.2.1. Триъгълникът на стартиращата екосистема

1.2.2.2. Предприемачески университет

1.2.3. Моделите на предприемаческа екосистема в университета

1.2.3.1. Предприемаческа екосистема на Токийския университет

1.2.3.2. Образователната екосистема на колежа Бабсън

1.3. Предприемачески намерения

1.3.1. Модели на намеренията

1.3.1.1. Теория на планираното поведение

1.3.1.2. Модел на събитията в теорията на предприемачеството

1.3.1.3. Теория на мотивацията и саморегулираното учене

1.3.2. Връзка между предприемаческата екосистема и предприемаческото

намерение

1.3.2.1. Предприемаческа екосистема като фактор за предприемачески намерения

1.3.2.2. Предприемаческото намерение като двигател на предприемаческата екосистема

ГЛАВА 2. ПРЕГЛЕД НАЛИТЕРАТУРАТА, КОНЦЕПТУАЛНИМОДЕЛИИ

ХИПОТЕЗИ

2.1. Преглед на литературата

2.1.1. Тенденции в свързаните изследвания

2.1.1.1. Изследване на университетската предприемаческа екосистема

2.1.1.2. Изследване на предприемаческото намерение

2.1.2. Систематичен преглед на свързани изследвания

2.1.3. Пропуски в изследванията

2.2. Концептуални модели и хипотези

2.2.1. Връзката между университетската предприемаческа екосистема и

предприемаческите намерения на студентите (от университетска гледна точка)

2.2.1.1. Теория на планираното поведение и предприемаческите намерения

2.2.1.2. Университетска предприемаческа екосистема и предприемачески намерения

2.2.1.3. Институционална рамка и университетска предприемаческа екосистема
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2.2.2. Въздействието на половите различия върху университетската предприемаческа

екосистема и предприемаческите намерения на студентите (от гледна точка на

студентите)

2.2.2.1. Обучение по предприемачество и предприемачески намерения

2.2.2.2. Предприемачески опит в конкуренцията и предприемачески намерения

2.2.2.3. Психологически характеристики и предприемачески намерения

2.2.2.4. Въздействието на половите различия върху предприемаческите намерения

ГЛАВА 3: МЕТОДОЛОГИЯ НА ИЗСЛЕДВАНЕТО

3.1. Контекстът на изследването

3.1.1. Общ преглед на предприемачеството във Виетнам

3.1.2. Обобщение на университетската предприемаческа екосистема във Виетнам

3.2. Проби и събиране на данни

3.3. Променливи

3.4. Метод и процес на анализ на данни

3.4.1. Метод

3.4.2. Процес на анализ на данни

3.4.2.1. Тестване за надеждност и проучвателен факторен анализ

3.4.2.2. SEM анализ

ГЛАВА 4. ЕМПИРИЧНИ КОНСТАТАЦИИ

4.1. Описателна статистика

4.2. Резултати от гледна точка на университета

4.2.1. Надеждност, отклонение и EFA на Модел 1

4.2.2. Пряко въздействие в рамките на компонентите на TPB

4.2.3. Въздействието на екосистемата на университетското предприемачество върху

компонентите на TPB

4.2.4. Въздействие на университетските политики върху университетската

предприемаческа екосистема и предприемаческите намерения

4.2.5. Ролята на университетската система

4.2.5.1. Пряко и косвено въздействие на видовете университетска организация

4.2.5.2. Регулаторно въздействие на организационния тип на университета

4.2.6. Дискусия

4.3. Резултати от гледна точка на студентите

4.3.1. Надеждност, отклонение и EFA на Модел 2

4.3.2. Връзката между компонентите на TPB
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4.3.3. Въздействието на университетското обучение по предприемачество

4.3.4. Въздействието на опита от състезанието по предприемачество

4.3.5. Въздействието на психологическите характеристики

4.3.6. Връзката между предприемаческата среда и предприемаческото намерение с

компонентите на TPB като медиатор

4.3.7. Въздействието на разликата между половете

4.3.7.1. Пряко въздействие на пола

4.3.7.2. Сравнение на въздействието на половата група спрямо Модел 2б

4.3.8. Дискусия

ЗАКЛЮЧЕНИЯ

Преглед на основните констатации

Академични приноси и приложения

Ограничения на изследването

Бъдещи насоки на изследване

Практически последици

РЕФЕРЕНЦИИ

III. Резюме на съдържанието на дисертацията

Уводната глава на дисертацията формулира релевантността и значимостта на

изследването, очертава изследователските цели, задачи, предмет и обект на

изследването и представя изследователската теза и хипотези. Освен това, тя определя

обхвата на изследването, методологията на изследването, източниците на данни,

полезността и новостта на резултатите, както и ограниченията на изследването.

Основните глави са обобщени по-долу:

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧНА РАМКА

Първа глава установява теоретичната рамка на изследването чрез четири

структурирани раздела. Раздел 1.1. „Общ преглед на предприемаческата

екосистема“ разглежда предприемачеството в контекста на екосистемата, прави

преглед на съществуващите дефиниции в научната литература, критично оценява

преобладаващите изследователски подходи и провежда строг анализ на компонентите

на екосистемата.

Съвременните теории за предприемачеството са еволюирали от индивидуално-
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центрични възгледи (напр. разпознаване на възможности от Кирцнер, създаване на

предприятие от Шейн) към екосистемно-базирани модели, подчертаващи

взаимозависимостта между участниците, институциите и условията на околната среда

(Stam, 2015; Alvedalen & Boschma, 2017). Анализът на микро ниво се измести от линейни

когнитивни етапи (Bhave, 1994) към взаимодействия човек-среда (Hornsby et al., 1993),

като набляга на контекстуалната адаптация (Hindle, 2010). Макро ниво рамки, като

модела на Крюгер и Бразил (1994), свързват индивидуалните възприятия за

осъществимост със системни опори в многофазни предприемачески пътувания.

Основата на предприемачеството се състои от пет стълба: ограничена рационалност

(когнитивни ограничения в несигурни условия), поведение, следващо правила

(придържане към социалните норми), институционален контекст

(формални/неформални ограничения), когнитивни процеси (ментални модели за

възможности) и еволюционна динамика (адаптация на екосистемата). Тези

взаимосвързани принципи обясняват концептуалното разнообразие в бизнес

екосистемите, водено от ограничена структурна несигурност и императиви за

сътрудничество. Съвременният консенсус позиционира предприемачеството като

вграден, реципрочен процес в рамките на екосистемите.

Предприемаческите екосистеми произлизат от биологични аналогии, правейки

паралели между екологичната устойчивост и предприемаческите потоци от

ресурси/знания (Moore 1993; Rothschild 2004; Shaw & Allen 2018). Ключови институции

(OECD, 2000; WEF, 2014) разпознават шест стълба на екосистемата: правни рамки,

финанси, образование, мрежи, достъп до пазара и културно приемане на риска. Въпреки

различните цели, тези компоненти установяват динамично равновесие, позволявайки

устойчивост и адаптация без централизиран контрол чрез децентрализирано

сътрудничество, конкуренция и разпределение на ресурсите (Isenberg, 2016; Kovacs et

al., 2020). Самоустойчивостта произтича от циклите на инвестиции, таланти и знания,

докато саморегулирането се осъществява чрез корекции на пазара, промени в

политиките или промени в търсенето. Тази органична перспектива разграничава

екосистемите от моделите „отгоре надолу“, въпреки че концептуалните различия са

причинили несъответствия в дефинициите (Isenberg, 2016). Сред последните влиятелни

рамки са тези на Айзенберг (2011), Шпигел (2017), Мейсън и Браун (2014), Стам (2015)

и Теодораки и Месегем (2017).

Предприемаческата екосистема е сложна, динамична рамка, интегрираща

взаимозависими елементи като институции, човешки капитал, финанси и
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социокултурни фактори, за да насърчи предприемачеството, технологиите и

икономическия растеж в специфични региони. Макар исторически да е анализирана на

национално или регионално ниво, настоящите изследвания наблягат на академичните

центрове на микро ниво като иновационни центрове. Моделът на Айзенберг

идентифицира шест критични измерения: достъпни пазари, специализиран човешки

капитал, надеждно финансиране (от бизнес ангели до рисков капитал), институционална

инфраструктура (напр. инкубатори и консултанти), подкрепящи правителствени

политики и про-предприемачески обществени нагласи. Тези измерения функционират

синергично. Характеристиките на екосистемата варират значително в зависимост от

контекста – включително регионалната икономика, институции и култура – и

стратегическите цели като иновации или растеж (Faghih et al., 2018; Varga et al., 2023).

Следователно ефективният дизайн на екосистемата изисква контекстно-чувствителни

подходи, които адресират локализирани норми, култури, икономики и регионални

различия, изисквайки сътрудничество между политиците, преподавателите, бизнеса и

предприемачите за създаване на персонализирани рамки, отразяващи отличителността

на всяка област. Научните подходи се основават на институционални, мрежови и

ресурсни теории, фрагментирайки концептуализациите (Szerb and Komlósi, 2023; Fubah

& Moos, 2021).

Измерването на ефективността на екосистемата, особено на ролите на

университетите, е изправено пред предизвикателства поради концептуална

хетерогенност и трудности при интерпретацията. Често срещаните модели включват

географията на предприемачеството на Щернберг, регионалния модел на Фрич и

индекса GEDI, но моделът на Кауфман чрез Станглер и Бел-Мастерсън (2015) е широко

прилаган. Тяхната рамка детайлизира компонентите на екосистемата, обхващащи

мрежа, водещи умения, финанси, човешки ресурси, знания, подкрепа, култура,

инфраструктура и търсене. Тайх и др. (2016) свързват университетските центрове с

икономическите резултати, но игнорират качествената динамика на екосистемата,

оставяйки празнина в разбирането на предприемаческите намерения. Тази теза е в

съответствие със стратегическите приоритети на университета, като се фокусира върху

решаването на проблеми и основните мисии. Надграждайки върху Торнацки и Райдаут

(2014), тя интегрира политика, подкрепа и студентски инициативи, за да приоритизира

специфичните за контекста намерения, използвайки мерките на Babson College за

образователни фактори за нюансирана оценка на екосистемата.
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В раздел 1.2. „Екосистема за предприемачество в университетите“, тезата

очертава присъщата природа и отличителните характеристики на предприемаческите

екосистеми в академичните институции. Университетите са от основно значение за

оформянето на средата на предприемаческата екосистема (Thomas et al., 2018; Gheorghiu

et al., 2021), действайки като рамки, интегриращи ресурси и възможности за развитие на

образованието, научните изследвания и разпространението на знания, като

същевременно насърчават предприемаческото мислене и системите за подкрепа

(Suryanto et al., 2019; Benabdellah & Diani, 2025). Тази екосистема съчетава академични,

физически, регулаторни и културни измерения, за да насърчава обучението, уменията и

възможностите в академичните общности (Guerrero & Urbano, 2019). Университетите

движат икономическото развитие чрез инфраструктура, обучение и генериране на

знания, които подхранват стартиращите компании (Fetters et al., 2010; Isenberg, 2011;

Carlsson, 2011). Те предоставят предприемаческо образование, създават подкрепяща

среда (Schimperna et al., 2021; Wright et al., 2017), дават възможност за споделяне на

знания вътрешно и външно (Secundo et al., 2020; Carayannis et al., 2012) и свързват

заинтересованите страни чрез събития за разпространение на иновационна култура.

Ангажирането с индустриите и политиците привлича инвестиции и дава възможност за

комерсиализация на изследванията (Mason & Brown 2014; Samo et al., 2021). Много

университети са домакини на инкубатори и иновационни центрове, за да подкрепят

стартиращите компании от идеите до навлизането им на пазара (Morris et al., 2013;

Pittaway et al., 2020).

Емпиричните проучвания потвърждават, че предприемачеството и иновациите са

движеща сила на икономическия растеж, като дават възможност за преходи, основани

на знанието (Farinha et al., 2018; Cáceres-Carrasco & Guzmán-Cuevas, 2010). Ключовите

роли на университетите включват: развиване на предприемачески личности чрез

преподаване (Lyu et al., 2024; European Commission, 2012); трансформиране на

изследователски структури за споделяне на интелектуална собственост (Guerrero et al.,

2016); и насърчаване на икономическото развитие чрез практическо внедряване и

комерсиализация (Etzkowitz, 2003; Baubonienė et al. 2018). Тези роли варират,

позиционирайки университетите или като външни противотежести на иновациите, или

като самоподдържащи се предприемачески екосистеми (Tran, 2024).

Университетите еволюират от образователни роли в иновационни центрове,

операционализиращи социално-икономическата ангажираност чрез „третата

мисия“ (Schimperna et al., 2021). Те насърчават създаването на знания и култивират

човешки
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капитал с предприемачески компетенции (Guerrero et al., 2016), действайки като

посредници в тройно-спирални партньорства (Etzkowitz & Ranga, 2010). Ангажирането

на индустрията се осъществява чрез комерсиализация на технологиите, отделяне на

компании и консултации (Campos et al., 2021), подкрепени от инфраструктура като

инкубатори и научни паркове (Ricci et al., 2019). Иновационните клъстери развиват

експериментално обучение за бизнес умения, интегрирайки знанията с пазарните

пътища (Mason & Brown, 2014).

Концепцията за предприемачески университет в екосистемите на стартиращи

висши учебни заведения (ВУ) няма ясна дефиниция (Pugh et al., 2022). Тя изисква

бизнес-подобни операции (Urbano and Guerrero, 2013), като същевременно интегрира

инкубатори и академични дейности за превръщане на идеите в начинания (Kirby et al.,

2011). Този стартиращ модел обаче противоречи на оптималните структури на ВУЗ –

напреднали изследователски университети, притежаващи ресурси, престиж и автономия

(Marginson, 2006) – обяснявайки защо проучванията върху предприемаческите

екосистеми рядко разглеждат институционалните рамки. Последните изследвания

позиционират тези университети като регионални участници (Youtie and Shapira, 2008;

Pugh et al., 2022), което налага трета мисия: стимулиране на местното социално-

икономическо развитие чрез иновационни центрове (Maia and Claro, 2013; Sánchez-

Barrioluengo & Benneworth, 2019). Това започва чрез комерсиализация на

институционалните знания и патенти (Gulbranson andКруйч, 2008; Оло и др., 2020).

По-конкретно, раздел 1.2.3.Моделите на предприемаческа екосистема в

университетаанализира два успешни модела на университетска предприемаческа

екосистема: този на Университета в Токио в Япония и рамката за образователна

предприемаческа екосистема на Babson College. Първо, Университетът в Токио е пример

за това като водещ предприемачески център в Япония. Допринасяйки с 12% за

националната научноизследователска и развойна дейност във висшето образование, той

е създал 577 стартиращи компании от 2004 г. насам. Неговата екосистема предлага

цялостна подкрепа: съоръжения, финансиране чрез UTokyo IPC/UTEC, менторство и

програми като FoundX за инкубация. Инфраструктурата включва лаборатории в кампуса

Хонго (62 зали), докато DUCR координира ресурсите. Специализирани центрове

управляват финансите, човешките ресурси и инвестициите, като Фигура 11 обобщава

структурата. Специализирани инициативи като GTIE и инкубатор за кръгова икономика

стимулират комерсиализацията на изследванията и развитието на умения. Вторият

модел е Babson College. Той е класиран на 1-во място в САЩ за предприемачество сред
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висшистите от Financial Times (2017), подкрепен от US News, Entrepreneur Magazine и

Business Week (Kelley et al., 2012). Като моделен случай, той интегрира учебни програми,

работа с обществеността и изследвания в стабилна предприемаческа екосистема (Brush,

2021; Crittenden, 2015). Институцията разглежда предприемачеството като динамична

екосистема, оптимизираща три стълба: пазарен анализ (Fetters et al., 2010),

разпределение на ресурсите и развитие на екипа (Cohen et al., 2005). На световните

пазари начинанията изискват смекчаване на риска, ефективност на ресурсите и

гъвкавост (Oviatt & McDougall, 2005), като човешкият капитал се простира до обучение

и култивиране на лидерски качества (Hitt & Tucker, 2016).

Раздел 1.3. Предприемачески намерения разглежда природата и детерминантите

на предприемаческото намерение. Възползвайки се от разнообразни концептуализации

на този конструкт в съществуващата литература, този раздел прилага множество

когнитивни рамки, за да идентифицира ключовите фактори, влияещи върху и

насърчаващи предприемаческото намерение в академичен контекст. Съответно,

Теорията за планираното поведение (TPB) е най-широко признатата социално-

когнитивна теория. Тази теория идентифицира поведенческото намерение като

непосредствен двигател на поведението, когато контекстуалните фактори се съчетават.

Намерението се определя от три фактора: отношение към поведението, субективни

норми и възприеман поведенчески контрол, валидирани в здравен, екологичен и

предприемачески контекст (Ajzen, 1991).

Относно връзката между предприемаческата екосистема и предприемаческото

намерение, предприемаческите екосистеми насърчават намеренията чрез сложни

взаимодействия между индивиди, организации, формални институции и неформални

елементи като социален капитал и култура (Elnadi & Gheith, 2021; Acs et al., 2023). Те

оформят когнитивните ориентации и дават възможност за споделяне на знания,

иновации и пазарни възможности (Mason & Brown, 2014). В същото време,

предприемаческото намерение е решимостта за стартиране на бизнес (Alammari et al.,

2019; Farooq et al., 2018). Това намерение играе централна роля в предприемаческите

процеси (Molino et al., 2018), предсказва създаването на бизнес (Krueger et al., 2000) и

свързва идеите с действия (Hayton & Cholakova, 2012). Разпознаването на

възможностите изисква намерение (Krueger et al., 2000), което позволява прилагането на

идеите (Bird, 1988), докато липсата му възпрепятства предприемачеството (Gartner,

1988; Liñán & Fayolle, 2015). Тази многоизмерна конструкция включва когнитивна

ориентация, стратегически ангажимент (Thompson et al., 2018) и психологическа
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готовност за кариера (Alammari et al., 2019; Santos & Liguori, 2019). Тя зависи от

индивидуални и контекстуални фактори (Krueger et al., 2000), произтичащи от

образованието, мрежите и университетските екосистеми (Turker & Selcuk, 2009).

ГЛАВА 2. ПРЕГЛЕД НА ЛИТЕРАТУРАТА, КОНЦЕПТУАЛНИ МОДЕЛИ И
ХИПОТЕЗИ

Втората глава на дисертацията прави обстоен преглед на литературата, като се

фокусира по-специално върху темите за университетските предприемачески екосистеми

и предприемаческите намерения. Тази глава разглежда важни изследователски

тенденции, свързани с тези взаимосвързани области. Систематичният преглед е

проведен с помощта на строг библиометричен анализ, осигуряващ задълбоченост и

методично организирана методология. За организационна яснота и детайлно

разглеждане, тази глава е умишлено разделена на два отделни раздела.

Раздели 2.1 и 2.2 изобразяват процеса на библиометричен анализ и систематичен

преглед. Систематичният преглед синтезира изследвания чрез оценяване и сравняване

на проучвания, за да формулира въпроси (Aromataris & Pearson, 2014; Creswell & Poth,

2016). Библиометрията анализира количествено индикаторите за публикации, за да

картографира тенденциите в изследванията и тематичните структури, намалявайки

пристрастията (Valtakoski, 2019; Marzi et al., 2025). Тя използва бази данни като Scopus

и инструменти като VOSViewer (Ejaz et al., 2021). Методите включват исторически

изследвания и теоретичен синтез. Статии от Dimensions, Scopus и Web of Science бяха

филтрирани с помощта на критерии за включване (английски, електронен, 2014-2024) и

изключвания (неподходящи, непълни или извън обхвата). Вторичният скрининг

прецизира набора от данни до 263 статии за университетските предприемачески

екосистеми и 99 за предприемаческите намерения, допълнени от литература за

предприемаческо образование.

Съответно, връзката между предприемаческото намерение и университетската

екосистема може да бъде оценена от две гледни точки. Едната перспектива е от

университета, изследваща как екосистемата влияе върху намерението чрез макро

фактори. Другата перспектива е от студентите, фокусирана върху това как екосистемата

влияе върху намерението чрез микро фактори. Изследванията върху университетските

предприемачески екосистеми и предприемаческите намерения често се основават на

теоретичните рамки на предприемаческите екосистеми и социалната психология, като

теорията за предприемаческия модел на Аржен (1991) и моделът на предприемаческата
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екосистема на Айзенберг (2011) са най-влиятелните. Други теории често въвеждат

допълнителни или медииращи фактори, като пол, институционална система,

организационни структури или социална идентичност. Забележително е, че 41,94% от

анализираните статии използват множество теории (Таблица 19), 32,26% използват

смесени методи (качествени и количествени) и само три провеждат систематични

прегледи.

В раздел 2.1.3. се анализират пропуските в изследванията. Библиометричният

анализ на университетските предприемачески екосистеми разкрива две ключови

области на изследване: академично предприемачество (особено политическите рамки за

насърчаване на предприемачеството) и недостатъчно проучените университетски

институционални структури, което създава празнина в разбирането на въздействието на

вътрешните механизми върху предприемаческите резултати. Изследванията на

предприемаческите намерения изследват предимно допринасящите фактори, по-

специално половите различия, чрез Теорията на планираното поведение (TPB).

Последните изследвания интегрират психологически компоненти на микро ниво

(мотивация, ценности, начин на мислене), за да разберат вътрешните двигатели. Ролята

на образованието в предприемаческите намерения е сложна и зависима от контекста.

Проучванията показват незначителни, опосредствани или несъществуващи въздействия.

Данните разкриват ниски нива на предприемачество сред завършилите (напр. 10,8% в

Сърбия, 1,7% в Малайзия), често обусловени от необходимост, докато начинанията,

основани на възможности, включват висококвалифицирани лица. Възникваща

тенденция комбинира психологически фактори на микро ниво и институционални

фактори на макро ниво, за да изследва университетските екосистеми. Пропуските в

изследванията на университетските структури представят възможности за подобряване

на предприемаческата подкрепа.

Раздел 2.2. Концептуални модели и хипотези представя два модела, извлечени от

изследване, които очертават факторите в екосистемата на университетското

предприемачество, влияещи върху предприемаческите намерения, от две перспективи:

институционална гледна точка и студентска гледна точка, синтезирани от теоретичната

рамка и прегледа на литературата.

Тази дисертация използва макро-микро рамка. Тя прилага Австрийската школа:

икономическата активност произтича от индивидуалните знания, което оправдава

проучването сред студентите по бизнес. Концепцията за „икономика на

случайността“ (Meyer & Skak, 2002; Oo et al., 2025) – икономика, възникваща

непредсказуемо чрез
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случайност – е в съответствие с контекста на Виетнам. Възприета е дефиницията на

екосистемата на Stam (2015): взаимозависими участници, които дават възможност за

регионално продуктивно предприемачество. Това е подходящо за развиващите се

страни, като използва местните ресурси и образование за преодоляване на пропуските

(Stenholm et al., 2013; Mwatsika, 2018; Bamfo et al., 2023). Взаимозависимостта в рамките

на екосистемите (Wurth et al., 2023) означава, че мрежите оформят конфигурацията и

мотивацията (Fernandes & Ferreira, 2022). Екосистемата, фокусирана върху

университетите, следва модела на Babson College. Предприемаческото намерение е

движеща сила за иновациите (Bylund, 2025; Novak, 2021), но е субективно, повлияно от

личните ценности и нагласи. По този начин, Теорията за планираното поведение

медиира ефекта на университетската екосистема върху намеренията на студентите.

Съответно, раздел 2.2.1. Връзката между университетската предприемаческа

екосистема и предприемаческите намерения на студентите (от университетска гледна

точка)предлага първия концептуален модел, както е показано по-долу

Фигура1. Концептуален модел и хипотези (Модел 1)

H6a

Източник: Собствена интерпретация и синтез на Huang et al. (2021), Хасан и др.

(2017), Liguori et al. (2018), Adıgüzel и Musluhıtt-ınoglu (2021), Liñán и Chen (2009) и Lu

et al. (2021 г.).

Това изследване има за цел да тества следните хипотези:

Н1. Предшестващите на Теорията на планираното поведение (AT, SN и BC) влияят

положително върху предприемаческите намерения (EI).
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Н2. Субектните норми (SN) влияят положително както върху нагласите към

предприемачеството (AT), така и върху възприемания контрол на поведението

(BC).

Н3. Предприемаческо образование(EE) влияе положително върху компонентите на

TPB.

Н4. Университетска подкрепа(САЩ) корелира положително с компонентите на TPB.

Н5. Предприемаческата култура (C) влияе положително върху компонентите на TPB

H6a. Политиките за предприемачество на университетите (ПП) оказват положително

влияние върху предприемаческите намерения на студентите (ПН) .

H6b. Политиките за предприемачество (ППР) оказват положително влияние върху

дейностите по обучение по предприемачество

H6c. Политиките за предприемачество (ППР) влияят положително върху подкрепата на

университетите за предприемачески дейности(САЩ).

H6d. Политиките на университетите за предприемачество допринасят положително за

университетапредприемаческа култура.

Н7. Други елементи в рамките на предприемаческата екосистема опосредстват

връзката между предприемаческите политики (ПП) и предприемаческите

намерения (ПН).

Н8. Типът университет (ТИ) оказва положително влияние върху политиките за

предприемачество в университетите (ПУ).

Н9. Елементи на предприемаческата екосистема опосредстват връзката между типа на

университета (IF) и предприемаческите намерения (EI) на студентите.

H10. Типът университет модерира връзката между политиките за предприемачество

(ПП) и предприемаческите намерения (ПН), като тази връзка е по-силна в

държавните университети, отколкото в частните.

Раздел 2.2.2.Въздействието на половите различия върху университетската

предприемаческа екосистема и предприемаческите намерения на студентите (от гледна

точка на студентите)предлага втория концептуален модел, както е показано по-долу

Фигура2Концептуален модел с хипотези (Модел 2)
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Източник: Собствена интерпретация и синтез върху Hasan et al. (2017), Huang et

al. (2020), Lv et al. (2021), Wu et al. (2022), Shen et al. (2025), van Ewijk & Belghiti-Mahut

(2019), Mozahem (2021), Cui (2021), Zhang & Zhang (2013), Yin et al. (2020), Williams &

Williams (2011), Mia et al. (2025), Adıgüzel & Musluhıttınoglu (2021), Liñán & Chen

(2009) и Lu et al. (2021 г.).

Този модел се състои от 8 хипотези, както следва:

H11: Предшестващите фактори на TPB (AT, SN и BC) влияят положително на EI.

H12: SN влияе положително както на AT, така и на BC.

H13: Предприемаческото образование от гледна точка на учениците влияе положително

върху компонентите на TPB.

Н14: Предприемаческо образование отСтудентската гледна точка влияе положително

върху опита в предприемаческата конкуренция

Н15: Опитът в предприемаческата конкуренция има положително влияние върху

компонентите на TPB.

Н16: Психологическите характеристики имат положително влияние върху участието на

учениците в обучението по предприемачество.

H17: Предприемаческите психологически черти имат положително влияние върху

компонентите на TPB

Н18: Различията между половете влияят на връзката между факторите на околната среда

и предприемаческите намерения.

ГЛАВА 3: МЕТОДОЛОГИЯ НА ИЗСЛЕДВАНЕТО
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Раздел 3.1. Контекстът на изследването разглежда предприемаческата среда във

Виетнам и анализира предприемаческите екосистеми във виетнамските университети.

След реформите „Дои Мои“ във Виетнам през 1986 г., страната премина от командна

към пазарно ориентирана икономика, като даде приоритет на частния сектор и растежа

на МСП. Правителството рационализира регистрацията на фирми, намали бариерите и

даде приоритет на обществените поръчки за МСП. МСП сега доминират икономиката,

съставлявайки 97% от всички фирми и 36% от заетостта, което води до устойчив растеж

на БВП от 6,5-7% годишно. Въпреки че броят на предприятията постоянно нараства,

растежът остава концентриран в Ханой и Хошимин, където се появяват над 20% от

новите фирми. Средният размер на предприятието във Виетнам остава малък - 78

служители, под стандартите на развитите страни. Предприемаческите намерения се

увеличиха до 25%, но изостават от средното ниво от 30,3% за факторно обусловените

икономики, докато професионалните/техническите работници представляват само

10,5% от заетостта, изоставайки от конкурентите от АСЕАН.

Предприемачеството генерира близо 50% от БВП и осигурява работа на 90% от

новите работници. Националните стратегии от 2016 г. насам са фокусирани върху

иновационните екосистеми и човешките ресурси, подкрепени от инициативи като

Националния иновационен център (NIC). Виетнам участва в иновационните мрежи на

АСЕАН и е домакин на 35 инкубатора, 1400 организации за подкрепа и 208 капиталови

фонда. Следвайки колумбийския модел, иновационни офиси и центрове работят в

Хошимин и Дананг, улеснявайки стартиращите компании. Следователно, Ханой, Дананг

и Хошимин се нареждат сред водещите центрове за стартиращи компании, като

Хошимин е вторият в Югоизточна Азия.

Въпреки напредъка, предприемачеството е изправено пред препятствия.

Стартъпите в областта на науката и технологиите съставляват само 4-5% от новите

предприятия годишно, показвайки ниска активност в ключови иновационни сектори.

Достъпът до начален капитал е критична бариера, като близо 90% от стартиращите

компании се затрудняват да осигурят първоначално финансиране (Global

Entrepreneurship Research Association, 2023), а 69% съобщават за трудности с достъпа до

финансиране (World Bank, 2023). Сложната бизнес среда включва ожесточена

конкуренция, недостиг на квалифицирани кадри и високо текучество на служители

(Benzing et al., 2005). Освен това, регионалните различия са големи: стартиращите

компании извън големи градове като Ханой и Хошимин нямат високоскоростен

интернет, споделени работни пространства и менторство, достъпни в метрополните
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центрове (Global Entrepreneurship Research Association, 2023), което ограничава

мащабирането и приемането на цифрови инструменти. Тези проблеми създават

географски конкурентни недостатъци.

Раздел 3.2. „Извадка и събиране на данни“ очертава използваните методологии

за събиране на данни и характеристиките на извадката. Това напречно проучване

анкетира студенти по бизнес, като е в съответствие с общите практики за изследване на

предприемачеството (Таблица 28) и позволява проспективно идентифициране на

предшественици на предприемачески намерения. Изборът на студенти по

бизнес/икономика улеснява сравненията по пол със сходен образователен опит и

осигурява надеждно измерване на предприемаческите намерения (Davidsson & Honig,

2003). В град Хошимин бяха разпространени 900 въпросника в три университета. След

проверка на данните останаха 508 валидни отговора (56,44% процент на отговор),

отговарящи на аналитичните изисквания (Rossoni et al., 2016). Анкетите бяха преведени

с помощта на обратен превод (Brislin, 1980), прегледани от експерти, пилотно тествани

и администрирани онлайн и в клас.

Таблица1. Описателна статистика на извадката

Променливи Номер Процент (%)
Пол
Мъж 169 33.27
Жена 339 66.73
Учебна година
1 година 171 33.66
Втора година 105 20.67
3-ти клас 132 25,98
4-ти клас 100 19.69
Университетска система
Публично 297 58,46
Частен 211 41.56

Раздел 3.3. Променливите съдържат информация за данни от проучване, събрани

за компонентите на предприемаческото предприемачество в университета (нагласи,

норми, контрол), факторите на университетската предприемаческа екосистема

(политика, подкрепа, образование, култура), опита в предприемаческата конкуренция и

психологическите черти. Инструментът с 88 елемента използва 5-степенна скала на

Ликерт, два номинални въпроса и един порядков демографски въпрос (пол, тип

организация, академична година). Валидираните скали бяха адаптирани към контекста
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на Виетнам, като се основаваха на предишни проучвания: Huang et al. (2021) за политика,

Hasan et al. (2017) за образование, Liguori et al. (2018) за подкрепа и култура, Wu et al.

(2022) за конкуренция и Lu et al. (2021) с Adıgüzel & Musluhıttınoglu (2021) за

предприемаческото предприемачество. Демографските данни са посочени в Choukir et

al. (2019), Wannamakok et al. (2023) и Canever et al. (2017). В дисертацията се използват

двойни модели – институционален (екосистемни механизми) и индивидуален

(студентски стремежи) – за да се анализира динамиката между университетската

екосистема и студентските намерения.

Раздел 3.3. „Метод и процес на анализ на данни“ описва подробно методите за

анализ на данни. Като се имат предвид целите на изследването и свойствата на данните,

моделирането със структурни уравнения (SEM) се използва за изучаване на връзките

между университетските предприемачески екосистеми и предприемаческите намерения

на студентите. Като многовариантно разширение на GLM, SEM обработва сложни данни

и се справя със статистически предизвикателства като мултиколинеарност. Той оценява

зависимостите между наблюдаваните и латентните променливи чрез хипотетични

рамки. SEM се състои от две части: моделът за измерване, свързващ латентните

стойности с индикаторите, и структурният модел, определящ връзките между

латентните стойности.

ГЛАВА 4. ЕМПИРИЧНИ КОНСТАТАЦИИ

Раздел 4.1 представя демографските данни на студентите по бизнес

администрация от три университета в град Хошимин. Раздел 4.2. Резултатите от

университетска гледна точка предоставят констатации от анализи чрез моделиране на

структурни уравнения (SEM), проведени върху извадка от 508 виетнамски студенти по

бизнес, разкриващи, че Теорията на планираното поведение (TPB) показва ограничен

предсказващ капацитет за предприемачески намерения, резултат, който се различава от

предишни изследвания във Виетнам и други страни.

Обучението по предприемачество значително стимулира предприемаческите

намерения в световен мащаб, потвърдено от проучвания като Souitaris et al. (2007), Liñán

& Chen (2009), Fayolle & Gailly (2015) и Nowiński et al. (2019). Това изследване

допълнително потвърждава посредническата роля на образованието при превръщането

на политиката в намерения, надграждайки върху Liñán & Fayolle (2015) и подкрепено от

Nabi et al. (2017), Walter et al. (2013) и Zelin et al. (2021). За разлика от това, дейностите
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за подкрепа на университетите и организационната култура показват незначително

въздействие, което се различава от Anjum et al. (2021), Su et al. (2021) и Litzky et al.

(2020). Това произтича от отклонението на настоящото проучване от Теорията за

планираното поведение (TPB), която е в основата на предишни открития относно

факторите на околната среда. При липсата на компоненти на TPB,

културната/институционалната подкрепа е имала малка обяснителна сила тук.

Проучването акцентира върху ролята на университетските структури при формирането

на резултатите от политиките, в съответствие с Reyad et al. (2020) и Pihie & Bagheri

(2013), но в контраст с Canever et al. (2017). По-конкретно, организационните модели

влияят върху образователните програми, подкрепата за стартиращи предприятия и

култивирането на начин на мислене. От решаващо значение е, че обучението по

предприемачество медиира ефекта на институционалната структура върху намеренията,

със силно въздействие в държавните университети (оценка: 0,635) спрямо минимално

въздействие в частните (0,009). Констатациите подкрепят мнението на Pihie & Bagheri

(2013), че въздействията зависят от външни условия (напр. регулации, пазари) и

вътрешни академични фактори, предоставяйки рамка за институциите за оптимизиране

на предприемаческите резултати.

Раздел 4.2. Резултатите от гледна точка на студентите обясняват как полът,

предприемаческата среда (включително образователни програми, опит в конкуренцията

и психологически черти) и вътрешните двигатели чрез Теорията на планираното

поведение (TPB) влияят върху предприемаческите намерения сред студентите по бизнес

в Хошимин. Констатациите показват, че компонентите на TPB имат умерена

предсказваща сила, като предприемаческите нагласи са единственият значим директен

предсказващ фактор за намерението, което е в съответствие с международни проучвания

в България, Гърция и Индия. Външни фактори като образование и състезания косвено

влияят на намеренията чрез формиране на нагласите, а не чрез преки пътища,

подчертавайки критичната роля на формирането на нагласите за ефективните

интервенции. Методологичната строгост чрез SEM подчертава уникалния

предприемачески пейзаж на Виетнам, което предполага, че експерименталното

обучение за развитие на нагласи може да превъзхожда чисто подходите, основани на

знанието. Обучението по предприемачество универсално формира намеренията, както е

показано от междукултурния мета-анализ на Liñán et al. (2011), Zhang et al. (2014) и Paray

& Kumar (2020). Данни от различни икономики (Франция, Централна Европа, Виетнам)

потвърждават това. Състезанията служат като въздействащо експериментално обучение,
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като виетнамските примери показват, че подобреният възприеман поведенчески контрол

медиира намерението, когато е правилно структуриран, избягвайки капани на

увереността (Oosterbeek et al., 2010). Това създава самоподсилващ се цикъл: нагласите

повишават производителността, укрепват идентичността, което налага по-нататъшно

проучване. Съществуват различия между половете, въпреки че мотивацията не е пряко

свързана с формирането на намерение. Учениците са по-силно повлияни от

субективните норми, докато учениците от мъжки пол показват по-силни корелации

между нагласи и намерения. Структурираното обучение по предприемачество особено

насърчава предприемаческото намерение при жените, надхвърляйки подобренията при

мъжете и общото население. Както теоретизиратMatherne III et al. (2020), придобиването

на умения като бизнес планиране противодейства на половите предразсъдъци,

овластявайки жените да свързват интереса и действието. Това подчертава как

специфичните за пола образователни подходи насърчават справедливите

предприемачески екосистеми чрез активиране на латентния потенциал.

Последният раздел „Заключения“ съдържа кратко резюме, което обобщава

ключовите констатации и резултати, получени от изследването. То включва и

признаване на присъщите ограничения на изследването, като се посочват потенциални

ограничения и слабости. Освен това, този раздел очертава основния интелектуален

принос на работата към съществуващия набор от знания в своята специфична област.

Освен това, той очертава конкретни насоки и предлага пътища за потенциални бъдещи

изследователски начинания. Накрая, този раздел изяснява възможните практически

последици, произтичащи от изследването, като обсъжда неговите потенциални

приложения и релевантност в реалния свят.

IV. Научни и приложни приноси

Приносът на дисертацията попада в научни и научно-приложни категории. В

областта на фундаменталните науки, работата изгражда теоретична система за

предприемаческите екосистеми, особено университетските модели, чрез синтезиране на

концепции и сравняване на международната теория с виетнамската практика. Тя прилага

австрийската теория към предприемаческото поведение на развиващите се пазари с

променливи институции. Два многостепенни модела свързват компонентите на

екосистемата с предприемаческите решения на студентите по бизнес, използвайки

теории за планирано поведение и компетентност, изяснявайки въздействието на
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знанието и наблягайки на обучителните програми и състезанията, за да се запълни

празнината между образованието и действията. В областта на приложните науки,

изследването създава система от знания за виетнамските университетски екосистеми,

демонстрирайки различно влияние върху решенията с емпирични доказателства от три

университета. Това предоставя основа на агенциите за висше образование да

разработват политики за подкрепа, като правни рамки и механизми за финансиране.

Препоръките включват диференцирано обучение по тип институция, публично-частни

партньорства, културна интеграция в образованието и подобряване на публичните

организации. Работата също така преструктурира обучението, за да намали разликата

между половете чрез персонализирани модули за жени, програми за менторство в

селските райони и стратифицирана финансова подкрепа.
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