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28 ноември 2025 г. 

November 28, 2025 

АУЛА 

 

9.00 – 10.00 – РЕГИСТРАЦИЯ – АУЛА на СУ „Св. Климент 

Охридски“ 

REGISTRATION – AULA OF SOFIA UNIVERSITY 

 

10.00 – 10.30 – ОТКРИВАНЕ /OPENING ADDRESS 

Водещ: Снежана Илиева  

Moderator: Snezhana Ilieva 

 

Проф. д-р Георги Вълчев – Ректор на СУ „Св. Климент Охридски“  

Prof. Georgi Valchev – Rector of Sofia University “St. Kliment 

Ohridski” 

Проф. дпсн Соня Карабельова – Декан на Философски факултет, 

СУ „Св. Климент Охридски“ 

Prof. Sonya Karabeliova – Dean of Faculty of Philosophy, Sofia 

University “St. Kliment Ohridski” 

Стою Недин – Председател на Дружество на психолозите в 

Република България 

 Stoyo Nedin – Chairman of Bulgarian Psychological Society  

10.30 –12.00 ПЛЕНАРНА СЕСИЯ / PLENARY SESSION 

Hans-Georg Wolff, Elian Herme – University of Cologne 

Networking as a career self-management strategy  

 

Vicente Martínez-Tur – University of Valencia 

The inclusion of individuals with intellectual disabilities in the 

workplace 

 

Pilar Gutiez Cuevas – Complutense University of Madrid 

Prevention, detection, intervention and coordination for 

psychological well-being and quality of life from early childhood till 

adults – the Spanish case 

 

12.00 – 13.00   ОБЯД – ФОАЙЕ ПРЕД АУЛАТА 

             LUNCH TIME  

 

АУЛА 

 

13.00 – 14.30  

ДИГИТАЛИЗАЦИЯ, ИНОВАЦИИ И ТРАНСФОРМАЦИЯ НА 

ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

Водещ: Николай Димитров 

 

Сава Джонев 

Киберпсихологично образование – от предучилищна до 

пенсионна възраст 

Цветан Давидков, Олимпия Ведър, Силвия Тонева 

Стратегии за интегриране на игрови ресурси в образованието  



Цветан Давидков, Невяна Кръстева, Олимпия Ведър 

Геймификация в обучението по управление на човешките 

ресурси 

Вихра Найденова  

Дигитализация в работен контекст – скала за възприети ползи 

от дигитализацията в български организации 

Ирина Данаилова  

Между гъвкавостта и отговорността: етични и организационни 

предизвикателства пред дигиталното номадство 

Паулина Цветкова, Майяна Митевска 

Приложение на изкуствен интелект и роботизирани технологии 

в психологическата практика 

Делян Плачков  

Предизвикателства и възможности при използване на 

изкуствен интелект за дигитална трансформация във висшето 

образование 

 

14.30 – 14.45  КАФЕ ПАУЗА 

 

14.45 – 16.45  

ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ 

ПРОМЕНИ 

Водещ: Валери Стоянов 

 

Албена Танева  

Методологически въпроси в обученията по лидерство 

Александър Пожарлиев  

Операционализиране на модел за лидерско развитие в 

магистърска програма по управление 

 

Росица Недева, Валери Стоянов 

Модел за подготовка на бъдещите лидери. Развитието на 

лидерски качества на младшите командири в курсантско 

формирование 

Николай Николов, Нина Койнова 

Валидация на генеричен модел на лидерските компетентности 

Велислава Чавдарова 

Мотивация и автентичност на мениджъри от съвременни 

бизнес организации (кроскултурално изследване) 

Милена Хаджииванова   

Седемкомпонентен модел за автентично лидерство: теория, 

емпирични резултати и практически насоки 

Атанаска Чолакова, Ирина Топузова 

Модели за включване и устойчиво управление на научни 

издания в СИБД: ролята на академичното лидерство в 

университетските издателства 

Златина Димова 

Менторинг като основен подход за развиване на лидерски 

умения 

Златина Димова 

Лидерство чрез коучинг като подход за развитие и управление 

на човешките ресурси 

 

 

 

18.00 КОКТЕЙЛ – ФОАЙЕ ПРЕД 65 АУДИТОРИЯ, 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 

  



ЗАСЕДАТЕЛНА ЗАЛА 1 

CONFERENCE ROOM 1 

 

13.00 – 14.30  

PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, QUALITY OF LIFE AND 

PREVENTION OF HEALTH IN ORGANIZATION 

Moderator: Ergyul Tair 

 

Mirjana Radovic Marcovic 

From Learning to leading: Women’s empowerment in Africa 

Delia Virga, Stefan Alina 

From flow at work to burnout through workaholism and negative 

affect as mediators 

Vladimir Hedrih 

Career sustainability perceptions across age and gender  

Aliya Mambetalina, Karlygash Madazimova 

Program for reducing stress in the workplace and improving 

psychological well-being 

Almat Nuradinov, Bahyt Tusupbekova, Anar Medetbekova 

Spiritual Well-being Scale (SWBS): Standardization for the Kazakh 

population 

Carmine D’Arconte  

The psychology of entrepreneurial success: The role of personality 

traits and cognitive mindsets 

Godlove Mmari, Robert Suphian  

The influence of digitalization of hotel services on marketing 

performance: A case of Dar Es Salaam Hotels 

 

14.30 – 14.45  COFFEЕ BREAK 

 

 

 

14.45 – 16.15  

PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, QUALITY OF LIFE AND 

PREVENTION OF HEALTH IN ORGANIZATION 

Moderator: Plama Hristova 

 

Nour Al Saraj 

Ecological adaptation and interpersonal skills: Key factors in the 

sociocultural adaptation of Arab immigrant women in European 

ocntexts 

Merve Akca 

A systematic review of work-life balance and well-being in 

organizations 

Maria Vassileva  

Compassion at work – opportunities and challenges 

Desislava Mihaylova  

Leadership for promotion of individual well-being and 

organizational health: Ethical dilemmas and challenges 

Desislava Mihailova 

Influence of leadership styles on job satisfaction of employees 

Maria Vathi 

Beyond the illusion of empowerment: Feminist reflections on 

autonomy, power, and psychological wellbeing in organizations 

Gloriya Filipova  

      Burnout in digitalization changes in the IT industry 

 

 

16.15 – 16.30 COFFEЕ BREAK 



 

16.30 – 18.00 

LEADERSHIP AND MANAGEMENT OF ORGANIZATIONAL 

CHANGE 

Moderator: Valeria Vitanova 

 

Dzheyhan Dzhoshkun 

Leadership and sovereignty in the digital age 

Dzheyhan Dzhoshkun 

Tourism as soft power and leadership 

Dobrin Dobrev 

Leadership and organizational learning in the age of artificial 

intelligence 

Lili Yordanova 

     Organizational resilience in multicultural setting: Dimensions and 

measurement 

Martin Zherkov, Valeria Vitanova 

Emotional intelligence and decision making in organizational 

context 

Philip Anastassiu, Valeria Vitanova  

The Evolving Learner: How demographic characteristics shape 

learning styles 

Bekrije Maxhuni 

Impact of transformational leadership style on organizational culture 

 

 

18.00  КОКТЕЙЛ – ФОАЙЕ ПРЕД 65 АУДИТОРИЯ, 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 

  



ЗАЛА 63 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 
 

13.00 – 14.30  

УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

Водещ: Соня Карабельова 

 

Татяна Томова 

Ценностни профили на държавните служители: предпоставка 

или резултат на административната реформа 

Антоанета Гетова, Николай Димитров, Елена Стойкова, 

Стефан Георгиев, Борис Попиванов 

Професионална реализация на пазара на труда на завършилите 

хуманитарни и социални науки (изследване на кариерното 

развитие на възпитаниците на специалностите психология, 

социология и политология) 

Бистра Мизова, Румяна Пейчева-Форсайт, Илиана Петкова 

Подходи към продължаващата квалификация на учителите в 

европейски контекст: между стратегическите приоритети и 

практическите решения с фокус върху българския опит 

Силвия Цветанска, Ваня Божилова  

Управленски подходи за привличане и задържане на 

педагогически специалисти в училище  

Божидара Кривирадева, Венета Ковачка 

Управление на детската градина в контекста на 

междуинституционалното взаимодействие за гарантиране 

правата на детето през погледа на учителите 

 

Милвана Панайотова 

     Иновации в средното образование и иновативно поведение на 

учителите 

 Антония Янакиева  

Възможности за саморегулирано учене в училищната 

организация 

Екатерина Арабска 

Добри практики в институционалната трансформация в 

областта на научните изследвания и иновациите във висшите 

училища и европейските университетски алианси  

Снежана Илиева, Соня Карабельова, Калоян  Харалампиев   

Фактори за мотивация и удовлетвореност от работата при 

учители  

 

  

14.30 – 14.45  КАФЕ ПАУЗА 

 

 

14.45 – 16.15 

ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ 

ПРОМЕНИ 

Водещ: Галина Домусчиева-Роглева 

 

Ергюл Таир, Веселка Йорданова 

Личностни черти и стил на вземане на решение  

Асен Тричков, Ергюл Таир 

Устойчивост на работното място: същност, кратка скала за 

измерване и различия в зависимост от позицията и трудовия 

опит 



Емилия Алексиева, Светослав Близнашки 

Отговорното лидерство за превенцията на тормоза на 

работното място 

Силвана Групчева, Румелина Василева 

Интегративно лидерство – еволюция на моделите за управление 

Силвана Групчева 

Тъмната страна на лидерството 

Галина Домусчиева-Роглева, Виктория Донева   

Групова сплотеност, лидерски стил и удовлетвореност в 

отборните спортове 

Галина Домусчиева-Роглева, Виктор Венков   

Влияние на емоционалната интелигентност върху лидерския 

стил на треньори по футбол 

Златина Михайлова  

Ролята на коучинг-моментите в работната среда 

Иван Иванов  

Връзка между личностов профил и „токсично лидерство“ при 

български лидери: осреднени класации и секторни различия в 

контекста на организационната промяна 

 

 

16.15 – 16.30 КАФЕ ПАУЗА 
 

 

 

 

 

 

 

 

16.30 – 18.00 

СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И ИЗГРАЖДАНЕ НА 

ПРИОБЩАВАЩА РАБОТНА СРЕДА 

Водещ: Сезгин Бекир 

 

Вероника Узунова  

Организационна култура, ефективност и качество в 

образователните организации и/или      институции: 

концептуални разпореждания и условия за сигурност 

Ани Тодорова 

Влияние на вътрешнофирменото обучение върху 

социализацията на служителите в корпоративна среда 

Ани Тодорова 

Ролята на системното и колективно обучение за развитие на 

социални умения и ангажираност в организационна среда 

Капка Димова 

Самооценка и социална стигма при жените: интерсекционалнa 

перспективa  

Майа Фьодорова-Радичева 

Социално-емоционалните компетентности на учителите и 

тяхната роля в психологическата среда в класа 

Майа Фьодорова-Радичева 

Специфики във визуалната дискриминация на емоциите като 

фактор при възникването на конфликти 

Лиляна Чобанова 

От приобщаващо образование към приобщаваща работна среда 

Димитър Цветков 

Кризисната супервизия в социалните услуги: превенция на 

вторичната травма и фасилитиране на посттравматичен растеж 

 



Кремена Гавазова  

      Приобщаващо лидерство: Тенденции и приложение в 

организационен контекст  

Диана Христова 

Трудовата дейност като контекст на привързаността и 

психосоциалното съзряване на младите хора 

 

 

18.00  КОКТЕЙЛ – ФОАЙЕ ПРЕД 65 АУДИТОРИЯ, 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 ноември 2025 г. 

November 29, 2025 

 

ЗАСЕДАТЕЛНА ЗАЛА 1 

CONFERENCE ROOM 1 

 

9.30 – 11.00 

ДИГИТАЛИЗАЦИЯ, ИНОВАЦИИ И ТРАНСФОРМАЦИЯ НА 

ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

Водещ: Елена Алтимирска 

 

Иванка Давчева 

Дигиталната организационна култура и психичното 

благополучие: между иновациите и риска 

Йоана Янкулова 

Синергия между организационното учене и изкуствения 

интелект: предимства и предизвикателства в организационна 

среда 

Елена Алтимирска, Ивайло Гърков  

Приложение на изкуствения интелект за обучение и развитие 

на служителите в бизнес организации 

Силвия Гавраилова 

Работохолизъм и бърнаут при дигитални промени в IT сектора 

Вили Иларионова 

Дигитална емпатия и психологическа адаптация в условията на 

технологични промени 

Мария Нешева-Костадинова 



Библиотечният уебсайт – източник на вдъхновение за работа 

със специални библиотечни колекции 

Александър Захариев, Нора Дянкова 

Киберсигурност и изкуствен интелект в общините: модели за 

сигурно и отговорно дигитално управление 

Нора Дянкова 

Изкуственият интелект в публичната администрация: 

управление, етика и ефективност на общинско ниво 

 

11.00 – 11.15  КАФЕ ПАУЗА 

 

 

11.15 – 12.45  

DIGITALIZATION, INNOVATION AND TRANSFORMATION 

OF ORGANIZATIONS  

Moderator: Andrean Lazarov 

 

Cristina Sanchez Romero  

Digital competencies and inclusive leadership in organisations 

Ivo Vlaev, Yasen Dimitrov, Velina Hristova 

Behaviorial insights in action: Nudging tax compliance at the 

Bulgarian National Revenue Agency 

Konstantinos Kokkinos 

AI-Driven quality assurance modeller for universities: Toward a 

parametric ERP framework for institutional excellence 

Elena Shustova, Vesselin Blagoev, Alexander Koichubayev 

Metaperceptions of hospitality employees to AI and robots 

Andrean Lazarov 

Leadership styles towards educational innovations 

Liisa Timonen 

The community of practice: A Strategic framework for 

organizational learning culture 

 

12.45 –  13.45 ОБЯД – ФОАЙЕ ПРЕД 65 АУДИТОРИЯ, 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 

 

 

13.45 –15.15 

ДИГИТАЛИЗАЦИЯ, ИНОВАЦИИ И ТРАНСФОРМАЦИЯ НА 

ОРГАНИЗАЦИИТЕ 

Водещ: Майяна Митевска 

 

Галин Цоков 

Развитие на иновативна организационна култура в българските 

училища: лидерски и образователни перспективи 

Дора Левтерова-Гаджалова 

Лидерство на образователни профили в персонализираното 

обучение 

Майяна Митевска, Денис Никифоров  

Успехът в българската социокултурна среда в ерата на 

дигитализацията 

Стефан Стоянов 

Педагогическа трансформация и развитие на ключови 

компетентности с въвеждането на персонални устройства в час 

Милена Хлебарова 

Психология на лидерството в ерата на изкуствения интелект, 

експоненциален скок във взаимоотношенията човек – машина  



Снежана Илиева, Глория Филипова  

Дигитален бърнаут и синдром на тихото напускане при 

служители в ИТ сектора 

Лина Христосова 

Дигитална трансформация и поколение Z: нови модели за 

организационна култура и лидерство 

Радина Стоянова, Деница Христова 

Социална тревожност и самота в дигиталната ера 

Албена Попова  

Нагласи за кариерно развитие в дигитална среда 
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ЗАЛА 63, ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ 

ЕТАЖ ЮЖНО КРИЛО 

 

УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

 

9.30 – 11.00 

Водещ: Дамяна Иванова 

 

Емил Маджаров, Емелина Заимова-Цанева 

Психологическа специфика при провеждането на заседания, 

съвещания и събрания 

Дамяна Иванова  

Корпоративната социална отговорност като компонент от 

работодателския брандинг 

Веселин Атанасов 

Ангажираност и трудово представяне в компания от сферата на 

финансите 

Мария Илиева  

Ролята на университетите в подпомагането на осъзнатия 

кариерен избор – модели, практики и предизвикателства 

Нина Чочева 

Кариерна готовност и професионална подготовка за ролята на 

учител 

Валентин Стоилов, Дамяна Иванова  

Нагласи към парите и вземане на парични решения в условия 

на риск 

Ирина Зиновиева, Соня Карабельова, Елена Калфова, Борис 

Попиванов, Галина Гончарова  

Жените между кариерата и майчинството 

Яна Устаилиева 

Индивидуални различия и работохолизъм 

Георги Апостолов, Ирина Топузова  

      Емпатия и лидерство. Превръщането на екзистенциално 

значимото качество в управленска компетентност 

 

11.00 – 11.15  КАФЕ ПАУЗА 

 

 

11.15 – 12.45 

Водещ: Вихра Найденова 

 

Виктория Недева-Атанасова 

       Предприемачески умения на докторанти в български контекст 

 



Боян Пиперков  

Подходи и тенденции при прилагането на HR анализи в 

съвременните бизнес организации в България 

Красимира Бакърджиева  

Организационна култура и нейното влияние върху 

отношението към работата в неправителствения сектор 

Ивайло Илиев  

Аджайл работна сила – конструиране на въпросник за 

самооценка 

Ивайло Илиев  

Влияние на организационната култура върху аджилити като 

способност на           организациите  

Катерина Диканарова, Вихра Найденова  

      Спортна активност през юношеството и трудова етика в зряла 

възраст  

Весела Георгиева, Вихра Найденова  

Психологическа безопасност в организационен контекст – 

резултати от пилотно изследване 

Цветелина Банкова 

Моделът на Мередит Белбин като инструмент за ефективно 

управление на организацията 

 

 

12.45 – 13.45 ОБЯД – ФОАЙЕ ПРЕД 65 АУДИТОРИЯ, 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 

 

 

 

13.45 –15.15 

Водещ: Ирина Топузова 

 

Ясен Димитров  

Емоционалните детерминанти в процеса на вземане на решения 

при управление на личния дълг 

Мартина Трушева-Найденова 

     Климат на безопасност в контекста на високорискови 

организации 

Ласка Ангелова, Таня Танева 

Зад цената на успеха: как ветеринарните изследователи 

субективно възприемат цената на кариерното развитие? 

Ласка Ангелова, Таня Танева 

Психосоциални характеристики на работата като елементи на 

организационния контекст 

Дончо Донев 

Управление на таланта в организацията и qEEG неврофийдбек 

терапия: реалност и перспективи 

Дончо Донев 

Приложение на квантитативно ЕЕГ (qEEG) при подбор на 

персонал: обзор на съвременните подходи 

Лъчезара Вуткова  

Влиянието на лидерството върху удовлетвореността на 

служителите 

Лъчезара Вуткова  

Удовлетвореност от работата и привързаност към 

организацията при организационни промени 
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НОВА КОНФЕРЕНТНА ЗАЛА (ОГЛЕДАЛНА 

ЗАЛА) 

СЕВЕРНО КРИЛО 

 

ПСИХИЧНО БЛАГОПОЛУЧИЕ, КАЧЕСТВО НА ЖИВОТ И 

ПРЕВЕНЦИЯ НА ЗДРАВЕТО В ОРГАНИЗАЦИЯТА 

 

9.30 – 11.00 

Водещ: Георги Карастоянов 

 

Мирослава Петкова, Емил Николов, Явор Георгиев 

Междукултурни очаквания и психично здраве сред 

чуждестранните студенти: Модел за академична подкрепа и 

психично благополучие 

Ани Гиргицова-Димитрова 

Смислен труд и взаимодействие между работа и личен живот 

сред сътрудници и ръководители в технологичния сектор 

Явор Георгиев, Мирослава Петкова, Емил Николов  

Структура на ценностите на българските социални работници: 

изследване, базирано на теорията на Шварц 

Георги Карастоянов 

Отвъд принципа на удоволствието към морала: Защо 

обществото ни е разделено?  

Венцислава Кутрева, Ирина Зиновиева  

Роля на личностните чертите и самооценката при хронично 

отлагане на изпълнение на задачи 

Сезгин Бекир 

Его-състояния и житейски позиции при служители в публични 

и частни организации 

Румяна Карева, Емма Берсуцка 

Психометрични свойства на Скалата за недостатъчен Его-

контрол (EUC-13) на български език 

Елена Чолева, Ирина Зиновиева 

Уелнес практики на работното място – разпространеност и 

участие на служителите 

 

11.00 – 11.15  КАФЕ ПАУЗА 

 

11.15 – 12.45 

Водещ: Румяна Крумова-Пешева 

 

Силвия Цветкова 

Прокрастинация сред медицински служители 

Ивета Пилева, Татяна Янчева 

Психологическо благополучие и търсене на смисъл в спорта 

Румяна Крумова-Пешева 

Историята на бог Хефест – употребата на мита в 

психотерапевтичната практика 

Соня Драгова, Мартин Янков, Методи Коралов 

Връзка на работохолизма с емоционалната интелигентност и 

процъфтяването 

Биляна Любомирова 

Влияние на изкуствения интелект върху баланса между работа 

и личен живот 

Радостина Маркова  

Психологически и организационни фактори за качество на 

живот при дигитална трансформация в ИТ компании 

Плама Христова 

Скърбящият родител на работното място (кейс стъди) 



Петър Цветков 

Емоционалната интелигентност като предиктор на справянето 

със стреса на работното място 

Никол Василева 

Предпоставки за психично благополучие посредством 

прилагане на регулационно лидерско поведение, заимствано от 

Дзен-практики 

 

12.45 – 13.45 ОБЯД – ФОАЙЕ ПРЕД 65 АУДИТОРИЯ, 

ФИЛОСОФСКИ ФАКУЛТЕТ, ТРЕТИ ЕТАЖ, 

ЮЖНО КРИЛО 

 

 

13.45 –15.15 

Водещ: Биляна Любомирова 

 

Донка Петрова  

     Доброволчески екипи и организационна култура  

Иво Топалов 

Психологията на търговския бърнаут: Какво разкрива случаят 

"Алисиaтекс" за съвременната работна сила 

Валерия Витанова, Веселина Стефанова  

Емоционалната интелигентност като фактор за 

удовлетвореност от комуникацията в работна среда 

Десислава Илиева 

Бърнаут при служители в хуманитарната сфера и подходи за 

преодоляването му 

Десислава Илиева 

Фактори за вторичен травматичен стрес при хуманитарни 

работници 

Йонко Бушняшки 

Пилотна програма за учителско благополучие LIFE 

Александър Илиев, Соня Карабельова 

Кариерно благополучие и ангажираност в работата и в 

кариерното развитие 

Александър Благоев   

Психично благополучие при потребители на Инстаграм  

Петър Цветков 

Взаимовръзки между стиловете на хумор и справянето със 

стреса на работното място 
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