
 Конкурс за подбор на екипа за изпълнение на проект Twin2green, финансиран от 
ИАПО - МОН по програма ПНИИДИТ 

Технически сътрудник по проект  

Срок за подаване на документите: 10.09.2025 г. 

  

Проект Twin2green обявява конкурс за технически сътрудник, който да отговаря на 
следните изисквания. 

1. Длъжност в екипа за 
изпълнение 

Технически сътрудник 

  

2. 

  

  

Функции в екипа за 
изпълнение 

  

* Административна и организационна подкрепа за 
екипа на проекта; 

* Подпомагане подготовката и архивирането на 
технически и финансови отчети; 

*Подготовка на финансови и технически отчети и 
подаването им в електронната система за отчитане 

* Съдействие за дигитализация на проектната 
документация и електронен обмен на информация; 

  

3. 

  

  

Необходимо образование 

  

 

Висше образование (икономика, администрация, 
управление, социални или технически науки – 
предимство) 

  

4. 

  

  

Необходима експертиза 

  

*Опит: Поне 1 година опит на административна или 
проектна позиция  

*Компютърна грамотност: Отлична работа с MS 
Office, електронни таблици, онлайн платформи за 
управление на проекти, базови умения за работа с 
електронен подпис и системи за електронно 
управление; 

*Добри организационни умения и внимание към 
детайла; 

*Умение за работа в екип и комуникация с различни 
целеви групи; 

5. Допълнителна 
експертиза  

• Предимство: Опит в проекти, финансирани от ЕС, 
ПНИИДИТ или други оперативни програми. 

5. Трудов стаж Поне 5 години трудов стаж  

 



КОНТЕКСТ 
Проектът Twin2Green е предназначен да повиши научния капацитет и да увеличи 
видимостта на Стопанският факултет на Софийски Университет „Св. Климент 
Охридски“ в областта на икономиката на устойчивата зелена енергия и 
управлението на иновациите в отговор на най-новите национални и регионални 
реалности и целите на ЕС в областта на зелената енергия, уменията за управление на 
устойчивост и иновации. 

Базирайки се  на трансдисциплинарни холистични изследвания и подход за изграждане 
на управленски капацитет, проектът ще разработи и приложи цялостен набор от 
мерки, включително изграждане на научна стратегия, дейности за работа в мрежа, 
трансфер и/или разпространение на знания, обмен на най-добри практики 

 

необходимите документи: 

- Заявление (свободен текст до Ръководителя на проекта) 

- Автобиография 

- Мотивационно писмо  

 

Документи се приемат до 10.09.2025  

След оценка и селекция на кандидатите изследователят ще бъде назначен в екипа за 
изпълнение на проекта . 

 


