
 

 

  

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

СЕПТЕМВРИ, 2025 

НИС ПРИ СУ “СВ. КЛ. ОХРИДСКИ” 

 

МЕСЕЧЕН ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН 



 2 

 

СЪДЪРЖАНИЕ 
КОНКУРСИ, СТИПЕНДИИ, СТАЖОВЕ .............................................................................. 4 

❖ Стипендия Schwarzman Scholars 2026 - магистратура и лидерска програма в 

Китай ...................................................................................................................................... 4 

❖ Стипендии на провинция Бавария ............................................................................... 4 

❖ Undergraduate in STEM Scholarship ............................................................................. 5 

❖ INSAIT PhD fellowships ................................................................................................ 5 

❖ Стипендиантска програма на Фондация „Америка за България“ ............................ 6 

❖ Стипендия по застраховане и осигуряване ................................................................. 7 

❖ Стажантска програма на Samsung ............................................................................... 8 

❖ Стаж в компания Merkle ............................................................................................... 8 

❖ Стаж в Европейския парламент ................................................................................... 8 

❖ Стаж в международната компания Onsites ................................................................. 9 

❖ Стаж в Пощенска банка ................................................................................................ 9 

❖ Стажантска програма на банка ДСК ......................................................................... 10 

❖ Обучение и стаж за програмисти ............................................................................... 10 

❖ Стаж в „Уникредит Булбанк“ ..................................................................................... 10 

❖ Стажантска програма на Българската телеграфна агенция ..................................... 11 

❖ Digital Expert предлага стаж за дигитален маркетинг ............................................. 11 

❖ Стаж в Дирекция „Финтех и клиентско преживяване“ на „Борика“ ..................... 12 

❖ Стаж в Ernst & Young .................................................................................................. 12 

❖ Конкурс „Млад предприемач в науката“ - 2025 ....................................................... 13 

ПРОГРАМИ ............................................................................................................................ 15 

❖ Open Call for New COST Actions ................................................................................ 15 

❖ Процедура за подкрепа на международни научни форуми, провеждани в 

Република България ........................................................................................................... 15 

❖ Национално съфинансиране за участие на български колективи в утвърдени 

акции по COST .................................................................................................................... 19 

СЪБИТИЯ ............................................................................................................................... 23 

ПУБЛИКАЦИИ ...................................................................................................................... 25 

❖ Staff development in learning and teaching at European universities .......................... 25 

❖ Developing common learning opportunities through interoperability .......................... 25 

❖ Key principles for attractive and sustainable academic careers .................................... 26 

❖ CERN Courier ............................................................................................................... 27 

❖ The EUA Innovation Agenda 2026 ............................................................................... 27 

❖ Paving the way for impactful European R&I ................................................................ 28 

❖ A Green Deal roadmap for universities ......................................................................... 28 



 3 

 

❖ Development and strategic benefits of learning and teaching centres .......................... 29 

❖ Artificial intelligence tools and their responsible use in higher education learning and 

teaching ................................................................................................................................. 29 

❖ Learning and teaching to empower students ................................................................. 29 



 4 

 

КОНКУРСИ, СТИПЕНДИИ, СТАЖОВЕ  

❖ СТИПЕНДИЯ SCHWARZMAN SCHOLARS 2026 - МАГИСТРАТУРА И ЛИДЕРСКА 
ПРОГРАМА В КИТАЙ  

Schwarzman Scholars е престижна, напълно финансирана едногодишна магистърска 

програма в университета Цинхуа, водещ академичен център в Азия. Програмата е създадена 

по модел на стипендията "Rhodes" и цели да подготви следващото поколение глобални 

лидери, чрез обучение, културно потапяне и разбиране на съвременен Китай. Началото на 

програмата е през август 2026 г. и продължава до юли 2027 г.  

Могат да кандидатстват: 

• Млади лидери от цял свят на възраст между 18 и 28 години (до 1 август 2026 г.) със 

завършено висше образование (или в процес на завършване до август 2026).  

• Отличен английски език (TOEFL, IELTS, Cambridge или минимум 2 години обучение 

на английски).  

• Силни лидерски качества, академични постижения и междукултурна осъзнатост. 

Размер на финансирането: Стипендията покрива таксата за обучение, настаняване в 

Schwarzman College, самолетни билети до/от Китай, вътрешни образователни пътувания, 

учебни материали и лаптоп Lenovo, медицинска застраховка, стипендия от около 4000 USD 

за лични разходи, безплатно кандидатстване и покрити разходи за интервюто.  

За да кандидатствате е нужно да подготвите: CV (до 2 стр.); лидерско есе (750 думи); 

мотивационно писмо (500 думи); академични транскрипти; три препоръки; видео 

представяне (до 1 минута); английски сертификат (ако е приложимо). Може да 

кандидатствате през сайта. 

Краен срок: 10 септември 2025 г.  

❖ СТИПЕНДИИ НА ПРОВИНЦИЯ БАВАРИЯ 

Провинция Бавария отпуска финансиране за студенти през академичната 2026/2027 година 

Стипендиите са за следдипломни образователни програми (напр. за придобиване на 

магистърска степен) или докторантури в държавен или подкрепян от държавата 

университет или висше училище в Бавария.  

Право на кандидатстване имат завършили от България, Хърватия, Чехия, Унгария, Полша, 

Румъния, Русия, Сърбия, Словакия и Украйна.  

Стипендията е в размер на 992 евро/ месец и се отпуска в рамките на една година и може да 

бъде удължавана два пъти за срок от една година (общо 3 г.). Студенти с поне едно дете 

получават 1152 евро/месец. Възможна е и подкрепа за едногодишни 

научноизследователски престои в Бавария в рамките на докторантура, провеждана в 

България.  

https://www.schwarzmanscholars.org/
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Документите се изпращат в електронен формат. Повече информация ще откриете на 

страницата. 

Краен срок: 1 декември 2025 г. 

❖ UNDERGRADUATE IN STEM SCHOLARSHIP 

Educations.com offers scholarships for students beginning their STEM studies in the Fall 2025 

semester abroad. 

Who can apply 

International students from any country enrolled at any undergraduate STEM degree 

program (e.g. Bachelor of Science, Technology, Engineering, or Mathematics) where they’re not 

permanent residents. 

Funding 

Up to $5,000 

How to apply 

Fill out a short form in English here. 

Provide a brief introduction and highlight your biggest achievement in high school. 

Deadline: 19 October 2025, 12.00 CEST 

❖  INSAIT PHD FELLOWSHIPS 

The Institute for Computer Science, Artificial Intelligence and Technology (INSAIT) provides 

talented individuals the unique opportunity to engage in world-class research with the goal of 

becoming independent scientists and technology leaders. 

Students receive full 5-year PhD fellowships at 36,000 € per year and are mentored by world-

class professors. 

Who can apply? 

INSAIT will consider students who have obtained a B.Sc. or an M.Sc. degree by the time they 

start in INSAIT’s doctoral program. Thus, students who are currently completing or have 

completed these degrees (e.g., last year B.Sc. or M.Sc. graduates) are eligible to be considered for 

the INSAIT doctoral program. INSAIT is generally interested in students who are enrolled or have 

completed B.Sc./M.Sc. degrees in the areas of computer science, data science, mathematics, 

physics, statistics, or electrical engineering. 

How to apply? 

Please submit your application at the recruitee link. You will need to prepare the following 

documents (please note all documents must be either issued or translated in English): 

▪ Curriculum Vitae (CV) – you must present a CV with the universities you attended, 

acquired professional experience and achievements. 

https://www.uni-regensburg.de/bayhost/english-1/bayhost/english/scholarships/study-in-bavaria/index.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0AiNMCX5nB6pDlYOW2CHA7EWOQVl21c-Lyaw0nnQzDU3tRpS5y3Xu0eA0_aem_mfXjAhh2AGBKEAtn__l6GQ
https://www.educations.com/scholarships/undergraduate-in-stem-scholarship?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-STEM+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-STEM+scholarship
https://insait.ai/phd-mentors
https://insait.ai/phd-mentors
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▪ Degree certificates – official copies of your diplomas (Bachelors, Masters), if you have 

graduated. 

▪ University transcripts – official copies of your university transcripts (Bachelors, 

Masters), listing all course work, academic hours and grades. 

▪ Recommendation letters (optional) – submit two letters of recommendation attesting to 

your academic and scientific achievements relevant to your doctorate application. Your 

letters should contain the full contact details of the recommender. 

▪ Passport or ID – copies of your passport or ID with your personal details should be 

attached. 

▪ Motivation Letter – the candidate should clearly articulate why they would like to pursue 

a PhD at INSAIT. 

▪ English Language Proficiency – the applicant is expected to have a strong command of 

the English language. If available, a copy of the formal certificate (TOEFL, Cambridge, 

IELTS, etc.) should be provided. 

How will the application be assessed? 

The main criteria in evaluating incoming applicants are the relevant qualifications as presented in 

the application process – quality of the course work and respective grades, extra-curricular 

achievements, motivation, recommendations, etc. 

Successful candidates will be invited for a technical interview conducted by the particular faculty 

(or several faculty) interested in the candidate. Once admitted, candidates can expect to start in the 

doctoral program as soon as possible. Please note that possible visa applications and issuing of 

work permits may cause delays in certain cases. 

All admitted candidates will receive a full doctoral fellowship. The fellowship amounts to  36,000 

EUR / year with a flat income tax of 10%. The goal of this competitive fellowship is to empower 

a doctoral student to fully engage in world-class research. Doctoral fellowships are also available 

from big-tech companies such as DeepMind and Amazon Web Services. 

More information and application HERE 

Deadline for application: all year round  

❖ СТИПЕНДИАНТСКА ПРОГРАМА НА ФОНДАЦИЯ „АМЕРИКА ЗА БЪЛГАРИЯ“  

Фондация „Америка за България“ организира за четвърта поредна година стипендиантската 

програма „Дигитален маркетинг за значими каузи 4.0“. Програмата е за студенти и 

начинаещи специалисти. Тази година тя се провежда за първи път в партньорство с 

Фондация „Impact Drive“. В рамките на 9-месечен платен стаж участниците ще имат 

възможност да се запознаят с каузите и кампаниите на 10 приемащи организации и да 

прилагат и развиват знанията си в областта на дигиталния маркетинг. „Дигитален 

маркетинг за значими каузи“ съчетава страстта към различни каузи в полза на обществото 

и интереса към социалните мрежи. Стипендиантската програма е за млади хора, които искат 

https://insait.ai/phd/
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да развият уменията си в сферата на дигиталния маркетинг в контекста на мисиите и 

кампаниите, представени в тазгодишното ѝ издание. Тя подкрепя новото поколение 

дигитални експерти в търсенето им на професионална специализация.  

Нужно е кандидатите да имат завършена минимум втора година от бакалавърска степен на 

обучение (без значение от специалността); работно ниво на владеене на английски език; 

познания или начален опит в сферата на дигиталния маркетинг - например да се обучават 

или да са завършили академии за дигитален маркетинг през последните две години. От 

стипендиантите се очаква да посветят поне 20 часа седмично за работа в организацията, в 

която ще работят като стажанти, и да участват активно във всички събития и лекции по 

програмата. Във формуляра за кандидатстване всеки участник в конкурса трябва да избере 

три приемащи организации, в които желае да натрупа опит и да допринесе за тяхното 

представяне в дигитална среда. „Дигитален маркетинг за значими каузи“ 4.0 започва на 19 

октомври 2025 г. и приключва на 19 юли 2026 г. От стажантите се изисква да участват в две 

присъствени теоретични сесии, всяка с продължение от една седмица. Първата се провежда 

в началото на програмата (виж График на програмата). Тя дава възможност на 

стипендиантите да научат повече един за друг и да обменят идеи. В рамките на тази сесия 

те се срещнат и разговарят с професионалисти от различни области за спецификата на 

дигиталния пазар и на нестопанския сектор, за разказването на истории, както и за други 

ключови теми. Втората сесия е планирана за март 2026 г. и включва срещи с експерти и 

практици. Тя цели да надгради познанията за каузите, като поставя акцент върху 

взаимодействието с други организации и представители на алумни мрежата на програмата, 

както и върху набирането на подкрепа за различни каузи и идеи.  

Размерът на месечната стипендия е 1100 лв. Подайте своите документи през сайта. 

Краен срок: 15 септември 2025 г. 

❖ СТИПЕНДИЯ ПО ЗАСТРАХОВАНЕ И ОСИГУРЯВАНЕ 

Университетът по застраховане и финанси (УЗФ) и Bulgaria Insurance Company предоставят 

стипендия за обучение по „Застраховане и осигуряване“. Тя е част от  съвместната 

стипендиантска програма на двете институции „Бъдещето в застраховането“, насочена към 

амбициозни зрелостници от София, които планират да се обучават в специалност 

„Застраховане и осигуряване“ в бизнес университета. Програмата предоставя уникална 

възможност за един кандидат-студент, който ще получи не само финансова подкрепа за 

първите си стъпки във висшето образование, но и реални възможности за кариерно развитие 

в застрахователната индустрия. Основната цел на инициативата е да подкрепи млади 

таланти чрез насърчаване на интереса към застраховането и осигуряването, както и да 

осигури реална помощ по време на обучението. Стипендията съчетава академична 

подготовка с практически опит в реална бизнес среда и дава перспектива за дългосрочна 

заетост в сектора.  

Участниците трябва да са със среден успех „Мн. добър“ (5.00) и желание да продължат 

образованието си в бакалавърската специалност „Застраховане и осигуряване“ във УЗФ. 

Размер на финансирането: Програмата включва покриване на първите две семестриални 

https://us4bg.org/bg/digital-marketing-fellowship-program-4-0/
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такси за обучение във УЗФ, индивидуално менторство от опитен професионалист от 

индустрията, както и възможност за платен стаж след първия семестър.  

Кандидатстването в програмата „Бъдещето в застраховането“ е отворено от 1 до 10 

септември 2025 г. Необходимите документи за участие включват диплома за средно 

образование, мотивационно писмо или мотивационна презентация, описание на участие в 

доброволчески инициативи. Всички документи се изпращат на имейл: marketing@uzf.bg 

Краен срок: 10 септември 2025 

❖ СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА SAMSUNG  

Samsung Electronics предлага стаж в областта на продажбите. Програмата е предназначена 

за амбициозни млади висшисти, които искат да започнат бързо кариерата си в 

мултинационална и динамична компания. Като поемете тази позиция, вие ще получите 

шанса да преминете през обучение на работното място от професионалисти с голям опит в 

областта, от която се интересувате.  

Изисквания: Подходящите кандидати скоро завършват или вече са завършили бакалавърска 

програма, владеят английски език, имат комуникационни и екипни умения, познания за 

Excel (PIVOT, VLOOKUP, IF, CHARTS), умения за администриране на бази данни и др. 

Стажът е платен. Може да кандидатствате тук. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В КОМПАНИЯ MERKLE 

Компания Merkle предлага стаж за Employer Branding Intern. Стажантът ще създава 

креативни текстове и визуално съдържание, ще управлява социалните мрежи на 

компанията, ще подпомага организацията на събития и ще работи съвместно с HR, Talent 

Acquisition и комуникационни екипи в EMEA за последователна бранд комуникация. 

Изисквания: Студенти или наскоро завършили маркетинг, комуникации, дизайн или сродна 

област, с отлични писмени и устни умения по английски, опит със социални медии, 

организираност, внимание към детайла и познания по Canva и/или Adobe Express 

(предимство).  

Стажът е на пълен работен ден за срок от 12 месеца с фиксиран трудов договор. 

Кандидатствайте през сайта. 

Краен срок: 31 октомври 2025 

❖ СТАЖ В ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ 

Програмата Schuman Traineeship предоставя възможност за работа в различни направления 

в Европейския парламент – вътрешни и външни политики на ЕС, финанси, право, 

лингвистика, администрация, логистика, комуникация, IT и др. Участниците придобиват 

https://www.linkedin.com/jobs/view/4282227044/?alternateChannel=search&eBP=CwEAAAGY4DGwrmbPu6EYMUcKmKbU0z8uEKj3NxlYVCUavVHjOB5CNWzHLOkqciQl81pFoZ6rFKIzV-dBedGiYlSte_FVftU568BMQ5tt2Dag-X9mibx7F7Ou3tEkacqkzPGK_TE34TJCnwleRVqueuJR9GEvcRp44T38chhqs3O4a3eO6rDMclgI7W8C2ynjetwrWBz6tqYTFtnpjivDutgzFpRw-H-gUxvtF-ZMdpwktdFagx_Hrl0LMVJnAKL-rO2gkQXAOX_AZzCdmcAQptBSLjU7JlTiTKDiKsAM5HLHY6-3YnrpZhbuBzyotzLeeA-uk_-Nv1NuPpG_cAp_gfuYxhJSzvRA3U2t0Fk0FQi8IsVc4qNSCVJVcpaRFY60DljduseHUkFwWAT9PzEYfbtGCkJmY1pj7nMuhrmaH8yLTrvLUVaWwMMYWTF-s96hKc_r2CXi-TXjVdtgoWpBf5qM7m42iFiLPonZfwLRwWZtSSqWPPgij6mwcer8G1Jm9a1A64HdwnEXIA&refId=TFTnJSelnduuZIxxq9dEWg%3D%3D&trackingId=WRu23aWtKqVkegCtAstGTQ%3D%3D
https://dentsuaegis.wd3.myworkdayjobs.com/DAN_GLOBAL/job/Sofia/Employer-Branding-Intern_R1100755?source=LinkedIn_corporate_page
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реален практически опит в работата на институциите на ЕС, с възможност за допълнително 

включване в инициативи като програмата в памет на журналиста Ян Куцяк. Стажовете се 

провеждат в Брюксел, Люксембург, Страсбург или в представителствата в страните членки. 

Кандидатите трябва да са навършили 18 години, да са граждани на страна от ЕС или страна 

кандидат, да имат завършено висше образование и отлично владеене на един официален 

език на ЕС и много добро владеене на втори. Не се допускат кандидати, които вече са 

работили или били на стаж в институция на ЕС за повече от 2 последователни месеца, или 

са извършвали учебно посещение в Европейския парламент в последните 6 месеца. Има 

специална схема за кандидати с трайни увреждания. 

Стажовете са платени и продължават 5 месеца. Има два периода на провеждане: от началото 

на октомври до края на февруари (кандидатстване до 31 май) и от началото на март до 

края на юли (кандидатстване през октомври). Стажантите получават месечна стипендия. 

Може да изберете подходяща за вас позиция през сайта на Европейския парламент и да 

кандидатствате. 

❖ СТАЖ В МЕЖДУНАРОДНАТА КОМПАНИЯ ONSITES 

Международната компания Onsites, свързана с предлагането на решения в уеб 

пространството, търси стажант „Маркетинг на съдържанието“. Стажантът ще създава 

висококачествено съдържание за уеб порталите на компанията, ще пише статии, ще проучва 

нови теми и разработки в различни области, ще управлява съдържание. Обявени са и други 

свободни стажантски позиции в отдел „Маркетинг“.   

Програмата е платена, като стажантите може да се възползват от хибридна форма на работа. 

Нужно е кандидатите да са на възраст под 25 години, да са в трета или четвърта година на 

бакалавърско обучение или да учат магистърска степен, да владеят отлично английски език, 

да работят добре в екип. Кандидатствайте тук. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В ПОЩЕНСКА БАНКА 

Пощенска банка обяви свободна позиция за стажант в управление „Корпоративни 

комуникации и маркетинг". Стажантът ще получи разширено обучение за придобиване на 

практически умения в корпоративната комуникация и маркетинга, както и банковата сфера; 

консултация от специалисти за бъдещата професионална реализация; ценен опит от работа 

в динамичен екип от специалисти; участие в интересни актуални проекти на банката. 

Успешно приключилите стажантската програма получават сертификат за преминат стаж и 

могат да бъдат поканени да започнат професионалната си кариера в Пощенска банка.  

Кандидатите трябва да са студенти в някоя от следните области: икономика, специалност 

„Връзки с обществеността“,„Маркетинг“, „Маркетинг, реклама и ПР“, „Дигитални медии и 

ПР“; да имат отлични комуникативни умения; да имат отлични организационни умения; да 

притежават добри аналитични умения и инициативност; да умеят да работят в екип; 

владеенето на английски език е предимство.  

https://ep-stages.gestmax.eu/search
https://onsites.com/en/career
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Продължителността на стажа е от 3 до 6 месеца, по 8 часа на ден. Програмата е платена и 

се провежда в централата на банката. Кандидатства се на сайта. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА БАНКА ДСК 

Банка ДСК обява своята стажантска програма „Старт в кариерата“. Стажът е платен за 

студенти до 6 месеца, независимо от формата им на обучение. В това число учащи във 

висши учебни заведения в чужбина, студенти трети и четвърти курс от бакалавърската си 

степен на образование, студенти в процес на придобиване на магистърска степен, студенти, 

които са се дипломирали в същата година. Освен в областта на финансите и банковите 

операции, ДСК дава възможност за развитие на кадри в областта на ИТ, право, маркетинг, 

човешки ресурси, и други.  

Пълна информация и свободните позиции може да видите тук. 

Краен срок: не е посочен  

❖ ОБУЧЕНИЕ И СТАЖ ЗА ПРОГРАМИСТИ 

Българската софтуерна фирма TelebidPro предлага обучение и стаж за програмисти. Ако 

сте мотивирани да се учите, ако се интересувате от технологиите Python, JavaScript, Node.js, 

PostgreSQL, Redis, Perl, HTML5, Linux, AWS и имате желание да се развивате като 

програмист, компанията предлага възможности за тренинг, платен стаж и работа с гъвкаво 

работно време – 4, 6 или 8 часа, като за студенти това е изцяло съобразено и с програмата в 

университета.  

За да станете стажант е необходимо да сте първа или втора година в университета, за 

предпочитане да следвате в областта на компютърните науки или свързано с тях 

образование, познаване на основните принципи в програмирането, английски език на 

работно ниво, желание за учене и развитие. За предимства се считат познаване на MySQL 

или PostgreSQL, работа под Linux и познаване на HTML, 

CSS. Компанията предлага обучение, стаж и възможност за работа на половин или пълен 

работен ден след края на стажа, приятна и приятелска работна среда в екип от млади 

професионалисти, работно време съобразено с часове, лекции и упражнения. Фирмата ще 

се свърже само с предварително одобрените кандидати. Може да кандидатствате оттук. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В „УНИКРЕДИТ БУЛБАНК“ 

Стажантската програма на „Уникредит Булбанк“  има за цел да подаде ръка на студентите 

и наскоро завършилите специалисти, като ги запознае с основните дейности от работата в 

банковата сфера и съчетае обучението с реалните работни предизвикателства в екипа на 

водеща финансова институция.  

https://www.careers.postbank.bg/jobs/519-stazhant-v-upravlenie-korporativ?source=jobs
https://dskbank.bg/%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B8/%D0%B4%D1%81%D0%BA-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%B2-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://telebid-pro.com/careers/
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Стажантите ще участват в извършването на продажби и обслужването на клиенти, ще 

подпомагат стимулирането на клиентския интерес към продуктите и услугите на банката, 

ще се научат да работят с клиенти, как да водят преговори с клиенти - на живо и по телефон 

и други.  

Нужно е кандидатите да са завършили или в процес на завършване на висше образование; 

да желаят да съчетаят теоретичното си обучение с реалните предизвикателства, които 

поднася работата; да владеят английски език; да притежават отлична компютърна 

грамотност – MS Office - Word, Excel, PowerPoint; както и динамична, инициативна и 

организирана личност; с много добри комуникативни и организационни умения. 

Ако намирате стажантската програма за предизвикателна и отговаряща на вашето 

образование и амбиции, изпратете информация, като отбележите предпочитана област за 

стаж. Може да кандидатствате през сайта на организацията. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА БЪЛГАРСКАТА ТЕЛЕГРАФНА АГЕНЦИЯ 

От 2021 г. Българска телеграфна агенция (БТА) изгражда мащабна програма за подкрепа на 

науката и образованието в България. За развитие, практическо обучение и реализация на 

будните и мислещи млади хора. За тяхната ангажираност и активност в обществото. За 

достъпност на науката в медиите. За надграждане на компетентностите на работещите в 

БТА и приобщаване на новите служители към каузата на агенцията за медийна грамотност, 

етика и професионализъм. 

Стажът е подходящ за студенти с познания по журналистика. Изисква се добро владеене на 

поне един чужд език. За него могат да кандидатстват български студенти, които се обучават 

в български или в чуждестранни висши училища, както и чуждестранни студенти, които се 

обучават в български висши училища. Кандидатите трябва да са с непрекъснати студентски 

права.   

Продължителност: от 120 до 240 астрономични часа. Стажът преминава под ръководството 

на ментор. 

Кандидатстване: Вижте актуалните позиции на сайта. 

Краен срок: не е посочен 

❖ DIGITAL EXPERT ПРЕДЛАГА СТАЖ ЗА ДИГИТАЛЕН МАРКЕТИНГ 

Предлага се добре структурирана обучителна програма, в която стажантът ще натрупа 

умения като акаунт мениджър на дигитална агенция, както и познания за разработване, 

изпълнение и управление на рекламни кампании във Facebook и Instagram, Google Search & 

Display, E-commerce и оптимизация на уеб сайтове. Дава се и възможност за развитие и 

кариерно израстване в структурата на бързо развиваща се и амбициозна компания. 

https://www.unicreditbulbank.bg/bg/za-nas/karieri/kandidatstvane/
https://www.bta.bg/bg/bta-academy/internship/?fbclid=IwAR0L3DyugM-CRa2Pmdi4EMUOxFEw6WJW16N_8LeQ0XW-4nSo_dDRKAogE9w
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Изискванията са: теоретични маркетингови познания в платформите Facebook и/или 

Google; добра техническа грамотност – Microsoft Office, Google Drive, Gmail и др.; умение 

да учиш бързо и ефективно; интерес към дизайна и създаването на съдържание за реклами; 

отлична писмена култура; стремеж към усъвършенстване и развитие; креативно мислене; 

висока отговорност към работните задължения и умение за спазване на поставени срокове; 

маркетингов опит във Facebook и Google ads е сериозно предимство. 

Стажът е платен след първия обучителен месец, който е изцяло дистанционен, с гъвкав 8 

часов работен ден от понеделник до петък.  Кандидатствайте на страницата. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В ДИРЕКЦИЯ „ФИНТЕХ И КЛИЕНТСКО ПРЕЖИВЯВАНЕ“ НА „БОРИКА“ 

Стажантът в дирекция „Финтех и клиентско преживяване“ ще бъде ангажиран с проучване 

на пазара на финтех услуги и иновации, както в България, така и в чужбина. Ще участва в 

етапите на разработка на нови бизнес решения и ще подготвя презентации, свързани с 

предлаганите финтех продукти и услуги на компанията. Основната му роля ще включва 

подпомагане ежедневната дейност на служителите на дирекцията и участие в целия жизнен 

цикъл на предлаганите финтех продукти. Ще има възможност да работи в екип от 

професионалисти и да се запознае с иновативни проекти в динамична работна среда.  

Изисквания: Кандидатите трябва да са студенти, минимум в 2-ра година бакалавър или 1-

ва година магистър, приоритетно от икономически или технически специалности. Трябва 

да имат интерес към иновациите и финтех услугите, добра езикова култура (писмено и 

говоримо) на български и английски език, както и умения за работа с MS Office пакет (Word, 

Excel, PowerPoint). Допълнително се изискват организираност, аналитични умения, 

адаптивност към различни ситуации и много добри комуникативни умения.  

Предлага се атрактивно възнаграждение и пакет от социални придобивки. Възможност за 

стаж на 6- или 8-часов работен ден.  

Кандидатстване: Подайте документи през страницата ТУК. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В ERNST & YOUNG 

Компанията Ernst & Young предлага стаж за позиция „People Advisory Services Intern“. 

Стажантът ще подпомага клиенти по въпроси, свързани с лични данъчни задължения на 

експати и работодатели, социално осигуряване, бизнес имиграция, трудово право и HR 

подкрепа при трансгранична мобилност на персонал. Чрез практически задачи и 

структурирано обучение ще развива аналитични и консултантски умения, работейки с 

водещи международни компании и институции.  

Подходящи са студенти от 2-ри до 4-ти курс по право, финанси, счетоводство, икономика, 

европейски или политически науки, международни отношения. Необходимо е отлично 

https://digitalexpert.bg/karieri/stazhant-digitalen-marketing/
https://www.borica.bg/careers/188-Stajant_v_Direktsiya_Finteh_i_klientsko_prejivyavane-FT_022025
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владеене на български и английски език, силни аналитични и организационни умения, 

готовност за работа в динамична среда, добри познания по MS Office, както и положителна 

нагласа и отговорност. 

Предлага се конкурентно заплащане и стажът е базиран в София. Продължителността не е 

конкретизирана, но включва гъвкава работна култура, обучения, социални активности, 

менторска подкрепа и възможности за работа в разнообразна и международна среда. 

Кандидатствайте през страницата. 

Краен срок: не е посочен 

❖ КОНКУРС „МЛАД ПРЕДПРИЕМАЧ В НАУКАТА“ - 2025 

Центърът за трансфер на технологии (ЦТТ) към Научноизследователския сектор (НИС) на 

СУ „Св. Климент Охридски“ организира конкурс „Млад предприемач в науката“. През 2025 

година той ще се проведе за четвърти пореден път. 

За втора поредна година конкурсът ще се проведе съвместно със Стопански факултет на СУ 

“Св. Климент Охридски“.  

Мисията на конкурса е да вдъхнови и подкрепи младите предприемачи от Софийски 

университет като предлага уникалната възможност да  получат менторство от Стопански 

факултет на СУ „Св. Климент Охридски“. 

Целта на конкурса е да подпомогне развитието на студентското и младежкото 

предприемачество в СУ „Св. Климент Охридски“, да стимулира студентите и младите 

изследователи да започнат собствена стопанска дейност. 

До участие в конкурса се допускат само студенти, докторанти,  изследователи и колективи 

/екипи/, съставени от изследователи на възраст до 35 години от Софийския университет 

„Св. Климент Охридски“, с разработена бизнес идея, научен продукт, услуга или 

технология. При  участие на екипи  е достатъчно само един от членовете да бъде  до 35 

години, но задължително да е студент, докторант или изследовател от Софийския 

университет „Св. Климент Охридски“ .  

За втора поредна година  участниците в конкурса ще имат възможност да кандидатстват на 

два етапа.  

• Първият етап на конкурса приключва на  04 април 2025 г. Участниците, подали 

заявка за участие до тази дата, ще имат възможност да работят заедно с ментори от 

Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти през месеците април и 

май 2025 г.  

• Вторият етап на конкурса приключва на 10 октомври 2025г .  Това е крайният срок 

за подаване на заявка за участие. Участниците, подали заявка за участие до тази дата 

ще се включат директно в надпреварата, но няма да имат възможност да работят с 

ментор от Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти. 

https://careers.ey.com/ey/job/Sofia-People-Advisory-Services-Intern-1124/1233193901/?feedId=353401&utm_source=LinkedInJobPostings&utm_campaign=j2w_linkedin
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Задължително условие за участие в конкурса е кандидатите да представят разработена 

бизнес идея, описание на научен продукт, услуга или технология с посочена степен на 

технологична зрялост и да изпратят попълнена заявка  за участие до 10 октомври 2025 

г. 

Подаването на заявки за участие в първия етап на конкурса не е задължително условие за 

участие в него!  

Менторите няма да бъдат членове на експертното жури! 

Участието в този конкурс не ограничава кандидатите за участие в други конкурси! 

Още информация и формуляр-заявка за участие в конкурса можете да намерите ТУК. 

Краен срок: 10 октомври 2025 г.  

http://nis-su.eu/News.aspx#2024-02-16


 15 

 

ПРОГРАМИ 

❖ OPEN CALL FOR NEW COST ACTIONS 

European Cooperation in Science and Technology (COST) creates open spaces where people and 

ideas can grow. 

COST funds interdisciplinary research networks called COST Actions. These Actions bring 

together researchers, innovators and other professionals including industry specialists, who are 

based in Europe and beyond, to collaborate on research topics for a period of 4 years. 

The budget 

The funding a COST Action receives covers the expenses of networking activities rather than 

research. As such is used to organise and fund events, Short-term Scientific Missions, Training 

Schools, communication activities, grants to attend interesting international conferences, and 

virtual networking tools.   

An estimated €125,000 is made available for a COST Action in its first year and an average of 

€150,000 per year for the other 3 years. 

Participants are invited to submit COST Action proposals contributing to the scientific, 

technological, economic, cultural or societal knowledge advancement and development of Europe. 

Multi- and interdisciplinary proposals are encouraged. 

The Open Call Action proposal submission, evaluation, selection and approval (SESA) 

procedure is fully science and technology-driven and will ensure a simple, transparent and 

competitive proposal evaluation and selection process, reflecting the bottom-up, open and 

inclusive principles of COST. 

Participants planning to submit a proposal for a COST Action will need to refer to the SESA 

guidelines and to the Open Call Announcement available on the Documents and Guidelines page. 

All proposals are submitted via the dedicated online platform of the COST Association used for 

grant management, known as e-COST. 

The deadline for submissions is 21 October 2025 at 12:00 (noon) CEST. Please note that a new 

Technical Annex template has been introduced and all proposals must be submitted using the new 

template. 

❖ ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДКРЕПА НА МЕЖДУНАРОДНИ НАУЧНИ ФОРУМИ, 

ПРОВЕЖДАНИ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Целта на настоящата процедура е да се подпомогне провеждането на международни научни 

форуми на територията на Република България чрез спазване на принципа на споделено 

финансиране, като по този начин се предостави възможност за активно участие в тях на 

български учени с цел популяризиране на постигнати научни резултати и осъществяване на 

обмен на научни идеи и добри научноизследователски практики с учени от чужбина. 

https://www.cost.eu/funding/documents-guidelines/
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Очакваните резултати включват установяване и задълбочаване на сътрудничеството на 

български учени с учени от чужбина, стимулиране на участието на млади учени в 

международни научни форуми и осигуряване на условия за по-добра видимост на 

българските научни изследвания в международен план. 

 1.    Общ бюджет на конкурса: 

Прогнозният общ бюджет на процедура за подкрепа на международни научни форуми, 

провеждани в Република България е в общ размер на 500 000 лв. за 2025 год. 

2.    Максимален размер на финансирането за конкретен проект: 

Максималният размер на сумата за съфинансиране от ФНИ на даден форум зависи от 

продължителността на форума и програмата му, както следва: 

• до 5 000 лв. – за еднодневни форуми с програма не по-кратка от 7 часа (без да се 

считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия); 

• до 10 000 лв. – за едно- или двудневни форуми с програма не по-кратка от 14 часа 

(без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия); 

• до 15 000 лв. – за тридневни (и по-продължителни) форуми с програма не по-кратка 

от 20 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални 

мероприятия). 

 Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове. 

Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите 

разходи на проекта. 

Исканата сума за финансиране да е кратна на 100. 

3.    Срок за изпълнение на проекта: 

Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 1 месец, след приключване на 

международния научен форум, считано от датата на подписване на договора за 

финансиране. 

4.    Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път 

към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния 

адрес: 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index 

Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. 

При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните 

позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното 

подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл). 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
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Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения 

към него, както следва: 

1. Административно описание (формуляр) 

Формулярът се подава или електронно подписан от ръководителя на БО и ръководителя на 

форума, или като сканирано копие със съответните подписи и печат на базовата 

организация. Всички останали документи се прилагат или електронно подписани, или 

сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в 

съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. 

2. Финансов план (по образец), включващ разпределение на финансовите средства по 

пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете 

дейности, за които те ще се използват. 

3. Структурирана програма на форума. 

4. Пълен списък на очакваните участници във форума (с техните имена, месторабота и 

адрес за електронна поща). 

5. Списък на докладчиците (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща) 

на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума. 

6. Списък на младите учени, докторанти и постдокторанти, участващи във форума (с 

техните имена, месторабота и адрес за електронна поща). 

7. Автобиографии (по образец) на докладчиците на пленарни, ключови и поканени 

доклади за изнасяне на форума. 

8. Писма за съгласие за участие във форума от страна на докладчиците на 

пленарни,  ключови и поканени доклади. 

9. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение, че форумът 

няма да бъде финансиран чрез други публични източници и програми. 

10. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение във връзка с 

Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679). 

В анотацията на проектното предложение, включена в административното описание, се 

посочва уеб сайт на форума (ако е приложимо). 

Разглеждането на проектните предложения се извършва три или четири пъти годишно (в 

зависимост от броя на постъпилите проектни предложения) от Временна научно-експертна 

комисия (ВНЕК), отговаряща за изпълнението на настоящата процедура, определена с 

решение на ИС на ФНИ. 

5.    Изисквания към кандидатите и проектите 

Допустими кандидати 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са 

учени или колективи от учени от: 

  



 18 

 

1. акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на Закона за висшето образование 

(ЗВО), които са акредитирани от Националната агенция за оценяване и акредитация 

(НАОА) да провеждат обучение по образователна и научна степен "доктор"; 

2. научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 

Проверката за горепосочените обстоятелства се извършва в регистъра на НАОА. 

Кандидатите по процедурата трябва да са субекти, осъществяващи научни изследвания, 

чиито дейности са изцяло с нестопански характер или чиито дейности са със стопански и 

нестопански характер, но тези дейности са ясно разграничени и начинът им на организация 

позволява проследяване на приходите и разходите, свързани с тяхното изпълнение, вкл. 

чрез воденето на аналитична счетоводна отчетност.  

Когато кандидатът упражнява стопански и нестопански дейности, финансирането, 

разходите и приходите за всеки вид дейност се вземат предвид поотделно въз основа на 

последователно прилагани принципи за осчетоводяване на разходите, които могат да бъдат 

обективно оправдани. 

Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/. 

Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по 

следните пера: 

1. Организационни разходи за: 

• наем на зали; 

• наем на оборудване; 

• изработка на постери; 

• изработка на рекламни и други материали за форума (вкл. сборник с доклади, 

представени на форума); 

• закупуване на канцеларски материали. 

2. Разходи за настаняване и логистика: 

• настаняване на докладчици на пленарни, ключови и поканени доклади; 

• настаняване на млади учени от български научни организации или висши училища, 

участващи във форума с доклади или постери; 

• кафе-паузи; 

• официална вечеря на форума; 

• вътрешен транспорт в страната за участниците във форума. 

3. Одит (до 1 % от стойността на договора) 

 Недопустими са разходите за възнаграждения по трудови или граждански договори, 

такси за правоучастие, дълготрайни материални или нематериални активи, компютърно 
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или друго оборудване и апарати, включително и когато те не представляват дълготраен 

актив. 

Ако форумът се провежда само дистанционно, максималната сума за съфинансиране от 

ФНИ се редуцира на 40% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на 

съответния форум, а ако форумът се провежда хибридно (т.е. едновременно присъствено и 

дистанционно), тогава максималната сума се редуцира на 60% от първоначално заявената 

сума за присъствено провеждане на форума. При смесено провеждане на форума, 

редукцията се прилага само ако броят на физически присъствалите участници е под 50. 

Процентът на редуциране на сумата е реципрочен на редуцирания брой физически 

присъствали участници, но най-ниският процент редукция е 40%[1]. За промяна на начина 

на провеждане на даден форум е необходимо да се изпрати уведомление до ФНИ от 

ръководителя на съответния проект, съфинансиран по настоящата процедура, като се 

представя и актуализиран финансов план на проекта. В срок до 14 работни дни след 

подаване на уведомлението, базовата организация трябва да възстанови съответната 

разлика, възникнала между получените и редуцираните финансови средства, по банкова 

сметка на ФНИ. 

Още информация и документи за кандидатстване ТУК 

Краен срок: 31.12.2025 г. 

❖ НАЦИОНАЛНО СЪФИНАНСИРАНЕ ЗА УЧАСТИЕ НА БЪЛГАРСКИ КОЛЕКТИВИ В 

УТВЪРДЕНИ АКЦИИ ПО COST 

Целта на процедурата е да създаде условия за пълноценно и ефективно участие на България 

в конкурсите на Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните 

изследвания и технологиите, както и да засили присъствието на българската академична 

общност в тази програма. 

 1.    Общ бюджет на конкурса: 

Прогнозният общ бюджет на процедура за предоставяне не национално съфинансиране за 

участие на български колективи в утвърдени акции по Европейската програма COST за 

сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите е в общ размер на 

600 000 лв. за 2025 год. 

2.    Минимален и максимален размер на финансирането за конкретен проект: 

Сумата за национално съфинансиране на проект е до 25 000 лв. на година. Всяко проектно 

предложение е с максимален срок от две години и максимална сума на финансиране 50 000 

лева. 

При подаване на новото проектно предложение се спазва принципът, че когато до 

завършването на COST Акцията остава период по-кратък от две години, тогава сумата за 

национално съфинансиране се намалява пропорционално - в съответствие с оставащия брой 

пълни месеци до края на COST акцията, считано от датата на съответното заседание на ИС 

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana_MNF-2025/!ut/p/z1/jZDNDoIwEISfxQcgu2348dqogMRisajYC-kFJGohhnjw6e0Vo8DeJvlmdjKgoABl9Kupdd-0Rt-tvii_FCJicbREJBvpYua58kTSHDkGcB4C8TpnmIkDETLx0d0TUHP8-OcYzvOPAGo8Ppl6YBegT77iNahO91enMVULhWhv2uiSp6FDkXq2hhoGiTzz7RBBIEJJaMTIN_Bjqamu3eN4LN67Sm7rxQd0tVgg/#_ftn1
https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana_MNF-2025
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на ФНИ, на което е взето положително решение за предоставяне на национално 

съфинансиране в съответствие с новото проектно предложение. 

Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове. 

Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите 

разходи на проекта. 

Исканата сума за финансиране да е кратна на 100. 

3.    Срок за изпълнение на проекта: 

Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 24 месеца, считано от датата на подписване 

на договора за финансиране. 

 4. Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път 

към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния 

адрес: https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index 

Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. 

При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните 

позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното 

подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл). 

Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения 

към него, както следва: 

1. Работна програма, включваща подробна информация и план за изпълнение на 

научните дейности на българския колектив в работните групи на COST Акцията с 

посочени изпълнители, срокове на изпълнение и очаквани резултати; 

2. Финансов план, включващ разпределение на финансовите средства по пера, 

придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете 

дейности, за които те ще се използват. Спазването на процентните ограничения, 

посочени в образеца на финансовия план, е задължително; 

3. Меморандум за разбирателство (Memorandum of Understanding) на съответната 

COST Акция; 

4. Копие от уеб страницата на съответната COST Акция, публикувана на официалния 

уеб сайт на Европейската програма COST (www.cost.eu), съдържаща информация за 

членство в Управителния комитет (Management Committee) или в работни групи на 

съответната COST Акция на ръководителя на проектното предложение, както и за 

работните групи, в които участват други членове на колектива; 

5. Декларация от ръководителя на научния колектив, че няма да използва финансови 

средства от други източници за изпълнение на работната програма на проекта. Ако 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
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се очаква допълнително финансиране за съответния проект, това следва да се 

отбележи във финансовата обосновка; 

6. Декларация от ръководителя и членовете на научния колектив на проекта във връзка 

с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679). 

Оценяването се извършва три или четири пъти годишно в зависимост от броя на 

постъпилите проектни предложения. 

5. Изисквания към кандидатите и проектите. 

Допустими кандидати: 

Критерии за допустимост на кандидатите 

• акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на ЗВО (обн. ДВ. бр. 112 от 27 

декември 1995 г. и последващи изм.); 

• научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 

Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/ 

Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по 

следните пера: 

1. Апаратура и специфично оборудване; 

2. Материали, химикали и консумативи; 

3. Възнаграждение на научния колектив (до 35% от общата сума на финансиране); 

4. Заплащане за външни услуги за изпълнение на проекта (до 40% от общата сума на 

финансиране); 

5. Командировки за участие в научни форуми с цел представяне резултатите от 

изпълнението на проекта - с изключение на командировки за участие в заседания на 

Ръководния комитет (Steering Committee) и Управителния комитет (Management 

Committee) на съответната COST Акция, както и за участие в работните срещи, 

семинарите (workshops) и конференциите, организирани и финансирани от самата 

COST Акция; 

6. Отчисления за базовата организация (до 5% от общата сума на финансиране); 

7. Разходи за финансов одит (до 1% от общата сума на финансиране). 

При подаване на проектно предложение трябва да се следват техническите указания за 

електронно подаване. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен 

подпис от ръководителя на базовата организация и е описано в техническите указания 

(отделен файл). 

Финансиращата организация извършва проверка за наличието на изискуеми публични 

задължения по реда на чл. 87, ал. 11 от ДОПК. 
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Поканата се публикува на интернет страницата на Фонд „Научни изследвания“ и на 

интернет страницата на Министерство на образованието и науката. 

Още информация и документи за кандидатставне ТУК 

Краен срок: 31.12.2025 г 

  

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana-COST-2025
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СЪБИТИЯ 
  

European Research and Innovation Days 2025, 16 -17 September 2025, Brussels, Belgium 

The sixth edition of this flagship event of the European Commission will bring together 

policymakers, researchers, business leaders and the wider innovation community to discuss 

how research and innovation drives Europe’s competitiveness, sustainability and industrial 

leadership, underpinning the EU’s top priorities. This year’s edition, “Together, towards a 

Research and Innovation Union”, will come at a pivotal moment of discussions on the EU’s 

next long-term budget and key policy actions such as the Startup and Scaleup Strategy, the 

European Life Sciences Strategy, the AI in Science Strategy and the European 

Innovation and European Research Area Acts.  

Mastering Bilateral Negotiation Skills in a Cross-Cultural Environment, 1 – 2 October 

2025, Maastricht, Netherlands 

In a globalised environment where interactions transcend geographical and sectoral boundaries, 

collaborating effectively with stakeholders from different cultures, values, organisational 

systems, and professional or educational backgrounds is a critical challenge. 

Intercultural collaboration requires overcoming unique challenges: conveying ideas clearly, 

actively listening to different perspectives, and building constructive dialogue despite 

differences in beliefs, priorities, or communication styles. 

The course provides concrete tools for overcoming these tensions, fostering mutual trust, and 

reaching agreements that are aligned with common goals while respecting the cultural 

specificities of each stakeholder. 

The goal is to equip actors — whether working in the social, political, or economic domain — 

with the keys to building inclusive, sustainable, and meaningful partnerships in an 

interconnected world. 

10th International Conference on Advanced Research in Social Sciences and Humanities, 

24 - 26 October 2025, Geneva, Switzerland 

This conference offers a dynamic platform to share knowledge, explore new ideas, and build 

meaningful academic connections. Whether you are an experienced scholar or an emerging 

researcher, ICARSH 2025 provides invaluable opportunities to grow professionally and 

academically. 

2025 European Quality Assurance Forum: QA in times of crises – Ensuring stability, 

autonomy and international cooperation in higher education, 12 - 14 November 2025, 

Budapest, Hungary 

The European Quality Assurance Forum (EQAF) provides a platform for discussion, 

professional development and exchange of experiences among the main stakeholders in quality 

assurance (QA). The Forum will be of interest to rectors and vice-rectors responsible for QA, 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/european-research-and-innovation-days_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/towards-eu-startup-and-scaleup-strategy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/industrial-research-and-innovation/artificial-intelligence-ai-science_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/support-policy-making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/new-european-innovation-agenda_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/support-policy-making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/new-european-innovation-agenda_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/our-digital-future/european-research-area_en
https://euagenda.eu/events/2025/10/01/mastering-bilateral-negotiation-skills-in-a-crosscultural-environment
https://euagenda.eu/events/2025/10/01/mastering-bilateral-negotiation-skills-in-a-crosscultural-environment
https://euagenda.eu/events/2025/10/24/10th-international-conference-on-advanced-research-in-social-sciences-and-humanities
https://euagenda.eu/events/2025/10/24/10th-international-conference-on-advanced-research-in-social-sciences-and-humanities
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-european-quality-assurance-forum.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-european-quality-assurance-forum.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-european-quality-assurance-forum.html
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QA officers in higher education institutions, students, QA agency staff and researchers working 

in higher education or the QA field. This year’s Forum, entitled ‘QA in times of crises - 

Ensuring stability, autonomy and international cooperation in higher education’, will 

combine sessions about European policies and trends, research, and practical case examples 

related to the Forum theme and more generally about current developments in quality assurance. 

Reigniting Growth: Firm-Level Insights into Productivity and Economic Dynamism, 17 

November 2025, Brussels, Belgium 

This research conference is hosted by the Directorate-General for Research & Innovation and 

the OECD on reigniting growth through firm-level insights into productivity and business 

dynamics. It will explore links to trade, competition, the green transition and inclusive growth. 

 

 

 

 

 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/upcoming-events/reigniting-growth-firm-level-insights-productivity-and-economic-dynamism-2025-11-17_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/upcoming-events/reigniting-growth-firm-level-insights-productivity-and-economic-dynamism-2025-11-17_en
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ПУБЛИКАЦИИ 

❖ STAFF DEVELOPMENT IN LEARNING AND TEACHING AT EUROPEAN 
UNIVERSITIES 

  

This report, the first outcome of the EU-funded STAFF-DEV project, is based on the results of 

a survey conducted in 2024, with over 160 responses collected from higher education 

institutions based in 40 countries across the European Higher Education Area. The report 

examines the national context in which staff development, i.e. opportunities for personnel 

involved in student learning to grow their professional competences and reflect on their role, 

conceptions and needs, takes place. Moreover, it explores the approaches and activities for staff 

development organised at HEIs and how staff development is connected with academic 

assessment and career progression. Download       

❖ DEVELOPING COMMON LEARNING OPPORTUNITIES THROUGH 
INTEROPERABILITY 

 

 

 

Download 

Thomas Jorgensen, Clare Phelan, Liliya Kukuruza 

Interoperability refers to the ability for partner universities to seamlessly and securely share 

data across institutional and national boundaries. In this briefing, EUA explores 

https://www.eua.eu/images/publications/StaffDev_survey_report.pdf
https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/Developing_common_learning_opportunities_through_interoperability.pdf
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interoperability’s potential to transform cooperation within and beyond the European 

Universities alliances.  

This briefing presents the experiences of practitioners within EUA member universities and 

looks at some of the more commonly-experienced obstacles – uneven use of data standards, 

questions around ownership and governance – and considers whether and how the prevailing 

‘make it work’ mindset among alliance partners connects to the wider political ambition to 

make interoperability a reality in Europe. Moreover, beyond the technical elements, it 

highlights the converging factors that have brought the topic to the forefront of discussion and 

explores possible scenarios for the evolution of interoperability within and beyond the European 

Universities alliances. 

❖ KEY PRINCIPLES FOR ATTRACTIVE AND SUSTAINABLE ACADEMIC CAREERS 

download 

A reform of academic careers is needed in Europe to ensure that academia remains an attractive 

career option and place of excellence. Academic careers have always been competitive, but 

Europe’s higher education sector now faces numerous challenges such as demographic shifts 

and funding cuts, precarious contracts and working conditions. 

As European higher education institutions navigate this evolving landscape, this publication 

presents five key principles for their efforts to ensure that academic careers remain attractive 

and sustainable in the long term. They address: 1) the role of professional development, rewards 

and recognition in shaping careers; 2) the need for academic careers to reflect the diversity and 

inclusivity of higher education in Europe; 3) the vital role of the institution as a space that 

balances competition and collegiality; 4) the role and needs of early-career academics as the 

most vulnerable group of academics; and 5) the links between academic careers and the societal 

embeddedness of higher education. Although they may also serve as inspiration to policy 

makers, the key principles primarily aim to support higher education leadership and staff in 

reflecting on their own policies and practices in academic career management. As such, EUA 

calls on leaders within its large membership of European universities, and indeed across the 

https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/Academic_careers.pdf
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wider higher education sector, to support the dissemination of these principles throughout their 

institutions. 

❖ CERN COURIER 

 

Jul/Aug 2025 

 

One hundred years ago, Werner Heisenberg retreated to the island of Helgoland, where he built 

the foundations of the first full formulation of quantum mechanics. A century has not sufficed 

to fully understand or exploit the theory – and high-energy physicists today find themselves at 

an interesting juncture. Detector designs are beginning to push quantum limits (p31). Quantum 

computing is in its “noisy intermediate-scale” era, poised to apply its remarkable parallelism to 

simulations beyond the reach of classical supercomputers (p35). And increasing numbers of 

theorists are grappling with the foundational assumptions of the theory. In this anniversary 

edition, Carlo Rovelli (p21) and David Wallace (p26) explore a jungle of ideas to resolve 

questions that have defied consensus since the earliest days of quantum mechanics. 

❖ THE EUA INNOVATION AGENDA 2026 

Developing a comprehensive approach to innovation for the benefit of universities is at the core 

of the European University Association’s vision for the future of European higher education 

and research. 

 

https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/07/CERNCourier2025JulAug-digitaledition.pdf
https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/07/CERNCourier2025JulAug-digitaledition.pdf
https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/07/CERNCourier2025JulAug-digitaledition.pdf
https://www.eua.eu/resources/publications/1055:eua-innovation-agenda-2026.html
https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/07/CERNCourier2025JulAug-digitaledition.pdf
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❖ PAVING THE WAY FOR IMPACTFUL EUROPEAN R&I 

 Download 

EUA’s vision for FP10 

As Europe enters a future marked by both unprecedented challenges and opportunities that 

extend beyond national boundaries, the next EU R&I Framework Programme (FP10) stands to 

become the continent’s key commitment to placing research and innovation at the forefront of 

societal and scientific progress. 

In this document, EUA outlines its strategic vision for FP10, offering its contribution to shaping 

the programme. After describing current and emerging trends, this vision examines the current 

state of play and challenges of the ongoing Framework Programme (Horizon Europe) and the 

European R&I landscape within a broader context. It subsequently formulates 

recommendations, pinpointing what should be added, modified, or removed for the programme 

to reach its ambitious goals. This includes a particular focus on the programme's budget, 

structure, core principles and horizontal topics. 

❖ A GREEN DEAL ROADMAP FOR UNIVERSITIES 

 

 

 

The wide-ranging ambitions of the European Green Deal provide a 

policy framework to integrate the scientific, educational, and 

institutional dimensions of universities’ contribution to the green 

transition. 

This transition entails varying degrees of relevance and urgency for internal optimisation and 

external interventions, as well as different levels of involvement and coordination depending 

on the target groups. Many institutions are already reflecting and acting strategically on some 

or all of these issues, but not all are well positioned to act equally swiftly or in the same way. 

https://www.eua.eu/component/attachments/attachments.html?id=4540
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Therefore, EUA’s Green Deal roadmap outlines processes and interventions which can boost 

universities’ impact and visibility in pursuing a climate-neutral, environmentally sustainable, 

and socially equitable Europe. The roadmap should serve as an inspiration and template for 

how universities can face the climate and environmental challenge over an extensive timeframe.  

❖ DEVELOPMENT AND STRATEGIC BENEFITS OF LEARNING AND TEACHING 
CENTRES 

 

 

 

 

 

In the context of European higher education, learning and teaching 

centres are generally located within an institution, with their primary 

mission being to support the development of the institution’s 

learning and teaching. Download 

❖ ARTIFICIAL INTELLIGENCE TOOLS AND THEIR RESPONSIBLE USE IN HIGHER 
EDUCATION LEARNING AND TEACHING 

Following the widespread concern and debate provoked by the arrival of ChatGPT and similar 

artificial intelligence (AI) tools, the European University Association’s Learning and Teaching 

Steering Committee shares key considerations for European universities. 

❖ LEARNING AND TEACHING TO EMPOWER STUDENTS 

 

 

 

The 2024 EUA Learning & Teaching Thematic Peer Group 

‘Learning and teaching to empower students’ explored a crucial 

prerequisite for cultivating these qualities in graduates: an 

empowering learning and teaching environment. This final report 

from the group outlines the various aspects of student empowerment 

as well as the challenges and benefits that are typically associated 

with the concept. It also includes practical examples of what universities can do to support 

student empowerment.  Download 

 

https://www.eua.eu/resources/publications/1112:development-and-strategic-benefits-of-learning-and-teaching-centres.html
https://www.eua.eu/resources/publications/1112:development-and-strategic-benefits-of-learning-and-teaching-centres.html
https://www.eua.eu/component/attachments/attachments.html?id=4533
https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/EUA_TPG_Report_Student_empowerment.pdf

