
 

от доц. д-р Атанас Георгиев 

 

Стопански факултет, СУ „Св. Климент Охридски“ 

за Общо събрание на Стопанския факултет – октомври 2023 г. 

 

 

Основни принципи в работата на деканското ръководство на Стопанския факултет: 

• Колегиалност и конструктивност; 

• Прозрачност и отчетност; 

• Диалогичност и демократичност при управление; 

• Решителност и отговорност; 

• Съчетаване на традиции и иновации. 

 

Основни цели на мандат 2023-2027 г.: 

 

А. Място на Факултета в национален и международен план: 

1. Продължаване по пътя към международни акредитации – успешно подновяване на 

AMBA акредитацията през 2026 г. и получаване на акредитация от AACSB до 2027 г. 

2. Стопанският факултет да затвърди и засили ролята си на водещ академичен център в 

икономиката, бизнеса и управлението;  

3. Интернационализация на факултета – видимост като научен и образователен център, 

привличане на повече международни студенти, осъществяване на партньорства с 

водещи университети; 

4. Повишаване на резултативността на Факултета в регионален и международен мащаб 

по отношение на учебната, научно-изследователската, проектната, международната 

дейност и партньорствата ни с бизнеса; 



  

 

Б. Учебен процес: 

1. Ритмично увеличение на интереса от кандидат-студенти (включително повече 

международни студенти) и запазване на настоящия общ брой студенти, което да 

доведе до по-голяма конкуренция при приема;  

2. Устойчива дигитализация на учебния процес – с нови технологични решения, с 

онлайн среда, с нови дистанционни програми и др.; 

3. Подобряване на инфраструктурата на Стопанския факултет – модернизация и 

оборудване на съществуващи учебни зали; изграждане на нови зали, вкл. с усвояване 

на пространства около сградата на факултета;  

4. Привличане на чуждестранни преподаватели и хонорувани лектори, гарантиращи 

научно и практически базирано обучение – цел: поне 3-ма full-time международни 

преподаватели в Стопанския факултет до края на мандата; 

5. Подобряване на програмите на чужд език с осигуряване на по-голям дял на 

преподаване на чужд език; 

6. Създаване на нови бакалавърски специалности на английски език на база на 

съществуващите в момента дисциплини; 

7. Увеличаване на броя на магистърските програми, предлагани на чужд език; 

8. Продължаваща електронизация на услугите, свързани с обучителния процес; 

 

В. Вписване на Факултета в четворната спирала: 

1. Поддържане, с помощта на FEBA Alumni Club, на мрежа на реализиралите се студенти, 

дипломирани в Стопанския факултет, в големи национални и международни 

компании, Международни и институции, публични национални и транснационални 

структури; 

2. Изграждане на устойчиви партньорства с бизнеса; 

3. Поддържане на международни контакти и сътрудничества с университети от 

партньорски и програмни държави; 

4. Изграждане на устойчиви контакти с неправителствения сектор 

 

Г. Научна дейност: 

1. Ефективно докторантско обучение , обучение на конкурентоспособни в 

международен мащаб докторанти, редуциране броя на отпадналите или незащитили 

докторанти, отчислени с право на защита;  

2. Нарастване на публикационната активност в национално-утвърдените електронни 

платформи WoS и SCOPUS; 

3. Разширяване на спектъра на проектната дейност по отношение на национални и 

международни проекти; 



  

Д. Нови процеси, свързани с управлението на факултета: 

1. Активно участие в създаването на нови процеси на университетско равнище във 

връзка със започването на нов мандат на Академичния съвет и Ректорското 

ръководство; 

2. Избор на настоятелство на Стопанския факултет по предложение на деканското 

ръководство; 

3. Активизиране на дарителството като основен източник на ресурси за подобряване на 

материалната среда и финансирането на студентски и преподавателски инициативи; 

 

Доц. д-р Атанас Георгиев 

Кандидат за Декан на Стопанския факултет (мандат 2023-2027 г.) 

 

София, октомври 2023 г. 


