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КОНКУРСИ, СТИПЕНДИИ, СТАЖОВЕ  

 СТИПЕНДИЯ SCHWARZMAN SCHOLARS 2026 - МАГИСТРАТУРА И ЛИДЕРСКА 
ПРОГРАМА В КИТАЙ  

Schwarzman Scholars е престижна, напълно финансирана едногодишна магистърска 

програма в университета Цинхуа, водещ академичен център в Азия. Програмата е създадена 

по модел на стипендията "Rhodes" и цели да подготви следващото поколение глобални 

лидери, чрез обучение, културно потапяне и разбиране на съвременен Китай. Началото на 

програмата е през август 2026 г. и продължава до юли 2027 г.  

Могат да кандидатстват: 

 Млади лидери от цял свят на възраст между 18 и 28 години (до 1 август 2026 г.) със 

завършено висше образование (или в процес на завършване до август 2026).  

 Отличен английски език (TOEFL, IELTS, Cambridge или минимум 2 години обучение 

на английски).  

 Силни лидерски качества, академични постижения и междукултурна осъзнатост. 

Размер на финансирането: Стипендията покрива таксата за обучение, настаняване в 

Schwarzman College, самолетни билети до/от Китай, вътрешни образователни пътувания, 

учебни материали и лаптоп Lenovo, медицинска застраховка, стипендия от около 4000 USD 

за лични разходи, безплатно кандидатстване и покрити разходи за интервюто.  

За да кандидатствате е нужно да подготвите: CV (до 2 стр.); лидерско есе (750 думи); 

мотивационно писмо (500 думи); академични транскрипти; три препоръки; видео 

представяне (до 1 минута); английски сертификат (ако е приложимо). Може да 

кандидатствате през сайта. 

Краен срок: 10 септември 2025 г.  

 UNDERGRADUATE IN STEM SCHOLARSHIP 

Educations.com offers scholarships for students beginning their STEM studies in the Fall 2025 

semester abroad. 

Who can apply 

International students from any country enrolled at any undergraduate STEM degree 

program (e.g. Bachelor of Science, Technology, Engineering, or Mathematics) where they’re not 

permanent residents. 

Funding 

Up to $5,000 

How to apply 

Fill out a short form in English here. 

Provide a brief introduction and highlight your biggest achievement in high school. 

https://www.schwarzmanscholars.org/
https://www.educations.com/scholarships/undergraduate-in-stem-scholarship?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-STEM+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-STEM+scholarship
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Deadline: 19 October 2025, 12.00 CEST 

 WOMEN SCHOLARSHIP FOR INTERNATIONAL STUDENTS 

Educations.com offers scholarships for international female students beginning their 

undergraduate, graduate, or post-graduate studies abroad in the Fall 2025 semester or after. 

Who can apply 

Women international students from any country enrolled in any undergraduate, graduate, or post-

graduate (doctoral-level) degree program at a college, university, or institute of higher education 

where they’re not permanent residents. 

Funding 

Up to $5,000 that can be used to cover tuition fees. 

How to apply 

Fill out a short form in English here. 

Read more here. 

Deadline: 25 August 2025, 12:00 CEST. 

 ONE YOUNG WORLD – LEADING SCHOLARSHIP 2025  

Стипендията е предназначена за млади лидери, които разработват стратегии за изграждане 

на по-устойчив свят. Участниците ще имат достъп до глобална мрежа от над 15,500 млади 

лидери и ще получат вдъхновение от влиятелни фигури като Джъстин Трюдо, Пол Полман 

и Мери Робинсън. 

Изисквания: Възраст между 18 и 30 години (възможни изключения); доказан ангажимент 

за положителна промяна; лидерски умения и иновативно мислене; активност в решаването 

на местни и/или глобални предизвикателства.  

Размер на финансирането: Пълен достъп до One Young World Summit 2025; безплатно 

настаняване (2-6 ноември 2025); осигурено хранене (закуска, обяд, вечеря); покрити пътни 

разходи (до/от международно летище). 

Може да подадете документи през страницата.  

Краен срок: 7 юли 2025 г. 

  INSAIT PHD FELLOWSHIPS 

The Institute for Computer Science, Artificial Intelligence and Technology (INSAIT) provides 

talented individuals the unique opportunity to engage in world-class research with the goal of 

becoming independent scientists and technology leaders. 

Students receive full 5-year PhD fellowships at 36,000 € per year and are mentored by world-

class professors. 

https://www.educations.com/scholarships/women-scholarship-for-international-students?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-Women+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-Women+scholarship
https://www.educations.com/scholarships/women-scholarship-for-international-students?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-Women+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-Women+scholarship
https://www.oneyoungworld.com/form/leading-scholarship-2025
https://insait.ai/phd-mentors
https://insait.ai/phd-mentors
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Who can apply? 

INSAIT will consider students who have obtained a B.Sc. or an M.Sc. degree by the time they 

start in INSAIT’s doctoral program. Thus, students who are currently completing or have 

completed these degrees (e.g., last year B.Sc. or M.Sc. graduates) are eligible to be considered for 

the INSAIT doctoral program. INSAIT is generally interested in students who are enrolled or have 

completed B.Sc./M.Sc. degrees in the areas of computer science, data science, mathematics, 

physics, statistics, or electrical engineering. 

How to apply? 

Please submit your application at the recruitee link. You will need to prepare the following 

documents (please note all documents must be either issued or translated in English): 

 Curriculum Vitae (CV) – you must present a CV with the universities you attended, 

acquired professional experience and achievements. 

 Degree certificates – official copies of your diplomas (Bachelors, Masters), if you have 

graduated. 

 University transcripts – official copies of your university transcripts (Bachelors, 

Masters), listing all course work, academic hours and grades. 

 Recommendation letters (optional) – submit two letters of recommendation attesting to 

your academic and scientific achievements relevant to your doctorate application. Your 

letters should contain the full contact details of the recommender. 

 Passport or ID – copies of your passport or ID with your personal details should be 

attached. 

 Motivation Letter – the candidate should clearly articulate why they would like to pursue 

a PhD at INSAIT. 

 English Language Proficiency – the applicant is expected to have a strong command of 

the English language. If available, a copy of the formal certificate (TOEFL, Cambridge, 

IELTS, etc.) should be provided. 

How will the application be assessed? 

The main criteria in evaluating incoming applicants are the relevant qualifications as presented in 

the application process – quality of the course work and respective grades, extra-curricular 

achievements, motivation, recommendations, etc. 

Successful candidates will be invited for a technical interview conducted by the particular faculty 

(or several faculty) interested in the candidate. Once admitted, candidates can expect to start in the 

doctoral program as soon as possible. Please note that possible visa applications and issuing of 

work permits may cause delays in certain cases. 

All admitted candidates will receive a full doctoral fellowship. The fellowship amounts to  36,000 

EUR / year with a flat income tax of 10%. The goal of this competitive fellowship is to empower 

a doctoral student to fully engage in world-class research. Doctoral fellowships are also available 

from big-tech companies such as DeepMind and Amazon Web Services. 
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More information and application HERE 

Deadline for application: all year round  

 СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА НАТО 

Стажантската програма на НАТО предлага шестмесечни платени стажове в централата на 

организацията в Брюксел, Белгия. Стажовете обхващат разнообразни области като 

политически въпроси, отбрана и сигурност, иновации, операции, комуникации, бизнес 

поддръжка, човешки ресурси, финанси, наука и технологии, както и инфраструктура. 

Участниците имат възможност да работят в международна среда, да се запознаят с 

вътрешните процеси в НАТО и да участват в специализирани обучения и посещения на 

институции като Европейския парламент. 

Кандидатите следва да отговарят на следните условия: да притежават българско 

гражданство или гражданство на друг съюзник в Алианса; да са навършили 21 г.; да са 

студенти, завършили успешно 2- ри курс на обучението си и да са записани в 3-ти, или да 

са завършили висшето си образование преди по-малко от една година; да владеят един от 

двата официални езика на НАТО: английски или френски език; желателно е да ползват 

втория официален език на работно ниво.  

Заплащане и период: Стажовете са платени и са с продължителност 6 месеца. Стажантите 

получават месечна стипендия от 1 286 евро, както и покриване на пътните разходи до 1 200 

евро. Предоставят се 15 дни платен отпуск.  

Кандидатстване: Процесът на кандидатстване се осъществява чрез онлайн платформа, 

която можете да откриете на страницата ТУК. 

Краен срок: 22 юни 2025 

 ЛЯТНА СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА ИНСТИТУТ GATE 

Институт „Големи данни в полза на интелигентно общество“ - GATE, част от СУ „Св. 

Климент Охридски“, стартира поредното издание на своята Стажантска програма, насочена 

към студенти с интерес в областта на изкуствения интелект, големите данни, компютърните 

науки и цифровата трансформация. Програмата, която тази година е под мотото „От 

стажант до иноватор“, предоставя възможност на участниците да работят по реални 

проекти в международна изследователска среда, съвместно с водещи учени, инженери и 

експерти.  

Стажантите ще могат да се включат в ключови за GATE направления „Градове на 

бъдещето“, „Интелигентно правителство“, „Умна индустрия“ и „Цифрово здравеопазване“, 

прилагайки иновативни технологии за решаване на обществени и икономически 

предизвикателства. Изисквания: Кандидатите трябва да имат интерес в някоя от следните 

области: Управление на данни, Анализ на данни, Визуализиция на данни, Инженеринг на 

данни; да са мотивирани, амбициозни и с интерес към големите данни и изкуствения 

https://insait.ai/phd/
https://www.nato.int/cps/en/natohq/71157.htm
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интелект; да имат добри аналитични умения за решаване на проблеми; да имат опит в 

програмирането (Python, Java, C++ или други); да са студенти или завършили STEM 

специалност.  

Заплащане и период: Стажът ще продължи 12 седмици и започва през юли, а програмата е 

платена.  

Кандидатстване: Изпрати CV и мотивационно писмо до 20 юни 2025г. на career@gate-ai.eu. 

Интервюта с избраните кандидати ще се провеждат до 30 юни 2025г. 

 СТАЖ В ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ 

Програмата Schuman Traineeship предоставя възможност за работа в различни направления 

в Европейския парламент – вътрешни и външни политики на ЕС, финанси, право, 

лингвистика, администрация, логистика, комуникация, IT и др. Участниците придобиват 

реален практически опит в работата на институциите на ЕС, с възможност за допълнително 

включване в инициативи като програмата в памет на журналиста Ян Куцяк. Стажовете се 

провеждат в Брюксел, Люксембург, Страсбург или в представителствата в страните членки. 

Кандидатите трябва да са навършили 18 години, да са граждани на страна от ЕС или страна 

кандидат, да имат завършено висше образование и отлично владеене на един официален 

език на ЕС и много добро владеене на втори. Не се допускат кандидати, които вече са 

работили или били на стаж в институция на ЕС за повече от 2 последователни месеца, или 

са извършвали учебно посещение в Европейския парламент в последните 6 месеца. Има 

специална схема за кандидати с трайни увреждания. 

Стажовете са платени и продължават 5 месеца. Има два периода на провеждане: от началото 

на октомври до края на февруари (кандидатстване до 31 май) и от началото на март до 

края на юли (кандидатстване през октомври). Стажантите получават месечна стипендия. 

Може да изберете подходяща за вас позиция през сайта на Европейския парламент и да 

кандидатствате. 

 СТАЖАНТ „ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ“ В MACGREGOR 

Стажантът ще изпълнява дейности, свързани с администриране на данни, като гарантира 

последователност и ефективност. Той ще поддържа добри работни отношения с останалите 

екипи, ще разпознава необичайни случаи и ще докладва на ментор в екипа. Задълженията 

включват също актуализиране на документацията в системите на компанията, осигуряване 

на удовлетвореността на вътрешните заинтересовани страни и съдействие за изграждането 

на отдела „Човешки ресурси“ в рамките на MacGregor Business Services (MBS). Възможно 

е да се възлагат и други задачи, свързани с областите на отговорност, по преценка на прекия 

ръководител.  

Кандидатите трябва да са бакалаври по „Човешки ресурси“ или да са в последните години 

на своето обучение. Необходими са силна ориентация към обслужване на клиенти, 

междуличностни умения, аналитичност, организираност и способност за решаване на 

проблеми. Умение за работа под напрежение и спазване на стриктни срокове е 

https://ep-stages.gestmax.eu/search
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задължително, както и внимание към детайла и способност за проверка на собствената 

работа. Изисква се владеене на английски език – писмено и говоримо. Кандидатът трябва 

да е отборен играч. 

Стажът е с продължителност до 6 месеца, с възможност за удължаване при успешно 

представяне. Стажантът ще получава фиксирано месечно възнаграждение. Може да 

кандидатствате през сайта. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖ В КОМПАНИЯ COCA-COLA HELLENIC  

Стажантската програма на Coca-Cola Hellenic е насочена към амбициозни млади хора в 

началото на своята кариерна реализация. Програмата предлага придобиване на практически 

опит в бизнес среда, с помощта на ментор, който насочва и подкрепя професионалното 

развитие на стажанта. В продължение на три месеца (от юни), участниците ще се запознаят 

с процесите по снабдяване, вътрешни оптимизации, корпоративни проекти, търгове, 

преговори и междуфункционално сътрудничество. Те ще придобият опит в работата със 

системи и ще научат защо комуникацията е ключова в корпоративна среда. 

Кандидатите трябва да са завършили поне трети курс във висше учебно заведение 

(икономическа или друга подходяща специалност е предимство), да владеят английски език 

на добро работно ниво, да имат умения за анализ, обобщение и визуализация на данни чрез 

графики и презентации. Очаква се да работят с MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

и да бъдат мотивирани да развиват своите дигитални умения. 

Програмата е платена, с фиксирано месечно възнаграждение и продължава три месеца (от 

юни). Включва ясно структурирана програма и целенасочено обучение, менторска 

подкрепа, редовна обратна връзка и оценка на представянето, както и препоръки за бъдещо 

професионално развитие. Кандидатствайте през линка. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖ В МЕЖДУНАРОДНАТА КОМПАНИЯ ONSITES 

Международната компания Onsites, свързана с предлагането на решения в уеб 

пространството, търси стажант „Маркетинг на съдържанието“. Стажантът ще създава 

висококачествено съдържание за уеб порталите на компанията, ще пише статии, ще проучва 

нови теми и разработки в различни области, ще управлява съдържание. Обявени са и други 

свободни стажантски позиции в отдел „Маркетинг“.   

Програмата е платена, като стажантите може да се възползват от хибридна форма на работа. 

Нужно е кандидатите да са на възраст под 25 години, да са в трета или четвърта година на 

бакалавърско обучение или да учат магистърска степен, да владеят отлично английски език, 

да работят добре в екип. Кандидатствайте тук. 

Краен срок: не е посочен 

https://careers.macgregor.com/job/Sofia-Trainee-HR/1156757655/24772
https://careers.coca-colahellenic.com/en_US/careers/ProjectDetail/Coke-Internship-in-Planning/16245
https://onsites.com/en/career
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 СТАЖ В ПОЩЕНСКА БАНКА 

Пощенска банка обяви свободна позиция за стажант в управление „Корпоративни 

комуникации и маркетинг". Стажантът ще получи разширено обучение за придобиване на 

практически умения в корпоративната комуникация и маркетинга, както и банковата сфера; 

консултация от специалисти за бъдещата професионална реализация; ценен опит от работа 

в динамичен екип от специалисти; участие в интересни актуални проекти на банката. 

Успешно приключилите стажантската програма получават сертификат за преминат стаж и 

могат да бъдат поканени да започнат професионалната си кариера в Пощенска банка.  

Кандидатите трябва да са студенти в някоя от следните области: икономика, специалност 

„Връзки с обществеността“,„Маркетинг“, „Маркетинг, реклама и ПР“, „Дигитални медии и 

ПР“; да имат отлични комуникативни умения; да имат отлични организационни умения; да 

притежават добри аналитични умения и инициативност; да умеят да работят в екип; 

владеенето на английски език е предимство.  

Продължителността на стажа е от 3 до 6 месеца, по 8 часа на ден. Програмата е платена и 

се провежда в централата на банката. Кандидатства се на сайта. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА БАНКА ДСК 

Банка ДСК обява своята стажантска програма „Старт в кариерата“. Стажът е платен за 

студенти до 6 месеца, независимо от формата им на обучение. В това число учащи във 

висши учебни заведения в чужбина, студенти трети и четвърти курс от бакалавърската си 

степен на образование, студенти в процес на придобиване на магистърска степен, студенти, 

които са се дипломирали в същата година. Освен в областта на финансите и банковите 

операции, ДСК дава възможност за развитие на кадри в областта на ИТ, право, маркетинг, 

човешки ресурси, и други.  

Пълна информация и свободните позиции може да видите тук. 

Краен срок: не е посочен  

 ОБУЧЕНИЕ И СТАЖ ЗА ПРОГРАМИСТИ 

Българската софтуерна фирма TelebidPro предлага обучение и стаж за програмисти. Ако 

сте мотивирани да се учите, ако се интересувате от технологиите Python, JavaScript, Node.js, 

PostgreSQL, Redis, Perl, HTML5, Linux, AWS и имате желание да се развивате като 

програмист, компанията предлага възможности за тренинг, платен стаж и работа с гъвкаво 

работно време – 4, 6 или 8 часа, като за студенти това е изцяло съобразено и с програмата в 

университета.  

За да станете стажант е необходимо да сте първа или втора година в университета, за 

предпочитане да следвате в областта на компютърните науки или свързано с тях 

образование, познаване на основните принципи в програмирането, английски език на 

работно ниво, желание за учене и развитие. За предимства се считат познаване на MySQL 

https://www.careers.postbank.bg/jobs/519-stazhant-v-upravlenie-korporativ?source=jobs
https://dskbank.bg/%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B8/%D0%B4%D1%81%D0%BA-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%B2-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0
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или PostgreSQL, работа под Linux и познаване на HTML, 

CSS. Компанията предлага обучение, стаж и възможност за работа на половин или пълен 

работен ден след края на стажа, приятна и приятелска работна среда в екип от млади 

професионалисти, работно време съобразено с часове, лекции и упражнения. Фирмата ще 

се свърже само с предварително одобрените кандидати. Може да кандидатствате оттук. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖ В „УНИКРЕДИТ БУЛБАНК“ 

Стажантската програма на „Уникредит Булбанк“  има за цел да подаде ръка на студентите 

и наскоро завършилите специалисти, като ги запознае с основните дейности от работата в 

банковата сфера и съчетае обучението с реалните работни предизвикателства в екипа на 

водеща финансова институция.  

Стажантите ще участват в извършването на продажби и обслужването на клиенти, ще 

подпомагат стимулирането на клиентския интерес към продуктите и услугите на банката, 

ще се научат да работят с клиенти, как да водят преговори с клиенти - на живо и по телефон 

и други.  

Нужно е кандидатите да са завършили или в процес на завършване на висше образование; 

да желаят да съчетаят теоретичното си обучение с реалните предизвикателства, които 

поднася работата; да владеят английски език; да притежават отлична компютърна 

грамотност – MS Office - Word, Excel, PowerPoint; както и динамична, инициативна и 

организирана личност; с много добри комуникативни и организационни умения. 

Ако намирате стажантската програма за предизвикателна и отговаряща на вашето 

образование и амбиции, изпратете информация, като отбележите предпочитана област за 

стаж. Може да кандидатствате през сайта на организацията. 

Краен срок: не е посочен 

 ЛЯТНА ПРАКТИКА В АПТЕКИ SOPHARMACY ЗА СТУДЕНТИ  

 SOpharmacy предлага студентска лятна практика за бъдещи фармацевти и помощник-

фармацевти в аптеки от своята верига в различни градове. По време на практиката 

студентите ще се запознаят с концепцията за модерната аптека и ще подпомагат екипа в 

различни оперативни дейности, съобразени с нормативната уредба за организацията на 

работа в аптека. Участието в програмата цели натрупване на реален практически опит и 

знания в аптечната дейност в подкрепяща и професионална среда.  

Изисквания: Кандидатите трябва да бъдат студенти в специалност „Фармация“ или 

„Помощник-фармацевт“, да имат желание за работа в екип, както и позитивно отношение 

към колеги и клиенти. Необходимо е също да проявяват интерес към усвояване на нови 

знания и практически умения в реална работна среда. Желателно е кандидатът да бъде 

мотивиран, отговорен и комуникативен, с готовност за активно участие в ежедневните 

дейности на аптеката, в която ще бъде настанен.  

https://telebid-pro.com/careers/
https://www.unicreditbulbank.bg/bg/za-nas/karieri/kandidatstvane/
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Заплащане и период: Практиката е платена и предлага възможност за избор между 4, 6 или 

8-часов работен ден. Продължителността е от 8 до 12 седмици, със старт през юли или 

август. В края на програмата петима от практикантите ще бъдат отличени с парична награда 

от 1000 лв., която да инвестират в своето образование.  

Кандидатстване: За повече информация и кандидатстване може да се свържете на телефон 

0882530500 и/или на имейл hr@sopharmacy.bg. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖ В ARC ACADEMY 

ARC Horizon е стажантска програма, организирана от ARC Academy за трета поредна 

година. Предназначена е за амбициозни младежи, които искат да се развиват 

професионално в сферата на дигиталния маркетинг и управлението на проекти. Целта на 

програмата е да постави кандидат-стажантите в реална работна среда, в която те да усвоят 

стъпките по създаването на един образователен продукт за креативната индустрия и 

последващото му промотиране. Чрез наставничеството на опитни професионалисти ще 

придобият ценни знания и практически умения, които да положат основата за по нататъшно 

реализиране в тези две сфери. Стажантите ще прекарат един необикновен месец от лятото 

и ще научат куп неща, с които да разширят хоризонта си като например как се структурира 

обучителна програма, как се прави проучване за създаване на нов продукт, как се 

позиционира той, как се прави стратегия за комуникация и още много други. Ще минат през 

целия цикъл на развитие на един продукт и бранд: проучване на интересите на 

потребителите; генериране на идеи; създаване, развиване и позициониране на продукт; 

стратегия за комуникация.  

Изисквания: Изпратете кратка мотивация (до 200 думи), в която разказвате защо искате да 

сте част от ARC Horizon, какво можете и какво очаквате да научите. От компанията ще 

считат като предимство, ако вместо текст, решите да запишете кратко видео (до 1 минута), 

в което да минете през същите точки.  

Заплащане и период: Стажът е 4 седмици – започва на 21 юли и продължава до 15 август. 

В първия етап на стажа ще преминете през интензивно обучение по теми като: управление 

на проекти, копирайтинг, дигитален маркетинг и т.н. Ще научите много, ще разширите 

хоризонта си и ще разберете какво ви пасва най-добре. Ще имате достъп до образователни 

ресурси, свързани с гейм индустрията и дигиталните изкуства. На втория етап, ако 

компанията ви хареса, ще ви предложи платен ангажимент. Може да кандидатствате през 

сайта. 

Краен срок: 15 юни 2025 

 СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА ALEPH GROUP  

Global Sales Internship Program – July 2025 предоставя възможност за реален досег до света 

на дигиталната реклама и продажбите чрез участие в срещи, обаждания и взаимодействие 

mailto:hr@sopharmacy.bg
https://arc.academy/bg/arc-horizon/
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с клиенти, заедно с опитни търговски специалисти. Участниците ще бъдат част от глобални 

онлайн обучения, ще работят по конкретен бизнес проект (Capstone Project), ще общуват с 

други стажанти от четири континента и ще представят своите идеи пред лидерите на 

компанията. Програмата съчетава практически задачи, менторство и виртуални дискусии, 

като целта е да даде на участниците реална подготовка за работа в международна среда. 

Изисквания: За участие се търсят студенти или наскоро завършили млади хора със 

специалности в областта на бизнес, маркетинг, комуникации или свързани дисциплини, 

които имат интерес към дигитални медии, реклама, продажби и глобален бизнес. 

Необходима е увереност в използването на английски език, както и готовност за работа на 

пълен работен ден през юли 2025 г. в местния офис на Aleph.  

Подходящите кандидати трябва да бъдат любопитни, адаптивни и мотивирани да учат чрез 

практика, като същевременно проявяват инициативност, желание за работа в международна 

среда и умения за виртуална комуникация.  

Заплащане и период: Платен стаж под формата на едномесечна интензивна програма от 1 

до 31 юли 2025 г., която ще се провежда в хибриден модел – четири дни в офиса и един ден 

дистанционно. Може да кандидатствате през сайта. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖ В „ЛИЛИ ДРОГЕРИЕ“  

Компанията предлага Мениджърска програма за млади таланти 2025. Тя цели да даде 

възможност на млади професионалисти да се развиват в реална бизнес среда, като съчетаят 

теорията от образованието с практическо обучение. Участниците ще преминат през ясно 

структурирана програма със зададени цели и етапи под ръководството на опитен и 

подкрепящ екип. Стажантите ще се запознаят отблизо с бизнес културата на Lilly и ще 

получат ценен практически опит в сферата на търговията.  

Изисквания: Подходящ кандидат е студент в последен курс или наскоро завършил висше 

образование, с интерес към търговията и желание за развитие в реална бизнес среда. 

Необходимо е да има добри умения за работа с Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), 

да комуникира свободно, да е отговорен, внимателен към детайла и с желание за учене и 

усъвършенстване.  

Заплащане и период: Стажантите получават трудов договор, а продължителността е 6 

месеца. Кандидатстване: през сайта 

Краен срок: 15 юни 2025 г. 

 СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА БЪЛГАРСКАТА ТЕЛЕГРАФНА АГЕНЦИЯ 

От 2021 г. Българска телеграфна агенция (БТА) изгражда мащабна програма за подкрепа на 

науката и образованието в България. За развитие, практическо обучение и реализация на 

будните и мислещи млади хора. За тяхната ангажираност и активност в обществото. За 

https://jobs.lever.co/aleph/c8efec37-1864-4cb5-b789-ce6bc1008d3d/apply?source=LinkedIn
https://www.lillydrogerie.bg/bg/post/menidjarska-programa-za-mladi-talanti-2025
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достъпност на науката в медиите. За надграждане на компетентностите на работещите в 

БТА и приобщаване на новите служители към каузата на агенцията за медийна грамотност, 

етика и професионализъм. 

Стажът е подходящ за студенти с познания по журналистика. Изисква се добро владеене на 

поне един чужд език. За него могат да кандидатстват български студенти, които се обучават 

в български или в чуждестранни висши училища, както и чуждестранни студенти, които се 

обучават в български висши училища. Кандидатите трябва да са с непрекъснати студентски 

права.   

Продължителност: от 120 до 240 астрономични часа. Стажът преминава под ръководството 

на ментор. 

Кандидатстване: Вижте актуалните позиции на сайта. 

Краен срок: не е посочен 

 DIGITAL EXPERT ПРЕДЛАГА СТАЖ ЗА ДИГИТАЛЕН МАРКЕТИНГ 

Предлага се добре структурирана обучителна програма, в която стажантът ще натрупа 

умения като акаунт мениджър на дигитална агенция, както и познания за разработване, 

изпълнение и управление на рекламни кампании във Facebook и Instagram, Google Search & 

Display, E-commerce и оптимизация на уеб сайтове. Дава се и възможност за развитие и 

кариерно израстване в структурата на бързо развиваща се и амбициозна компания. 

Изискванията са: теоретични маркетингови познания в платформите Facebook и/или 

Google; добра техническа грамотност – Microsoft Office, Google Drive, Gmail и др.; умение 

да учиш бързо и ефективно; интерес към дизайна и създаването на съдържание за реклами; 

отлична писмена култура; стремеж към усъвършенстване и развитие; креативно мислене; 

висока отговорност към работните задължения и умение за спазване на поставени срокове; 

маркетингов опит във Facebook и Google ads е сериозно предимство. 

Стажът е платен след първия обучителен месец, който е изцяло дистанционен, с гъвкав 8 

часов работен ден от понеделник до петък.  Кандидатствайте на страницата. 

Краен срок: не е посочен 

 СТАЖ В NIELSENIQ  

Компанията предлага позиция за Customer Success Intern. Стажантът ще подкрепя екипа на 

Customer Success в NIQ България, като подпомага комуникацията и обслужването на 

клиенти от сектора на бързооборотните стоки (FMCG), анализира пазарни и икономически 

тенденции, съдейства при подготовка на клиентски анализи и материали, участва в 

трансформацията на дигиталното обслужване и подпомага търговския екип в откриване на 

нови възможности. Стажантът ще работи съвместно с вътрешни екипи (технологии, 

операции, data science) и ще се запознае с методологията, продуктите и практиките на NIQ. 

https://www.bta.bg/bg/bta-academy/internship/?fbclid=IwAR0L3DyugM-CRa2Pmdi4EMUOxFEw6WJW16N_8LeQ0XW-4nSo_dDRKAogE9w
https://digitalexpert.bg/karieri/stazhant-digitalen-marketing/
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Изисквания: Нужно е кандидатите да са студенти или наскоро завършили висше 

образование в области като икономика, маркетинг или бизнес.  

Изискват се отлични комуникационни умения на английски и български, опит с дигитални 

платформи и Microsoft Office, интерес към FMCG индустрията, умение за работа в 

международна среда, спазване на срокове и изграждане на ефективни работни връзки. 

Заплащане и период: Стажът е платен и предлага допълнителни социални придобивки. 

Може да кандидатствате, като попълните формуляра тук. 

Краен срок: не е посочен 

 КОНКУРС „МЛАД ПРЕДПРИЕМАЧ В НАУКАТА“ - 2025 

Центърът за трансфер на технологии (ЦТТ) към Научноизследователския сектор (НИС) на 

СУ „Св. Климент Охридски“ организира конкурс „Млад предприемач в науката“. През 2025 

година той ще се проведе за четвърти пореден път. 

За втора поредна година конкурсът ще се проведе съвместно със Стопански факултет на СУ 

“Св. Климент Охридски“.  

Мисията на конкурса е да вдъхнови и подкрепи младите предприемачи от Софийски 

университет като предлага уникалната възможност да  получат менторство от Стопански 

факултет на СУ „Св. Климент Охридски“. 

Целта на конкурса е да подпомогне развитието на студентското и младежкото 

предприемачество в СУ „Св. Климент Охридски“, да стимулира студентите и младите 

изследователи да започнат собствена стопанска дейност. 

До участие в конкурса се допускат само студенти, докторанти,  изследователи и колективи 

/екипи/, съставени от изследователи на възраст до 35 години от Софийския университет 

„Св. Климент Охридски“, с разработена бизнес идея, научен продукт, услуга или 

технология. При  участие на екипи  е достатъчно само един от членовете да бъде  до 35 

години, но задължително да е студент, докторант или изследовател от Софийския 

университет „Св. Климент Охридски“ .  

За втора поредна година  участниците в конкурса ще имат възможност да кандидатстват на 

два етапа.  

 Първият етап на конкурса приключва на  04 април 2025 г. Участниците, подали 

заявка за участие до тази дата, ще имат възможност да работят заедно с ментори от 

Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти през месеците април и 

май 2025 г.  

 Вторият етап на конкурса приключва на 10 октомври 2025г .  Това е крайният срок 

за подаване на заявка за участие. Участниците, подали заявка за участие до тази дата 

ще се включат директно в надпреварата, но няма да имат възможност да работят с 

ментор от Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти. 

https://jobs.smartrecruiters.com/oneclick-ui/company/NielsenIQ/publication/664ede13-1db8-42d2-b3f5-e9638cce4539?dcr_ci=NielsenIQ
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Задължително условие за участие в конкурса е кандидатите да представят разработена 

бизнес идея, описание на научен продукт, услуга или технология с посочена степен на 

технологична зрялост и да изпратят попълнена заявка  за участие до 10 октомври 2025 

г. 

Подаването на заявки за участие в първия етап на конкурса не е задължително условие за 

участие в него!  

Менторите няма да бъдат членове на експертното жури! 

Участието в този конкурс не ограничава кандидатите за участие в други конкурси! 

Още информация и формуляр-заявка за участие в конкурса можете да намерите ТУК. 

Краен срок: 10 октомври 2025 г. 

 

  

http://nis-su.eu/News.aspx#2024-02-16
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ПРОГРАМИ 

 ПОКАНА ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС ПО ПРОГРАМА PRIMA 

 Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие на български научни колективи в 

транснационалната инициатива PRIMA за покрепа на научни проекти, които допринасят за 

устойчивото използване на ресурси и икономическото развитие в Средиземноморския 

регион. Целта на програмата е чрез природно базирани решения и управление на 

земеделските системи и водните ресурси да се допринесе за устойчивото развитие и 

възстановяване на екосистемите. Тези подходи са жизненонеобходими за поддържане на 

биоразнообразието, регулирането на водните ресурси и повишаване адаптивността към 

изменението на климата във все по-застрашените екосистеми в Средиземноморието. 

Предвидените през 2025 г. конкурси по PRIMA са обособени, съгласно Оперативната 

програма в два основни раздела: 

Раздел 1 (Финансиран от ЕС): Включва три тематични направления, които обхващат 

управление на водите, земеделските системи и хранително-вкусовите вериги. 

Предвиденото финансиране е за около 12 проекта с бюджет от 2,7 милиона евро за всеки 

проект. 

Раздел 2 (Със средства от национални финансиращи институции): Очаквано финансиране 

за 20 проектни предложения с бюджет от 1,5 милиона евро за всеки проект. Тематични 

области за конкурса в Раздел 2 включват: 

 Разработване на политики за управление на водните ресурси в Средиземноморския 

регион. 

 Подобряване на земеделските практики в Средиземноморието. 

 Преход към производство на хранителни протеини от растителен произход в 

Средиземноморския регион. 

Покана за кандидастване: 

https://prima-med.org/funding-opportunities-prima-2025s-calls-are-now-open/ 

Указания за подаване на проектни предложения (За Раздел 2): 

https://prima-med.org/wp-content/uploads/2025/04/S2-Guidelines-for-Applicants-2025-final-

updated.pdf 

Условия на конкурса: 

 Проектите по програмата ще бъдат със срок за изпълнение 3 години. 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са: 

1. акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от 

НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“; 

https://prima-med.org/funding-opportunities-prima-2025s-calls-are-now-open/
https://prima-med.org/wp-content/uploads/2025/04/S2-Guidelines-for-Applicants-2025-final-updated.pdf
https://prima-med.org/wp-content/uploads/2025/04/S2-Guidelines-for-Applicants-2025-final-updated.pdf
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2. научни организации по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да 

провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“, както и научни 

организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ. 

Крайният срок за подаване на проектни предложения в конкурса - Раздел 2 (Със средства 

от национални финансиращи институции) е 8 юли 2025 г. 

Електронните формуляри от българските научни колективи се представят до 17:00 часа на 

08.07.2025 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез 

системата СУНИ на следния адрес: 

 https://enims.egov.bg 

Формулярите и декларациите следва да са подписани или с електронни подписи, или 

подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат 

подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните 

предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от 

ръководителя на базовата организация. 

Координаторът на консорциума от водещата организация има ангажимент да подаде 

проекта електронно към програмата. 

Бюджетът от страна на Фонд „Научни изследвания“ за предстоящата конкурсна сесия е в 

размер на 500 000 евро за целия конкурс, като се предвижда да бъдат финансирани до 2 

проекта с българско участие, с максимална сума за един проект до 250 000 евро (за срок на 

изпълнение от 36 месеца). 

Общата сума за проектното предложение трябва да бъде заявена в лева по фиксинг на БНБ 

(1 евро = 1,95583 лв.), както в системата за електронно подаване СУНИ, така и в 

административния формуляр. 

Във финансовия план на проекта да бъдат заложени „Непреки допустими разходи“, които 

включват: 

 Разходи за обслужване на базова организация – до 7 % от стойността на проекта; 

 Разходи за одит на финансовия отчет на проекта – до 1 % от стойността на проекта. 

Тези пера разходи се изискват да бъдат включени, дори и ако те не са предвидени в общите 

условия на съответната международна програма. /Протокол № 41 на ИС от 07.12.2018 год./ 

Документите за кандидатстване можете да намрите ТУК 

Краен срок: 8 юли 2025 

  

https://enims.egov.bg/
https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana-PRIMA-2025
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 КОНКУРС ЗА ПРОЕКТИ ПО ПРОГРАМИ ЗА ДВУСТРАННО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО БЪЛГАРИЯ – ФРАНЦИЯ ПО ПРОГРАМА РИЛА 2025 Г. 

Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в „Конкурс за проекти по програми 

за двустранно сътрудничество България – Франция по Програма Рила 2025г.“  

Цели на конкурса 

Целта на настоящата процедура е подкрепа на дейности, свързани с международно научно-

техническо сътрудничество за осъществяване на преки контакти между учени и научни 

колективи от университети и научни институции на България и държавите, включени в 

Годишната оперативна програма на Фонд „Научни изследвания", в съответствие със 

съответните двустранни договорености и националните законодателства на всяка от 

държавите. 

Финансирането по настоящата процедура е с цел да насърчи провеждане на качествени 

фундаментални научни изследвания - нестопанска научна дейност за международно 

научно-техническо сътрудничество с оглед придобиване на нови знания, насърчаване на 

научния обмен между държавите и мобилността на учените, както и да се подпомага 

развитието на тесни връзки и сътрудничество между научни организации от Република 

България и съответната държава. Допустимите кандидати - научни организации от 

Република България, са определени в Годишната оперативна програма на Фонда и в 

настоящите Общи насоки. Конкретните условия, допустимите дейности, областите на 

сътрудничество, срокове за кандидатстване и финансиране, както и други специфични 

условия по всяко от споразуменията са регламентирани в Допълнение „Специфични 

условия" към документацията на настоящата процедура. 

Конкурсите с различните държави в рамките на процедурата се обявяват съгласно 

взаимната договореност между Министерството на образованието и науката на Република 

България или Фонд „Научни изследвания" и партниращата институция от държавата 

партньор. 

Научни области 

Ще бъдат финансирани проекти във всички научни области, включително хуманитарните 

и социалните науки. 

Общ бюджет на конкурса: 

Прогнозният бюджет на конкурса е 500 000 лв., от които 250 000 лв. от бюджета за 2025 г. 

Общият размер на финансирането за всеки индивидуален проект по настоящата процедура 

следва да бъде съобразен с допустимите разходи и да бъде в следните граници: 

1. Минималната сума за всеки отделен проект е 20 000 лв. 

2. Максималната сума за всеки отделен проект е 50 000 лв. 

ВАЖНО: Исканата сума за финансиране на отделен проект да е кратна на 100.  

Максимален размер на финансирането за конкретен проект: 
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Общият размер на финансирането за всеки индивидуален проект по настоящата процедура 

следва да бъде съобразен с допустимите разходи и да бъде с максимална сума за всеки 

отделен проект – 50 000 лв. 

Срок за изпълнение на проекта: 

Срок за изпълнение на одобрените проекти: 24 месеца. 

За начална дата на проекта от българска страна се счита датата на подписване на договора 

за финансиране. 

Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се подават по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в 

системата за управление на национални инвестиции (СУНИ) до 17:30 часа на 02 юли 2025 

г. на адрес https://enims.egov.bg/. Документът - Част 1 на български език се подава или 

електронно подписан, или подписан и сканиран. Част 2 на проектното предложение, трябва 

да дава възможност за автоматично търсене (в pdf формат генериран автоматично от 

документа). 

Документите следва да се подават в СУНИ с електронен подпис от ръководителя на 

базовата организация. Всички декларации от членовете на колектива от българска страна 

се прилагат подписани и сканирани, или подписани с електронен подпис. Декларациите от 

името на базовата организация, изисквани според Общите насоки за конкурсите по 

двустранно сътрудничество и декларацията за обработка на лични данни от ръководителя 

на организацията, се подават в оригинал в деловодството на ФНИ и важат за всички 

конкурси на ФНИ през годината. 

Административното описание Част 1 на проектното предложение се подава на български и 

английски език, а останалите документи, включително и Научното описание на проекта 

(Част 2) се подават само на български език. 

 Срокове по конкурса: 

 Краен срок за съвместно подаване на проектните предложения: 2 юли 2025 год. 

 Обявяване на резултатите на страницата Фонд „Научни изследвания“: декември 

2025 год. 

 Начало на проектите : януари 2026 год. 

Изисквания към кандидатите и проектите. 

Допустими кандидати: 

Критерии за допустимост на кандидатите 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са: 

1)  акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от 

НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“; 

2)  научни организации по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да 

провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“; 

https://enims.egov.bg/
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3) научни организации  по смисъла на & 1, т.1, б „б“ от ДР на ЗННИИ, а именно юридическо 

лице, за което едновременно са налице следните условия: осъществява 

научноизследователска дейност, за която е отчело повече от половината си разходи през 

всяка една от последните три години, има научни публикации в индексирани и реферирани 

научни издания, назначени са на трудово правоотношение за извършване на научни 

изследвания най-малко 7 лица, които са придобили образователна и научна степен 

„доктор“. 

Проверката за горепосочените обстоятелства се извършва в регистъра на НАОА. 

Кандидатите по настоящата процедура трябва да са пряко отговорни за изпълнението на 

дейностите по проектното предложение, а не да действат в качеството на посредници и да 

извършват дейностите в проектното предложение от свое име и за своя сметка. 

Кандидатите по процедурата трябва да са субекти: 

-    осъществяващи научни изследвания и 

-    чиито дейности са изцяло с нестопански характер или 

-    чиито дейности са със стопански и нестопански характер, но тези дейности са ясно 

разграничени и начинът им на организация позволява проследяване на приходите и 

разходите, свързани с тяхното изпълнение, вкл. чрез воденето на аналитична счетоводна 

отчетност. Когато кандидатът упражнява стопански и нестопански дейности, 

финансирането, разходите и приходите за всеки вид дейност се вземат предвид поотделно 

въз основа на последователно прилагани принципи за осчетоводяване на разходите, които 

могат да бъдат обективно оправдани. 

Придобитите в резултат от финансирането по настоящата процедура активи ще бъдат 

използвани само за нестопански дейности и предоставеното финансиране няма да се 

използва за какъвто и да било вид стопански дейности, включително и следните: 

-    научни изследвания по договор с предприятия/отрасъл; 

-    консултантски или други услуги, предоставяни на предприятия/отрасъл; 

-    отдаване под наем на активите (инфраструктурата/оборудването). 

За да бъдат одобрени за финансиране по настоящата процедура, кандидатите следва да 

докажат, че са юридическо лице, чиято цел е осъществяване на научни изследвания и 

изследвания и да поемат неотменим ангажимент за широко разпространението на 

резултатите от научни изследвания при неизключителни и недискриминационни условия, 

посредством преподаване, бази данни със свободен достъп, открити публикации или 

софтуер с отворен код и др. и отворена наука, съгласно разпоредбата на чл. 5, ал. 2 от 

ЗННИИ. 

Още информация и документи за кандидатстване ТУК 

Краен срок: 2 юли 2025 

  

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/BG-France-2025
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 ПОКАНА ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС ПО ПРОГРАМА CONCERT-JAPAN  

Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в съвместен конкурс по програма 

CONCERT-Japan. CONCERT-Japan e обща инициатива на страните от Европейската 

общност и Япония за сътрудничество в областта на науката, технологиите и иновациите 

чрез съвместно финансиране на научно-изследователски проекти. 

Тема на конкурса: 

Oceans: Climate Change Mitigation and Adaptation 

ВАЖНО: Участието на български научни колективи в обявения конкурс е допустимо 

единствено в проекти за фундаментални научни изследвания. 

Покана за кандидастване: 

https://concert-japan.eu/open-call/oceans-climate-change-mitigation-and-adaptation/ 

Насоки за кандидатстване: 

https://concert-japan.eu/wp-content/uploads/2025/04/20250428_12th-JC-Call-Text-Final-1.pdf 

Указания за подаване на проектни предложения: 

https://concert-japan.eu/wp-content/uploads/2025/04/20250331-eig_concert-japan-

12th_call_guidelines_for_applicants_final.pdf 

Условия на конкурса: 

 Проектите по програмата ще бъдат със срок за изпълнение 3 години. 

 Всеки проектен консорциум, подаващ заявление, трябва да се състои от поне трима 

допустими бенефициенти (партньори по проекта), един от Япония и двама от две 

различни европейски държави, участващи в съвместната покана. 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са: 

1. акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от 

НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“; 

2. научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 

Електронните формуляри от българските научни колективи се представят до 17:00 часа на 

22.07.2025 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез 

системата СУНИ на следния адрес: 

https://enims.egov.bg 

Формулярите и декларациите следва да са подписани или с електронни подписи, или 

подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат 

подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните 

предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от 

ръководителя на базовата организация. 

https://concert-japan.eu/open-call/oceans-climate-change-mitigation-and-adaptation/
https://concert-japan.eu/wp-content/uploads/2025/04/20250428_12th-JC-Call-Text-Final-1.pdf
https://concert-japan.eu/wp-content/uploads/2025/04/20250331-eig_concert-japan-12th_call_guidelines_for_applicants_final.pdf
https://concert-japan.eu/wp-content/uploads/2025/04/20250331-eig_concert-japan-12th_call_guidelines_for_applicants_final.pdf
https://enims.egov.bg/
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Бюджетът от страна на Фонд „Научни изследвания“ за конкурса е в размер на 900 000 лв., 

като се предвижда да бъдат финансирани до 3 проекта с българско участие, с максимална 

сума за един проект до 300 000 лв. (Протокол на ИС № 87/26-28.02.2025 год.). 

Общата сума на бюджета трябва да бъде кратна на 100. 

Във финансовия план на проекта да бъдат заложени „Непреки допустими разходи“, които 

включват: 

 Разходи за обслужване на базова организация – до 7 % от стойността на проекта; 

 Разходи за одит на финансовия отчет на проекта – до 1 % от стойността на проекта. 

Тези пера разходи се изискват да бъдат включени, дори и ако те не са предвидени в общите 

условия на съответната международна програма. /Протокол № 41 на ИС от 07.12.2018 год./ 

 Документи за кандидатстване ТУК 

Крайният срок за подаване на проектни предложения за участие в конкурса е 22 юли 

2025 г. (процедурата е едноетапна) 

 MARIE SKŁODOWSKA-CURIE ACTIONS 

The Marie Skłodowska-Curie Actions Co-funding of regional, national and international 

programmes (COFUND) 2025 call is open. The deadline for submission of proposals is 24 June 

2025.  

Under this call, the European Commission will award €101.8 million to support institutional, 

regional, national and international training and career development programmes for researchers.  

COFUND allows organisations to create new or strengthen existing doctoral and postdoctoral 

programmes, with the goal of recruiting researchers and attracting international talent, by co-

funding a significant part of their cost.   

Organisations benefitting from such funding need to top it up with their own sources. Synergies 

with Cohesion policy funds and the Recovery and Resilience Facility (RRF) are strongly 

encouraged.  

 Forms of COFUND projects   

Doctoral Programmes     

 offering doctoral candidates research training activities to develop and broaden their skills 

and competences   

 leading to the award of a doctoral degree    

Postdoctoral Programmes  

 funding individual advanced research training and career development fellowships for 

postdoctoral researchers  

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana-Concert_Japan_2025
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund?
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Proposed programmes can cover any research disciplines ("bottom-up"), but can also focus on 

specific disciplines, notably when they are based on national or regional Research and Innovation 

Strategies for Smart Specialisation (RIS3 strategies).   

 Who can apply?  

A single organisation in an EU Member State or a Horizon Europe associated country is eligible 

to apply.  

As of January 2025, Switzerland benefits from transitional measures pending association. Full 

association is required by the time of grant agreement signature for beneficiaries.  

Additional project partners such as  

 government entities   

 regional authorities 

 funding agencies 

 universities 

 research organisations 

 enterprises  

can be included in the project to recruit researchers (implementing partners), as well as host 

secondments and provide training (associated partners).  

At the time of recruitment, implementing partners must be established in an EU MS, the Overseas 

Countries and Territories (OCTs) linked to the Member States, HE Associated Country, or low- 

and middle-income third countries included in the list of countries eligible for funding provided in 

the Horizon Europe Programme Guide. Associated Partners can come from any other country.  

 Spreading best practices  

COFUND spreads the MSCA’s best practices by promoting high standards in the selection and 

recruitment process and excellent working and employment conditions for researchers.   

It promotes sustainable training and international, interdisciplinary and inter-sectoral mobility to  

 train researchers and innovators in academia and beyond   

 allow them to enlarge their networks and share knowledge to carry out cutting-edge 

research 

 provide them with new knowledge, skills, career development perspectives and increased 

employability 

 boost their creativity and entrepreneurship  

Organisations can use the programmes to attract international talent, increase their research and 

innovation capacities and contribute to the local, regional and/or national socio-economic 

ecosystems. This will also enhance their overall attractiveness.  

Funded programmes will have to consider important aspects such as  

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf#:~:text=For%20the%20Euratom%20Research%20and%20Training%20Programme%20%28Council,applies%20to%20legal%20entities%20established%20in%20these%20countries.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
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 open science 

 communication and dissemination of results 

 community engagement 

 entrepreneurship 

 gender equality 

 ethics 

 high-quality supervision  

More information HERE 

Dedline: 24 June 2025.  

 OPEN CALL FOR NEW COST ACTIONS 

European Cooperation in Science and Technology (COST) creates open spaces where people and 

ideas can grow. 

COST funds interdisciplinary research networks called COST Actions. These Actions bring 

together researchers, innovators and other professionals including industry specialists, who are 

based in Europe and beyond, to collaborate on research topics for a period of 4 years. 

The budget 

The funding a COST Action receives covers the expenses of networking activities rather than 

research. As such is used to organise and fund events, Short-term Scientific Missions, Training 

Schools, communication activities, grants to attend interesting international conferences, and 

virtual networking tools.   

An estimated €125,000 is made available for a COST Action in its first year and an average of 

€150,000 per year for the other 3 years. 

Participants are invited to submit COST Action proposals contributing to the scientific, 

technological, economic, cultural or societal knowledge advancement and development of Europe. 

Multi- and interdisciplinary proposals are encouraged. 

The Open Call Action proposal submission, evaluation, selection and approval (SESA) 

procedure is fully science and technology-driven and will ensure a simple, transparent and 

competitive proposal evaluation and selection process, reflecting the bottom-up, open and 

inclusive principles of COST. 

Participants planning to submit a proposal for a COST Action will need to refer to the SESA 

guidelines and to the Open Call Announcement available on the Documents and Guidelines page. 

All proposals are submitted via the dedicated online platform of the COST Association used for 

grant management, known as e-COST. 

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/msca-opens-eu1018m-call-to-co-fund-doctoral-and-postdoctoral-programmes
https://www.cost.eu/funding/documents-guidelines/
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The deadline for submissions is 21 October 2025 at 12:00 (noon) CEST. Please note that a new 

Technical Annex template has been introduced and all proposals must be submitted using the new 

template. 

 ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДКРЕПА НА МЕЖДУНАРОДНИ НАУЧНИ ФОРУМИ, 

ПРОВЕЖДАНИ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Целта на настоящата процедура е да се подпомогне провеждането на международни научни 

форуми на територията на Република България чрез спазване на принципа на споделено 

финансиране, като по този начин се предостави възможност за активно участие в тях на 

български учени с цел популяризиране на постигнати научни резултати и осъществяване на 

обмен на научни идеи и добри научноизследователски практики с учени от чужбина. 

Очакваните резултати включват установяване и задълбочаване на сътрудничеството на 

български учени с учени от чужбина, стимулиране на участието на млади учени в 

международни научни форуми и осигуряване на условия за по-добра видимост на 

българските научни изследвания в международен план. 

 1.    Общ бюджет на конкурса: 

Прогнозният общ бюджет на процедура за подкрепа на международни научни форуми, 

провеждани в Република България е в общ размер на 500 000 лв. за 2025 год. 

2.    Максимален размер на финансирането за конкретен проект: 

Максималният размер на сумата за съфинансиране от ФНИ на даден форум зависи от 

продължителността на форума и програмата му, както следва: 

 до 5 000 лв. – за еднодневни форуми с програма не по-кратка от 7 часа (без да се 

считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия); 

 до 10 000 лв. – за едно- или двудневни форуми с програма не по-кратка от 14 часа 

(без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия); 

 до 15 000 лв. – за тридневни (и по-продължителни) форуми с програма не по-кратка 

от 20 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални 

мероприятия). 

 Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове. 

Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите 

разходи на проекта. 

Исканата сума за финансиране да е кратна на 100. 

3.    Срок за изпълнение на проекта: 

Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 1 месец, след приключване на 

международния научен форум, считано от датата на подписване на договора за 

финансиране. 
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4.    Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път 

към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния 

адрес: 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index 

Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. 

При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните 

позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното 

подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл). 

Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения 

към него, както следва: 

1. Административно описание (формуляр) 

Формулярът се подава или електронно подписан от ръководителя на БО и ръководителя на 

форума, или като сканирано копие със съответните подписи и печат на базовата 

организация. Всички останали документи се прилагат или електронно подписани, или 

сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в 

съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. 

2. Финансов план (по образец), включващ разпределение на финансовите средства по 

пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете 

дейности, за които те ще се използват. 

3. Структурирана програма на форума. 

4. Пълен списък на очакваните участници във форума (с техните имена, месторабота и 

адрес за електронна поща). 

5. Списък на докладчиците (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща) 

на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума. 

6. Списък на младите учени, докторанти и постдокторанти, участващи във форума (с 

техните имена, месторабота и адрес за електронна поща). 

7. Автобиографии (по образец) на докладчиците на пленарни, ключови и поканени 

доклади за изнасяне на форума. 

8. Писма за съгласие за участие във форума от страна на докладчиците на 

пленарни,  ключови и поканени доклади. 

9. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение, че форумът 

няма да бъде финансиран чрез други публични източници и програми. 

10. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение във връзка с 

Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679). 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
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В анотацията на проектното предложение, включена в административното описание, се 

посочва уеб сайт на форума (ако е приложимо). 

Разглеждането на проектните предложения се извършва три или четири пъти годишно (в 

зависимост от броя на постъпилите проектни предложения) от Временна научно-експертна 

комисия (ВНЕК), отговаряща за изпълнението на настоящата процедура, определена с 

решение на ИС на ФНИ. 

5.    Изисквания към кандидатите и проектите 

Допустими кандидати 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са 

учени или колективи от учени от: 

  

1. акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на Закона за висшето образование 

(ЗВО), които са акредитирани от Националната агенция за оценяване и акредитация 

(НАОА) да провеждат обучение по образователна и научна степен "доктор"; 

2. научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 

Проверката за горепосочените обстоятелства се извършва в регистъра на НАОА. 

Кандидатите по процедурата трябва да са субекти, осъществяващи научни изследвания, 

чиито дейности са изцяло с нестопански характер или чиито дейности са със стопански и 

нестопански характер, но тези дейности са ясно разграничени и начинът им на организация 

позволява проследяване на приходите и разходите, свързани с тяхното изпълнение, вкл. 

чрез воденето на аналитична счетоводна отчетност.  

Когато кандидатът упражнява стопански и нестопански дейности, финансирането, 

разходите и приходите за всеки вид дейност се вземат предвид поотделно въз основа на 

последователно прилагани принципи за осчетоводяване на разходите, които могат да бъдат 

обективно оправдани. 

Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/. 

Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по 

следните пера: 

1. Организационни разходи за: 

 наем на зали; 

 наем на оборудване; 

 изработка на постери; 

 изработка на рекламни и други материали за форума (вкл. сборник с доклади, 

представени на форума); 

 закупуване на канцеларски материали. 
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2. Разходи за настаняване и логистика: 

 настаняване на докладчици на пленарни, ключови и поканени доклади; 

 настаняване на млади учени от български научни организации или висши училища, 

участващи във форума с доклади или постери; 

 кафе-паузи; 

 официална вечеря на форума; 

 вътрешен транспорт в страната за участниците във форума. 

3. Одит (до 1 % от стойността на договора) 

 Недопустими са разходите за възнаграждения по трудови или граждански договори, 

такси за правоучастие, дълготрайни материални или нематериални активи, компютърно 

или друго оборудване и апарати, включително и когато те не представляват дълготраен 

актив. 

Ако форумът се провежда само дистанционно, максималната сума за съфинансиране от 

ФНИ се редуцира на 40% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на 

съответния форум, а ако форумът се провежда хибридно (т.е. едновременно присъствено и 

дистанционно), тогава максималната сума се редуцира на 60% от първоначално заявената 

сума за присъствено провеждане на форума. При смесено провеждане на форума, 

редукцията се прилага само ако броят на физически присъствалите участници е под 50. 

Процентът на редуциране на сумата е реципрочен на редуцирания брой физически 

присъствали участници, но най-ниският процент редукция е 40%[1]. За промяна на начина 

на провеждане на даден форум е необходимо да се изпрати уведомление до ФНИ от 

ръководителя на съответния проект, съфинансиран по настоящата процедура, като се 

представя и актуализиран финансов план на проекта. В срок до 14 работни дни след 

подаване на уведомлението, базовата организация трябва да възстанови съответната 

разлика, възникнала между получените и редуцираните финансови средства, по банкова 

сметка на ФНИ. 

Още информация и документи за кандидатстване ТУК 

Краен срок: 31.12.2025 г. 

 НАЦИОНАЛНО СЪФИНАНСИРАНЕ ЗА УЧАСТИЕ НА БЪЛГАРСКИ КОЛЕКТИВИ В 

УТВЪРДЕНИ АКЦИИ ПО COST 

Целта на процедурата е да създаде условия за пълноценно и ефективно участие на България 

в конкурсите на Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните 

изследвания и технологиите, както и да засили присъствието на българската академична 

общност в тази програма. 

 1.    Общ бюджет на конкурса: 

Прогнозният общ бюджет на процедура за предоставяне не национално съфинансиране за 

участие на български колективи в утвърдени акции по Европейската програма COST за 

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana_MNF-2025/!ut/p/z1/jZDNDoIwEISfxQcgu2348dqogMRisajYC-kFJGohhnjw6e0Vo8DeJvlmdjKgoABl9Kupdd-0Rt-tvii_FCJicbREJBvpYua58kTSHDkGcB4C8TpnmIkDETLx0d0TUHP8-OcYzvOPAGo8Ppl6YBegT77iNahO91enMVULhWhv2uiSp6FDkXq2hhoGiTzz7RBBIEJJaMTIN_Bjqamu3eN4LN67Sm7rxQd0tVgg/#_ftn1
https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana_MNF-2025
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сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите е в общ размер на 

600 000 лв. за 2025 год. 

2.    Минимален и максимален размер на финансирането за конкретен проект: 

Сумата за национално съфинансиране на проект е до 25 000 лв. на година. Всяко проектно 

предложение е с максимален срок от две години и максимална сума на финансиране 50 000 

лева. 

При подаване на новото проектно предложение се спазва принципът, че когато до 

завършването на COST Акцията остава период по-кратък от две години, тогава сумата за 

национално съфинансиране се намалява пропорционално - в съответствие с оставащия брой 

пълни месеци до края на COST акцията, считано от датата на съответното заседание на ИС 

на ФНИ, на което е взето положително решение за предоставяне на национално 

съфинансиране в съответствие с новото проектно предложение. 

Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове. 

Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите 

разходи на проекта. 

Исканата сума за финансиране да е кратна на 100. 

3.    Срок за изпълнение на проекта: 

Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 24 месеца, считано от датата на подписване 

на договора за финансиране. 

 4. Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път 

към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния 

адрес: https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index 

Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. 

При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните 

позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното 

подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл). 

Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения 

към него, както следва: 

1. Работна програма, включваща подробна информация и план за изпълнение на 

научните дейности на българския колектив в работните групи на COST Акцията с 

посочени изпълнители, срокове на изпълнение и очаквани резултати; 

2. Финансов план, включващ разпределение на финансовите средства по пера, 

придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете 

дейности, за които те ще се използват. Спазването на процентните ограничения, 

посочени в образеца на финансовия план, е задължително; 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
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3. Меморандум за разбирателство (Memorandum of Understanding) на съответната 

COST Акция; 

4. Копие от уеб страницата на съответната COST Акция, публикувана на официалния 

уеб сайт на Европейската програма COST (www.cost.eu), съдържаща информация за 

членство в Управителния комитет (Management Committee) или в работни групи на 

съответната COST Акция на ръководителя на проектното предложение, както и за 

работните групи, в които участват други членове на колектива; 

5. Декларация от ръководителя на научния колектив, че няма да използва финансови 

средства от други източници за изпълнение на работната програма на проекта. Ако 

се очаква допълнително финансиране за съответния проект, това следва да се 

отбележи във финансовата обосновка; 

6. Декларация от ръководителя и членовете на научния колектив на проекта във връзка 

с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679). 

Оценяването се извършва три или четири пъти годишно в зависимост от броя на 

постъпилите проектни предложения. 

5. Изисквания към кандидатите и проектите. 

Допустими кандидати: 

Критерии за допустимост на кандидатите 

 акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на ЗВО (обн. ДВ. бр. 112 от 27 

декември 1995 г. и последващи изм.); 

 научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 

Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/ 

Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по 

следните пера: 

1. Апаратура и специфично оборудване; 

2. Материали, химикали и консумативи; 

3. Възнаграждение на научния колектив (до 35% от общата сума на финансиране); 

4. Заплащане за външни услуги за изпълнение на проекта (до 40% от общата сума на 

финансиране); 

5. Командировки за участие в научни форуми с цел представяне резултатите от 

изпълнението на проекта - с изключение на командировки за участие в заседания на 

Ръководния комитет (Steering Committee) и Управителния комитет (Management 

Committee) на съответната COST Акция, както и за участие в работните срещи, 

семинарите (workshops) и конференциите, организирани и финансирани от самата 

COST Акция; 

6. Отчисления за базовата организация (до 5% от общата сума на финансиране); 
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7. Разходи за финансов одит (до 1% от общата сума на финансиране). 

При подаване на проектно предложение трябва да се следват техническите указания за 

електронно подаване. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен 

подпис от ръководителя на базовата организация и е описано в техническите указания 

(отделен файл). 

Финансиращата организация извършва проверка за наличието на изискуеми публични 

задължения по реда на чл. 87, ал. 11 от ДОПК. 

Поканата се публикува на интернет страницата на Фонд „Научни изследвания“ и на 

интернет страницата на Министерство на образованието и науката. 

Още информация и документи за кандидатставне ТУК 

Краен срок: 31.12.2025 г 

  

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana-COST-2025
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СЪБИТИЯ 
  

8th International Conference on New Trends in Social Sciences, 20 - 22 June 2025, Nice, 

France 

It provides valuable insights into current trends, methodologies, and tools, while also offering 

opportunities for global collaboration and networking. Participants can present their research 

for publication, delve into a variety of key topics, and enjoy guided city tours that blend 

academic learning with cultural exploration. This conference is a must-attend for anyone 

dedicated to advancing the future of social sciences 

Horizon Europe - Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Doctoral Networks 2025 - 

Call info day, 24 June 2025, online 

This is an information event for the MSCA-DN-2025 call for proposals which will open on 28 

May 2025. The main objectives are to: 

 Inform all potential applicants and stakeholders about the key aspects of the MSCA-

DN-2025 call for proposals 

 Promote the Industrial Doctorate and Joint Doctorate modes and present the main 

incentives 

European Women in Technology, 25 – 26 June 2025, Amsterdam, the Netherlands 

European Women in Technology returns on 25 - 26 June at the RAI, Amsterdam uniting 5,000+ 

women in tech, diversity advocates, allies and change makers for Leading the Digital 

Revolution, our brand new theme for 2025! 

Over the course of two days, you'll learn how to survive the AI-driven Industrial Revolution 

armoured with a strategic awareness of disruptive technology and a plan to build, and retain, 

talent and skills to develop it - or risk being left behind in an increasingly volatile digital world. 

8th International Conference on Research in Social Sciences and Humanities, 10 - 12 July 

2025 Helsinki, Finland. 

Built on the pillars of open exchange of knowledge and cross-border learning, this social 

sciences conference seeks to offer an exceptional style and quality of education in the fields of 

social sciences and humanities. We’re bringing together various kinds of academic experts, 

researchers, sociologists, anthropologists, linguists, political scientists, public administrators, 

university faculty, students, and so many more. 

3rd International Conference on Innovation in Teaching and Education ( 

ITECONFERENCE), 18 – 20 July 2025, London, UK  

https://euagenda.eu/events/2025/06/20/8th-international-conference-on-new-trends-in-social-sciences
https://euagenda.eu/events/2025/06/20/8th-international-conference-on-new-trends-in-social-sciences
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/1GTgA1XFfCWqxBNAbrUIzU/overview
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/1GTgA1XFfCWqxBNAbrUIzU/overview
https://euagenda.eu/events/2025/06/25/european-women-in-technology
https://euagenda.eu/events/2025/07/10/8th-international-conference-on-research-in-social-sciences-and-humanities
https://euagenda.eu/events/2025/07/10/8th-international-conference-on-research-in-social-sciences-and-humanities
https://euagenda.eu/events/2025/07/18/3rd-international-conference-on-innovation-in-teaching-and-education-iteconference
https://euagenda.eu/events/2025/07/18/3rd-international-conference-on-innovation-in-teaching-and-education-iteconference
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The 3rd International Conference on Innovation in Teaching and Education is a premier global 

event bringing together leading education experts to explore the latest breakthroughs, 

innovative teaching techniques, and key challenges in the field. It offers a unique platform for 

educators, researchers, and professionals to exchange knowledge, participate in thought-

provoking discussions, and connect with peers worldwide. 

10th International Conference on Big Data Analytics, Data Mining and Computational 

Intelligence 2025, 23 -25 July 2025, Lisboa, Portugal 

BigDaCI will focus on the following themes: Big Data Algorithms and Architectures, Big Data 

Applications, Computational Intelligent Frameworks for Big Data Processing, Multi-Agent 

Systems: Models, Architectures and Applications, Data Mining Topics and Applications. 

10th International Conference on Advanced Research in Education, Teaching, and 

Learning, 8 – 10 August 2025, Berlin, Germany 

The Conference brings together professionals, researchers, and scholars dedicated to advancing 

the future of education. It offers a platform to explore innovative approaches, share impactful 

research, and foster global connections. Attendees will gain invaluable insights into emerging 

trends, pioneering methods, and transformative technologies while engaging in meaningful 

global collaboration. 

European Research and Innovation Days 2025, 16 -17 September 2025, Brussels, Belgium 

The sixth edition of this flagship event of the European Commission will bring together 

policymakers, researchers, business leaders and the wider innovation community to discuss 

how research and innovation drives Europe’s competitiveness, sustainability and industrial 

leadership, underpinning the EU’s top priorities. This year’s edition, “Together, towards a 

Research and Innovation Union”, will come at a pivotal moment of discussions on the EU’s 

next long-term budget and key policy actions such as the Startup and Scaleup Strategy, the 

European Life Sciences Strategy, the AI in Science Strategy and the European 

Innovation and European Research Area Acts.  

10th International Conference on Advanced Research in Social Sciences and Humanities, 

24 - 26 October 2025, Geneva, Switzerland 

This conference offers a dynamic platform to share knowledge, explore new ideas, and build 

meaningful academic connections. Whether you are an experienced scholar or an emerging 

researcher, ICARSH 2025 provides invaluable opportunities to grow professionally and 

academically. 

2025 European Quality Assurance Forum: QA in times of crises – Ensuring stability, 

autonomy and international cooperation in higher education, 12 - 14 November 2025, 

Budapest, Hungary 

https://euagenda.eu/events/2025/07/23/10th-international-conference-on-big-data-analytics-data-mining-and-computational-intelligence-2025
https://euagenda.eu/events/2025/07/23/10th-international-conference-on-big-data-analytics-data-mining-and-computational-intelligence-2025
https://euagenda.eu/events/2025/08/08/10th-international-conference-on-advanced-research-in-education-teaching-and-learning
https://euagenda.eu/events/2025/08/08/10th-international-conference-on-advanced-research-in-education-teaching-and-learning
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/european-research-and-innovation-days_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/towards-eu-startup-and-scaleup-strategy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/industrial-research-and-innovation/artificial-intelligence-ai-science_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/support-policy-making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/new-european-innovation-agenda_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/support-policy-making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/new-european-innovation-agenda_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/our-digital-future/european-research-area_en
https://euagenda.eu/events/2025/10/24/10th-international-conference-on-advanced-research-in-social-sciences-and-humanities
https://euagenda.eu/events/2025/10/24/10th-international-conference-on-advanced-research-in-social-sciences-and-humanities
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-european-quality-assurance-forum.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-european-quality-assurance-forum.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-european-quality-assurance-forum.html
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The European Quality Assurance Forum (EQAF) provides a platform for discussion, 

professional development and exchange of experiences among the main stakeholders in quality 

assurance (QA). The Forum will be of interest to rectors and vice-rectors responsible for QA, 

QA officers in higher education institutions, students, QA agency staff and researchers working 

in higher education or the QA field. This year’s Forum, entitled ‘QA in times of crises - 

Ensuring stability, autonomy and international cooperation in higher education’, will 

combine sessions about European policies and trends, research, and practical case examples 

related to the Forum theme and more generally about current developments in quality assurance. 
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ПУБЛИКАЦИИ 

 STAFF DEVELOPMENT IN LEARNING AND TEACHING AT EUROPEAN 
UNIVERSITIES 

  

This report, the first outcome of the EU-funded STAFF-DEV project, is based on the results of 

a survey conducted in 2024, with over 160 responses collected from higher education 

institutions based in 40 countries across the European Higher Education Area. The report 

examines the national context in which staff development, i.e. opportunities for personnel 

involved in student learning to grow their professional competences and reflect on their role, 

conceptions and needs, takes place. Moreover, it explores the approaches and activities for staff 

development organised at HEIs and how staff development is connected with academic 

assessment and career progression. Download       

 DEVELOPING COMMON LEARNING OPPORTUNITIES THROUGH 
INTEROPERABILITY 

 

 

 

Download 

Thomas Jorgensen, Clare Phelan, Liliya Kukuruza 

Interoperability refers to the ability for partner universities to seamlessly and securely share 

data across institutional and national boundaries. In this briefing, EUA explores 

https://www.eua.eu/images/publications/StaffDev_survey_report.pdf
https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/Developing_common_learning_opportunities_through_interoperability.pdf


Месечен информационен бюлетин 37 

 

interoperability’s potential to transform cooperation within and beyond the European 

Universities alliances.  

This briefing presents the experiences of practitioners within EUA member universities and 

looks at some of the more commonly-experienced obstacles – uneven use of data standards, 

questions around ownership and governance – and considers whether and how the prevailing 

‘make it work’ mindset among alliance partners connects to the wider political ambition to 

make interoperability a reality in Europe. Moreover, beyond the technical elements, it 

highlights the converging factors that have brought the topic to the forefront of discussion and 

explores possible scenarios for the evolution of interoperability within and beyond the European 

Universities alliances. 

 KEY PRINCIPLES FOR ATTRACTIVE AND SUSTAINABLE ACADEMIC CAREERS 

download 

A reform of academic careers is needed in Europe to ensure that academia remains an attractive 

career option and place of excellence. Academic careers have always been competitive, but 

Europe’s higher education sector now faces numerous challenges such as demographic shifts 

and funding cuts, precarious contracts and working conditions. 

As European higher education institutions navigate this evolving landscape, this publication 

presents five key principles for their efforts to ensure that academic careers remain attractive 

and sustainable in the long term. They address: 1) the role of professional development, rewards 

and recognition in shaping careers; 2) the need for academic careers to reflect the diversity and 

inclusivity of higher education in Europe; 3) the vital role of the institution as a space that 

balances competition and collegiality; 4) the role and needs of early-career academics as the 

most vulnerable group of academics; and 5) the links between academic careers and the societal 

embeddedness of higher education. Although they may also serve as inspiration to policy 

makers, the key principles primarily aim to support higher education leadership and staff in 

reflecting on their own policies and practices in academic career management. As such, EUA 

calls on leaders within its large membership of European universities, and indeed across the 

https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/Academic_careers.pdf
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wider higher education sector, to support the dissemination of these principles throughout their 

institutions. 

 CERN COURIER 

 May/June 2025 

 

Should a Higgs factory be a linear or circular electron–positron collider? Intriguingly, 

the key strategic technology may be the same in either case. Klystrons consume the 

majority of power at all mature designs – and research at CERN seeks to boost their 

energy efficiency by 30 percentage points. Our cover feature tells the story in full. Also 

not to be missed in this edition: why AI-based automation is the future of accelerator 

operation; neutrino astrophysicists target a new generation of observatories at the 

exascale; Beate Heinemann describes her strategy for DESY’s future; LHC researchers 

debate an unexpected pseudoscalar excess at the top–antitop threshold; DESI suggests 

dark energy may be evolving; an analysis of community inputs to the European Strategy 

for Particle Physics; and much more. 

 THE EUA INNOVATION AGENDA 2026 

Developing a comprehensive approach to innovation for the benefit of universities is at the core 

of the European University Association’s vision for the future of European higher education 

and research. 

 

https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/05/CERNCourier2025MayJun-digitaledition.pdf
https://www.eua.eu/resources/publications/1055:eua-innovation-agenda-2026.html
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 PAVING THE WAY FOR IMPACTFUL EUROPEAN R&I 

 Download 

EUA’s vision for FP10 

As Europe enters a future marked by both unprecedented challenges and opportunities that 

extend beyond national boundaries, the next EU R&I Framework Programme (FP10) stands to 

become the continent’s key commitment to placing research and innovation at the forefront of 

societal and scientific progress. 

In this document, EUA outlines its strategic vision for FP10, offering its contribution to shaping 

the programme. After describing current and emerging trends, this vision examines the current 

state of play and challenges of the ongoing Framework Programme (Horizon Europe) and the 

European R&I landscape within a broader context. It subsequently formulates 

recommendations, pinpointing what should be added, modified, or removed for the programme 

to reach its ambitious goals. This includes a particular focus on the programme's budget, 

structure, core principles and horizontal topics. 

 A GREEN DEAL ROADMAP FOR UNIVERSITIES 

 

 

 

The wide-ranging ambitions of the European Green Deal provide a 

policy framework to integrate the scientific, educational, and 

institutional dimensions of universities’ contribution to the green 

transition. 

This transition entails varying degrees of relevance and urgency for internal optimisation and 

external interventions, as well as different levels of involvement and coordination depending 

on the target groups. Many institutions are already reflecting and acting strategically on some 

or all of these issues, but not all are well positioned to act equally swiftly or in the same way. 

https://www.eua.eu/component/attachments/attachments.html?id=4540
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Therefore, EUA’s Green Deal roadmap outlines processes and interventions which can boost 

universities’ impact and visibility in pursuing a climate-neutral, environmentally sustainable, 

and socially equitable Europe. The roadmap should serve as an inspiration and template for 

how universities can face the climate and environmental challenge over an extensive timeframe.  

 DEVELOPMENT AND STRATEGIC BENEFITS OF LEARNING AND TEACHING 
CENTRES 

 

 

 

 

 

In the context of European higher education, learning and teaching 

centres are generally located within an institution, with their primary 

mission being to support the development of the institution’s 

learning and teaching. Download 

 ARTIFICIAL INTELLIGENCE TOOLS AND THEIR RESPONSIBLE USE IN HIGHER 
EDUCATION LEARNING AND TEACHING 

Following the widespread concern and debate provoked by the arrival of ChatGPT and similar 

artificial intelligence (AI) tools, the European University Association’s Learning and Teaching 

Steering Committee shares key considerations for European universities. 

 LEARNING AND TEACHING TO EMPOWER STUDENTS 

 

 

 

The 2024 EUA Learning & Teaching Thematic Peer Group 

‘Learning and teaching to empower students’ explored a crucial 

prerequisite for cultivating these qualities in graduates: an 

empowering learning and teaching environment. This final report 

from the group outlines the various aspects of student empowerment 

as well as the challenges and benefits that are typically associated 

with the concept. It also includes practical examples of what universities can do to support 

student empowerment.  Download 

 

https://www.eua.eu/resources/publications/1112:development-and-strategic-benefits-of-learning-and-teaching-centres.html
https://www.eua.eu/resources/publications/1112:development-and-strategic-benefits-of-learning-and-teaching-centres.html
https://www.eua.eu/component/attachments/attachments.html?id=4533
https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/EUA_TPG_Report_Student_empowerment.pdf

