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КОНКУРСИ, СТИПЕНДИИ, СТАЖОВЕ  

❖ СТИПЕНДИИ „FRANCE EXCELLENCE“ 2025 

Стипендиите „France Excellence“ се отпускат всяка година от Френския институт в 

България, който е изградил система от правила, валидни за всички кандидати. Подборът е 

подчинен на приоритети, определени по взаимно съгласие от комисия, съставена от 

български университетски преподаватели и представители на Френския институт в 

България. Решението на комисията е нейно суверенно право. 

Тези стипендии се отпускат за дипломантски програми във Франция на френски и 

английски език на нива бакалавър (L1), магистратура, докторантура под двойно научно 

ръководство (cotutelle), докторантура под съвместно научно ръководство (codirection 

internationale). 

Бакалавър (Licence) 

Тази стипендия е насочена към ученици, в последна година на средното образование, които 

желаят да кандидатстват за финансиране в рамките на 10 месеца на първата им година (L1) 

във френското висше образование. Изискват се отличен успех и ниво на френски език DELF 

B2 или DALF C1. Кандидатите трябва да са извършили процеса по кандидатстване чрез 

платформата Parcoursup. След една пълна година престой във Франция студентите могат да 

кандидатстват за стипендия от агенцията CROUS за продължаване на тяхното обучение. 

Магистратура 

Стипендията се предоставя за първата (М1) или втората (М2) година на магистърското ниво 

и е с продължителност 10 месеца. Кандидатите трябва да са извършили процеса по 

кандидатсване чрез платформата Mon Master. След една година престой във Франция, 

студентите могат да кандидатстват за стипендия от агенцията CROUS за продължаване на 

тяхното обучение. 

Стипендия по програма « France Excellence Europa » 

Тази стипендия е насочена към студенти от ЕС, франкофони и нефранкофони, на възраст 

между 18 и 26 години, с високи академични резултати и проект за обучение във Франция 

на магистърско ниво. 

Стипендията е с продължителност 12 или 24 месеца. 

Областите, в които може да се кандидатства са: Културно наследство; Образование, 

педагогика; Френски език и цивилизация, чужди езици и цивилизации и европеистика; 

Политически и правни науки; Здраве; Науки за околната среда; Информатика. 

Досиетата за кандидатстване се изпращат онлайн във Френския институт в България на 

адрес: fee.bulgarie@campusfrance.org 

За повече информация: на френски и на английски език 

Докторантура под двойно научно ръководство (cotutelle de thèse) 

https://www.facebook.com/InstitutFrancaisdeBulgarie
https://www.facebook.com/InstitutFrancaisdeBulgarie
https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.lescrous.fr/
https://monmaster.gouv.fr/
https://www.lescrous.fr/
mailto:fee.bulgarie@campusfrance.org
https://www.campusfrance.org/fr/le-programme-de-bourses-france-excellence-europa
https://www.campusfrance.org/fr/le-programme-de-bourses-france-excellence-europa
https://www.campusfrance.org/en/france-excellence-europa-scholarship-program
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Стипендията покрива 3 престоя във Франция, всеки с максимална продължителност от 4 

месеца, предварително уточнени в сключената конвенция между българския и френски 

университет. Необходими са двама научни ръководители. Една единствена защита на 

докторската дисертация в едно от двете учебни заведения, в което докторантът е редовно 

записан. Издаване на съвместна докторска диплома от двете учебни заведения или на две 

отделни докторски дипломи от всяко едно учебно заведение. 

Стипендията не може да бъде продължавана или подновявана. 

Докторантура под съвместно научно ръководство (codirection internationale de thèse) 

Краткосрочни периоди на престой във Франция, одобрени от двамата научни ръководители. 

Записването и заплащането на таксата за обучение се извършва в българското учебно 

заведение. 

Придобиване на диплома за докторска степен от учебното заведение, в което докторантът 

е записан. 

Условия за отпускане на стипендия 

Стипендиите „France Excellence“ се предоставят на кандидати, които отговарят на следните 

условия: 

• да са български граждани и да пребивават в България 

• възраст: да са пълнолетни за ниво Бакалавър (L1) , до 35 години за ниво 

магистратура, 40 години за докторантура под двойно и съвместно научно 

ръководство 

• за Магистър и Докторантура: да са редовно записани в българско висше учебно 

заведение или да притежават българска диплома бакалавър, магистър или доктор 

Срокове 

Бакалавър, Mагистратура, Докторантура под двойно научно ръководство и Докторантура 

под съвместно научно ръководство 

• 25 април: краен срок за подаване на досиетата за кандидатстване 

• 9 и 13 май: събеседване на одобрените кандидати с комисия от френски и български 

представители (9 май: Бакалавър, 13 май: Магистратура и Докторантура). 

• юни/юли: подаване на Dossier de bourse d’études от стипендиантите, след 

окончателния им прием от съответното френско учебно заведение. 

Срокът за кандидатстване за стипендията France Excellence Europa щe бъде обявен 

допълнително 

Стипендии и добавки 

Размер на стипендиите на френското правителство: 

• 860 евро месечна издръжка за записаните в ниво Бакалавър 

• 860 евро месечна издръжка за записаните в магистратура 

https://institutfrancais.bg/programme-de-bourses-france-excellence-europa-2/
https://institutfrancais.bg/programme-de-bourses-france-excellence-europa-2/
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• 1770 евро за докторантура под двойно научно ръководство и докторантура под 

съвместно научно ръководство 

Други разходи, покрити от френското правителство: 

• медицинска осигуровка 

• средства за транспорт на територията на Франция за придвижване до мястото на 

престоя 

• стипендиантите получават помощ от Campus France за намиране на жилище 

Отпуснатата стипендия може да бъде прекратена във всеки момент поради 

незадоволителни резултати и присъствие в процеса на обучението. 

Още информация и документи за кандидатстване 

Контакт: campusfrance@institutfrancais.bg 

Тел: +359 2 937 79 64 

Краен срок: 25 април 2025 

❖ СТИПЕНДИИ НА „ТУК-ТАМ“ 

„Иди, учи и се върни”, със стипендия с общ фонд 200 хил. лв. за кандидат-магистри в 

чужбина, е инициатива на „Тук-Там“, която подкрепя мотивирани българи да продължат 

образованието си с магистратура в чуждестранен университет, като след това приложат 

наученото в България. След завършването си могат да останат до 6 месеца в чужбина за 

стаж или работа по проект. След изтичането им трябва да се завърнат и да работят в 

България за период от поне една година.  

Изисквания: Можеш да вземеш участие в конкурса без значение от сферата и държавата, в 

която кандидатстваш, стига да имаш: българско гражданство; бакалавърска или 

магистърска степен, придобита до 31 юли 2025; стартиран процес за кандидатстване в 

магистърска програма в чуждестранен университет; поне B2 ниво владеене на езика, на 

който ще се провежда обучението; ясно намерение да се развиваш в България.  

Критериите, по които ще бъдат оценявани кандидатите, са мотивация за изучаване на 

конкретната специалност, връзка на желаната специалност с досегашния образователен 

и/или професионален опит, мотивация и ясни цели за завръщане в България, участие в 

странични дейности, полезни за обществото. В първи кръг частично предимство имат 

кандидати, които не са учили в чужбина.  

Размер на финансирането: Стипендията е еднократна и се изплаща на два транша: 60% от 

сумата се превеждат в срок от 5 дни след подписването на договора, а останалите 40% – 

след удостоверяване на успешно завършен първи семестър.   

Може да кандидатствате с апликационна форма, CV и мотивационно писмо на сайта ТУК.  

Краен срок: 26 април 2025 г. 

 

https://institutfrancais.bg/stipendii-na-frenskoto-pravitelstvo/
mailto:campusfrance@institutfrancais.bg
https://tuk-tam.bg/fund/masters
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❖ СТИПЕНДИАНТСКА ПРОГРАМА „ЖЕНИТЕ В STEM“  

Програмата за стипендии е част от глобалната програма на Progress „Women in STEM”, 

която се провежда в САЩ и Индия. STEM обхваща четири основни области: наука, 

технологии, инженерство и математика. В допълнение, в България Progress продължава да 

поддържа и фонда си за стипендии „Жените в технологиите“ в Американския университет 

в България с ежегодно дарение.  

Стипендиантската програма „Жените в STEM” е отворена за момичета от втори, трети и 

четвърти курс от специалности „Компютърни науки“, „Софтуерно инженерство“, 

„Информатика“, „Информационни системи“, „Приложна математика“ или сходни от 

акредитирани университети в България. Победителките се избират на база академични 

постижения, мотивационно писмо/есе и извънкласни дейности в областта на технологиите, 

математиката и програмирането. Освен еднократната финансова подкрепа победителките 

ще имат възможност да се запознаят с дейността на компанията, с част от жените лидери в 

софийския офис, както и с различните кариерни възможности в света на технологиите.  

Компанията ще отличи две мотивирани момичета, избрали тези области за свой кариерен 

път, с еднократни стипендии на стойност 3000 лв. всяка.  

Кандидатстването е чрез този линк.  

Краен срок: 11 април 2025 г. 

❖ UNDERGRADUATE IN STEM SCHOLARSHIP 

Educations.com offers scholarships for students beginning their STEM studies in the Fall 2025 

semester abroad. 

Who can apply 

International students from any country enrolled at any undergraduate STEM degree 

program (e.g. Bachelor of Science, Technology, Engineering, or Mathematics) where they’re not 

permanent residents. 

Funding 

Up to $5,000 

How to apply 

Fill out a short form in English here. 

Provide a brief introduction and highlight your biggest achievement in high school. 

Deadline: 19 October 2025, 12.00 CEST 

❖ SCHOLARSHIP TO STUDY A MASTER 

Educations.com is granting a postgraduate scholarship of up to €5000 to 

worldwide students planning a master’s degree abroad at a European university or graduate 

school for the Fall semester of 2025. 

https://progress.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_74LYHO6SmfKGkRw
https://www.educations.com/scholarships/undergraduate-in-stem-scholarship?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-STEM+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-STEM+scholarship
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Eligible candidates 

- must have applied (or will apply) to a university or graduate school within Europe; 

- must have applied (or will apply) for a master's-level degree starting in the Fall 2025; 

- the degree programme must take place within Europe or online via distance learning from a 

European institute; 

- must hold a valid undergraduate (bachelor's) degree; 

- must hold or be eligible to apply for a relevant study visa (if applicable); 

- must be studying abroad in a country that you are not a citizen of or currently reside in (unless 

currently studying abroad). 

How to apply 

- fill in a short form 

- submit a short essay (400-500 words) on the question "Why did you choose your study abroad 

country, and how will it help you grow as a globally-minded leader?" 

- selected finalists, will be asked to supply further documentation to prove their eligibility. 

Find out more here.  

Deadline: 15 May 2025 at 12:00 CEST. 

❖ СТИПЕНДИЯ ЗА ОБРАЗОВАНИЕ В КИТАЙ 

CSC стипендията на Китайския университет Ренмин за бакалаври и магистри предлага 

пълно покритие на таксите за обучение, настаняване, медицинска застраховка и месечна 

стипендия за успешни кандидати. Това е отлична възможност за чуждестранните студенти 

да се докоснат до китайската култура и образователната система. Финансирането осигурява 

необходимата помощ, както и среда, която насърчава академичните постижения. Това е 

чудесна възможност за тези, които искат да придобият знания и опит в една от водещите 

образователни институции в света.  

Всички чуждестранни студенти могат да кандидатстват за CSC стипендия на университета 

Renmin. Възрастовите ограничения за бакалавърска степен са 30 години, за магистърска 

степен е 35 години, а за докторска степен е 40 години. Кандидатът трябва да е в добро 

здраве, да няма криминално досие. Можете да кандидатствате със сертификат за владеене 

на английски език.  

Стипендията дава 2500 юана за студенти с бакалавърска степен, 3000 RMB за студенти с 

магистърска степен и 3500 RMB за докторанти. Таксите за обучение ще бъдат покрити от 

CSC Scholarship. Съдействие за настаняване, както и цялостна медицинска застраховка (800 

RMB).  

За стипендията се кандидатства изцяло онлайн. Вижте ТУК списъкът на документите, които 

трябва да представите.  

https://www.educations.com/scholarships/study-a-masters-in-europe-15211
https://www.chinesescholarshipcouncil.com/bg/%D0%BA%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D1%8E%D0%BD%D0%BC%D0%B8%D0%BD.html
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Краен срок: 30 април 2025 г. 

❖ WOMEN SCHOLARSHIP FOR INTERNATIONAL STUDENTS 

Educations.com offers scholarships for international female students beginning their 

undergraduate, graduate, or post-graduate studies abroad in the Fall 2025 semester or after. 

Who can apply 

Women international students from any country enrolled in any undergraduate, graduate, or post-

graduate (doctoral-level) degree program at a college, university, or institute of higher education 

where they’re not permanent residents. 

Funding 

Up to $5,000 that can be used to cover tuition fees. 

How to apply 

Fill out a short form in English here. 

Read more here. 

Deadline: 25 August 2025, 12:00 CEST. 

❖ ONE YOUNG WORLD – LEADING SCHOLARSHIP 2025  

Стипендията е предназначена за млади лидери, които разработват стратегии за изграждане 

на по-устойчив свят. Участниците ще имат достъп до глобална мрежа от над 15,500 млади 

лидери и ще получат вдъхновение от влиятелни фигури като Джъстин Трюдо, Пол Полман 

и Мери Робинсън. 

Изисквания: Възраст между 18 и 30 години (възможни изключения); доказан ангажимент 

за положителна промяна; лидерски умения и иновативно мислене; активност в решаването 

на местни и/или глобални предизвикателства.  

Размер на финансирането: Пълен достъп до One Young World Summit 2025; безплатно 

настаняване (2-6 ноември 2025); осигурено хранене (закуска, обяд, вечеря); покрити пътни 

разходи (до/от международно летище). 

Може да подадете документи през страницата.  

Краен срок: 7 юли 2025 г. 

❖  INSAIT PHD FELLOWSHIPS 

The Institute for Computer Science, Artificial Intelligence and Technology (INSAIT) provides 

talented individuals the unique opportunity to engage in world-class research with the goal of 

becoming independent scientists and technology leaders. 

Students receive full 5-year PhD fellowships at 36,000 € per year and are mentored by world-

class professors. 

https://www.educations.com/scholarships/women-scholarship-for-international-students?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-Women+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-Women+scholarship
https://www.educations.com/scholarships/women-scholarship-for-international-students?utm_source=Eurodesk&amp;utm_medium=Article%2Fnewsletter&amp;utm_campaign=Eurodesk-Women+scholarship&amp;utm_id=Eurodesk-Women+scholarship
https://www.oneyoungworld.com/form/leading-scholarship-2025
https://insait.ai/phd-mentors
https://insait.ai/phd-mentors


Месечен информационен бюлетин 10 

 

Who can apply? 

INSAIT will consider students who have obtained a B.Sc. or an M.Sc. degree by the time they 

start in INSAIT’s doctoral program. Thus, students who are currently completing or have 

completed these degrees (e.g., last year B.Sc. or M.Sc. graduates) are eligible to be considered for 

the INSAIT doctoral program. INSAIT is generally interested in students who are enrolled or have 

completed B.Sc./M.Sc. degrees in the areas of computer science, data science, mathematics, 

physics, statistics, or electrical engineering. 

How to apply? 

Please submit your application at the recruitee link. You will need to prepare the following 

documents (please note all documents must be either issued or translated in English): 

▪ Curriculum Vitae (CV) – you must present a CV with the universities you attended, 

acquired professional experience and achievements. 

▪ Degree certificates – official copies of your diplomas (Bachelors, Masters), if you have 

graduated. 

▪ University transcripts – official copies of your university transcripts (Bachelors, 

Masters), listing all course work, academic hours and grades. 

▪ Recommendation letters (optional) – submit two letters of recommendation attesting to 

your academic and scientific achievements relevant to your doctorate application. Your 

letters should contain the full contact details of the recommender. 

▪ Passport or ID – copies of your passport or ID with your personal details should be 

attached. 

▪ Motivation Letter – the candidate should clearly articulate why they would like to pursue 

a PhD at INSAIT. 

▪ English Language Proficiency – the applicant is expected to have a strong command of 

the English language. If available, a copy of the formal certificate (TOEFL, Cambridge, 

IELTS, etc.) should be provided. 

How will the application be assessed? 

The main criteria in evaluating incoming applicants are the relevant qualifications as presented in 

the application process – quality of the course work and respective grades, extra-curricular 

achievements, motivation, recommendations, etc. 

Successful candidates will be invited for a technical interview conducted by the particular faculty 

(or several faculty) interested in the candidate. Once admitted, candidates can expect to start in the 

doctoral program as soon as possible. Please note that possible visa applications and issuing of 

work permits may cause delays in certain cases. 

All admitted candidates will receive a full doctoral fellowship. The fellowship amounts to  36,000 

EUR / year with a flat income tax of 10%. The goal of this competitive fellowship is to empower 

a doctoral student to fully engage in world-class research. Doctoral fellowships are also available 

from big-tech companies such as DeepMind and Amazon Web Services. 
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More information and application HERE 

Deadline for application: all year round  

❖ ЛЯТНА СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА "МОТО-ПФОЕ"  

"МотоПфое", една от първите частни автомобилни компании в България,  официален дилър 

на марките Ford, Volvo, Jaguar и Land Rover, открива стажантската си програма. Компанията 

има представителства в градовете София, Пловдив, Варна, Бургас, Русе, Плевен и Стара 

Загора. Портфолиото на дейността на "Мото-Пфое" включва продажба и сервизиране на 

нови и употребявани автомобили, краткосрочни и дългосрочни наеми, сервиз, застраховки, 

резервни части, аксесоари, финансиране на автомобилни сделки.  

Направленията с възможност за стаж са: Инженерни науки, Икономика, Връзки с 

обществеността, Маркетинг, Човешки ресурси, Счетоводство и контрол, Доставки и 

логистика, Финанси, Информационни технологии.  

Изисквания: Студенти, завършили 2-ри курс на обучение в съответната специалност. 

Желание, отговорност и мотивация за получаване на нови знания.  

Заплащане и период: Срочен договор за платен стаж. Може да кандидатствате, като 

подадете CV на имейл HR@motopfohe.bg 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В МЕЖДУНАРОДНАТА КОМПАНИЯ ONSITES 

Международната компания Onsites, свързана с предлагането на решения в уеб 

пространството, търси стажант „Маркетинг на съдържанието“. Стажантът ще създава 

висококачествено съдържание за уеб порталите на компанията, ще пише статии, ще проучва 

нови теми и разработки в различни области, ще управлява съдържание. Обявени са и други 

свободни стажантски позиции в отдел „Маркетинг“.   

Програмата е платена, като стажантите може да се възползват от хибридна форма на работа. 

Нужно е кандидатите да са на възраст под 25 години, да са в трета или четвърта година на 

бакалавърско обучение или да учат магистърска степен, да владеят отлично английски език, 

да работят добре в екип. Кандидатствайте тук. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В COMMERZBANK  

Commerzbank обявява стажантска позиция за бизнес експерт. Стажантът ще бъде част от 

екипа „Loans and Restructuring Cluster“ и ще работи по различни задачи, свързани с 

кредитиране и преструктуриране. Ще получи възможност за обучение от експерти, участие 

в реални проекти и придобиване на практически опит в банковия сектор.  

https://insait.ai/phd/
mailto:HR@motopfohe.bg
https://onsites.com/en/career
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Изисквания: Кандидатите трябва да имат аналитично мислене, внимание към детайлите и 

интерес към финансовия сектор. Те трябва да са студенти (2-ри или 3-ти курс бакалавър или 

магистър) по икономика, финанси, компютърни науки или бизнес. Очаква се основно 

разбиране на бази данни и системни интерфейси, както и владеене на английски и немски 

език. Проактивността, добрите комуникационни умения и желанието за учене са 

предимство.  

Заплащане и период: Стажът е платен, с продължителност 9 месеца и е на пълен работен 

ден. Кандидатствайте през страницата. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В ПОЩЕНСКА БАНКА 

Пощенска банка обяви свободна позиция за стажант в управление „Корпоративни 

комуникации и маркетинг". Стажантът ще получи разширено обучение за придобиване на 

практически умения в корпоративната комуникация и маркетинга, както и банковата сфера; 

консултация от специалисти за бъдещата професионална реализация; ценен опит от работа 

в динамичен екип от специалисти; участие в интересни актуални проекти на банката. 

Успешно приключилите стажантската програма получават сертификат за преминат стаж и 

могат да бъдат поканени да започнат професионалната си кариера в Пощенска банка.  

Кандидатите трябва да са студенти в някоя от следните области: икономика, специалност 

„Връзки с обществеността“,„Маркетинг“, „Маркетинг, реклама и ПР“, „Дигитални медии и 

ПР“; да имат отлични комуникативни умения; да имат отлични организационни умения; да 

притежават добри аналитични умения и инициативност; да умеят да работят в екип; 

владеенето на английски език е предимство.  

Продължителността на стажа е от 3 до 6 месеца, по 8 часа на ден. Програмата е платена и 

се провежда в централата на банката. Кандидатства се на сайта. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА БАНКА ДСК 

Банка ДСК обява своята стажантска програма „Старт в кариерата“. Стажът е платен за 

студенти до 6 месеца, независимо от формата им на обучение. В това число учащи във 

висши учебни заведения в чужбина, студенти трети и четвърти курс от бакалавърската си 

степен на образование, студенти в процес на придобиване на магистърска степен, студенти, 

които са се дипломирали в същата година. Освен в областта на финансите и банковите 

операции, ДСК дава възможност за развитие на кадри в областта на ИТ, право, маркетинг, 

човешки ресурси, и други.  

Пълна информация и свободните позиции може да видите тук. 

Краен срок: не е посочен  

https://jobs.commerzbank.com/index.php?ac=jobad&id=55225
https://www.careers.postbank.bg/jobs/519-stazhant-v-upravlenie-korporativ?source=jobs
https://dskbank.bg/%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B8/%D0%B4%D1%81%D0%BA-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82-%D0%B2-%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0
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❖ ОБУЧЕНИЕ И СТАЖ ЗА ПРОГРАМИСТИ 

Българската софтуерна фирма TelebidPro предлага обучение и стаж за програмисти. Ако 

сте мотивирани да се учите, ако се интересувате от технологиите Python, JavaScript, Node.js, 

PostgreSQL, Redis, Perl, HTML5, Linux, AWS и имате желание да се развивате като 

програмист, компанията предлага възможности за тренинг, платен стаж и работа с гъвкаво 

работно време – 4, 6 или 8 часа, като за студенти това е изцяло съобразено и с програмата в 

университета.  

За да станете стажант е необходимо да сте първа или втора година в университета, за 

предпочитане да следвате в областта на компютърните науки или свързано с тях 

образование, познаване на основните принципи в програмирането, английски език на 

работно ниво, желание за учене и развитие. За предимства се считат познаване на MySQL 

или PostgreSQL, работа под Linux и познаване на HTML, 

CSS. Компанията предлага обучение, стаж и възможност за работа на половин или пълен 

работен ден след края на стажа, приятна и приятелска работна среда в екип от млади 

професионалисти, работно време съобразено с часове, лекции и упражнения. Фирмата ще 

се свърже само с предварително одобрените кандидати. Може да кандидатствате оттук. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖ В „УНИКРЕДИТ БУЛБАНК“ 

Стажантската програма на „Уникредит Булбанк“  има за цел да подаде ръка на студентите 

и наскоро завършилите специалисти, като ги запознае с основните дейности от работата в 

банковата сфера и съчетае обучението с реалните работни предизвикателства в екипа на 

водеща финансова институция.  

Стажантите ще участват в извършването на продажби и обслужването на клиенти, ще 

подпомагат стимулирането на клиентския интерес към продуктите и услугите на банката, 

ще се научат да работят с клиенти, как да водят преговори с клиенти - на живо и по телефон 

и други.  

Нужно е кандидатите да са завършили или в процес на завършване на висше образование; 

да желаят да съчетаят теоретичното си обучение с реалните предизвикателства, които 

поднася работата; да владеят английски език; да притежават отлична компютърна 

грамотност – MS Office - Word, Excel, PowerPoint; както и динамична, инициативна и 

организирана личност; с много добри комуникативни и организационни умения. 

Ако намирате стажантската програма за предизвикателна и отговаряща на вашето 

образование и амбиции, изпратете информация, като отбележите предпочитана област за 

стаж. Може да кандидатствате през сайта на организацията. 

Краен срок: не е посочен 

https://telebid-pro.com/careers/
https://www.unicreditbulbank.bg/bg/za-nas/karieri/kandidatstvane/
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❖ ПРЕДДИПЛОМЕН СТАЖ ЗА ФАРМАЦЕВТИ 

SOpharmacy дава възможност на студенти в специалност „Фармация“ да проведат 

задължителния си преддипломен стаж. По време на стажа, съвместно с квалифициран 

магистър-фармацевт, стажантът има възможност да консултира клиентите спрямо техните 

индивидуални нужди, спазвайки законовите разпоредби, политиката на компанията и 

ценностите на работодателя, работи с рецепти и да придобие нужните умения да разчита 

правилно предписаните лекарствени продукти и да проконтролира предписаната 

дозировка, запознава се с иновативни за българския пазар подредба по категории, 

предлагаща лесна ориентация и комфорт на клиентите по време на престоя им в аптеката, 

запознава се с иновативен начин на извършване на професионалната консултация на 

предназначено за целта място, предлагащо комфорт и дружелюбна среда, участва в 

представянето на маркетингови дейности, промоционални кампании, програми за лоялни 

клиенти и други инструменти. Компанията предлага възнаграждение, съответстващо на 

отговорностите и задълженията, допълнително здравно осигуряване, стабилна, сигурна и 

динамична работна среда. 

Нужно е кандидатите да са последен курс специалност „Фармация“. Стажът е платен, като  

възнаграждението съответства на отговорностите и задълженията. 

Желаещите могат да изпратят своята автобиография на e-mail адрес hr@sopharmacy.bg. 

Пълна информация за стажа вижте тук. 

Краен срок: не е посочен 

❖ СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА НА БЪЛГАРСКАТА ТЕЛЕГРАФНА АГЕНЦИЯ 

От 2021 г. Българска телеграфна агенция (БТА) изгражда мащабна програма за подкрепа на 

науката и образованието в България. За развитие, практическо обучение и реализация на 

будните и мислещи млади хора. За тяхната ангажираност и активност в обществото. За 

достъпност на науката в медиите. За надграждане на компетентностите на работещите в 

БТА и приобщаване на новите служители към каузата на агенцията за медийна грамотност, 

етика и професионализъм. 

Стажът е подходящ за студенти с познания по журналистика. Изисква се добро владеене на 

поне един чужд език. За него могат да кандидатстват български студенти, които се обучават 

в български или в чуждестранни висши училища, както и чуждестранни студенти, които се 

обучават в български висши училища. Кандидатите трябва да са с непрекъснати студентски 

права.   

Продължителност: от 120 до 240 астрономични часа. Стажът преминава под ръководството 

на ментор. 

Кандидатстване: Вижте актуалните позиции на сайта. 

Краен срок: не е посочен 

mailto:hr@sopharmacy.bg
https://sopharmacy.bg/bg/careersItem23
https://www.bta.bg/bg/bta-academy/internship/?fbclid=IwAR0L3DyugM-CRa2Pmdi4EMUOxFEw6WJW16N_8LeQ0XW-4nSo_dDRKAogE9w
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❖ СТАЖ В BOSCH  

Bosch обявява стажантска позиция в сферата на човешките ресурси. Стажантът ще 

предоставя административна подкрепа за дейностите и програмите по човешки ресурси, ще 

управлява и актуализира базите данни в отдела и ще съдейства на екипа „Обучение и 

развитие“ при организирането на обучения и изготвянето на отчети. Също така ще 

подпомага екипа „Администрация по човешки ресурси“ при проследяване на отсъствията 

и поддържането на досиетата на служителите. В рамките на стажа ще участва в различни 

проекти, свързани с човешките ресурси, както и в координацията на вътрешни инициативи 

като корпоративни събития и програми за ангажираност на служителите.  

Изисквания: Стажантът трябва да е завършил или в процес на обучение по специалност, 

свързана с психология, управление на човешките ресурси, бизнес администрация или друга 

подходяща област. Очаква се силна мотивация и ентусиазъм за професионално развитие, 

както и отлични логически и аналитични умения. Необходимо е бързо усвояване на нови 

знания, позитивно отношение и способност за ефективна работа в екип. Изискват се много 

добри писмени и устни умения по английски език.  

Заплащане и период: Стажът е платен и с продължителност между 6 и 9 месеца. Работната 

седмица е 40 часа, като се предлага гъвкаво работно време.  

Може да кандидатствате през сайта. 

Краен срок: не е посочен 

❖ DIGITAL EXPERT ПРЕДЛАГА СТАЖ ЗА ДИГИТАЛЕН МАРКЕТИНГ 

Предлага се добре структурирана обучителна програма, в която стажантът ще натрупа 

умения като акаунт мениджър на дигитална агенция, както и познания за разработване, 

изпълнение и управление на рекламни кампании във Facebook и Instagram, Google Search & 

Display, E-commerce и оптимизация на уеб сайтове. Дава се и възможност за развитие и 

кариерно израстване в структурата на бързо развиваща се и амбициозна компания. 

Изискванията са: теоретични маркетингови познания в платформите Facebook и/или 

Google; добра техническа грамотност – Microsoft Office, Google Drive, Gmail и др.; умение 

да учиш бързо и ефективно; интерес към дизайна и създаването на съдържание за реклами; 

отлична писмена култура; стремеж към усъвършенстване и развитие; креативно мислене; 

висока отговорност към работните задължения и умение за спазване на поставени срокове; 

маркетингов опит във Facebook и Google ads е сериозно предимство. 

Стажът е платен след първия обучителен месец, който е изцяло дистанционен, с гъвкав 8 

часов работен ден от понеделник до петък.  Кандидатствайте на страницата. 

Краен срок: не е посочен 

https://jobs.smartrecruiters.com/BoschGroup/744000030545455-intern-in-human-resources
https://digitalexpert.bg/karieri/stazhant-digitalen-marketing/
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❖ СТАЖ В ЗАСТРАХОВАТЕЛНА КОМПАНИЯ „ГРУПАМА“ 

Групама в България е застрахователно дружество, част от Groupama Assurances Mutuelles: 

Обслужвайки множество канали за дистрибуция, Групама е и изключителен партньор на 

Банка ДСК. 

В стремежа си за постоянно развитие и напредък, компанията търси отговорен и мотивиран 

стажант за отдел „Офис Мениджмънт“. Това е възможност за тези, които искат да развият 

организационни и комуникационни умения, и да се запознаят отблизо с работата в 

застрахователната индустрия. 

Основните дейности и задължения на стажанта в отдел „Офис Мениджмънт“ са свързани с: 

• Посрещане и насочване клиенти, външни посетители и гости на компанията, 

• Приемане, изпращане и разпределяне на пратки и документи, 

• Съдействие при работа с документи – сканиране, съхранение и архивиране, 

• Запазване на зали за срещи, 

• Оказване на съдействие при управлението на офис консумативите и поддържане на 

офис пространството, 

• Подпомагане на екипа с ежедневни административни дейности. 

Изисквания: 

• Студенти в редовна/задочна форма на обучение, или току-що завършили 

образованието си, 

• Комуникационни умения, ентусиазъм и желание за работа, 

• Отговорност и мотивация, 

• Адаптивност и ангажираност в работния процес, 

• Умения за работа с MS Office (Word, Excel, PowerPoint), 

• Владеенето на английски или френски е предимство. 

Компанията предлага: 

• Граждански договор, 

• Фирмено обучение и подкрепа от опитен екип и ментор по време на стажа, 

• Практически опит в стабилна корпоративна среда и възможност за развитие, 

• Гъвкаво работно време – 4 часа на ден, 

• Кооперативен и приятелски екип от професионалисти, 

• Тийм билдинг програми, 

• Приятна работна атмосфера, отговаряща на международни стандарти. 

Продължителност на стажа: 6 месеца с възможност за продължаване. 

Не се изисква предишен опит. Ако търсите кариерно развитие и искате да придобиете 

практически умения в офис мениджмънта и административната работа, изпратете своето 

CV.  

Всички кандидатури се разглеждат при стриктна конфиденциалност по смисъла на ЗЗЛД. 

Можете сда кандидатствате през сайта. 

Краен срок: не е посочен 

https://www.groupama.bg/bg/careers/trainee-office-management-dept
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❖ СТАЖ В EXPERIAN  

Компания Experian обявява стажантска позиция за финансист. Стажантът ще подпомага 

FP&A екипа с месечното финализиране, бюджетиране и стандартизиране на доклади. Ще 

работи в рамките на установените политики и процедури, ще помага при контрола на 

годишния бюджет и ще поддържа бизнес взаимоотношения с вътрешни и външни 

партньори.  

Изисквания: Кандидатът трябва да бъде студент в трети или четвърти курс по “Финанси”, 

“Финансов мениджмънт” или “Счетоводство”. Изискват се теоретични познания по бизнес 

планиране, стратегическо планиране, годишно бюджетиране и прогнозиране, както и 

умения за комуникация с различни заинтересовани страни. Необходимо е да бъде екипен 

играч, да владее Excel и да има високо ниво на английски език.  

Заплащане и период: Стажът предлага социални придобивки, включително гъвкаво 

работно време, възможност за работа от вкъщи, 25 дни платен отпуск, допълнителни 

почивни дни и достъп до обучителни програми.  

Кандидатстване: Подайте документи през сайта. 

Краен срок: не е посочен 

❖ КОНКУРС „МЛАД ПРЕДПРИЕМАЧ В НАУКАТА“ - 2025 

Центърът за трансфер на технологии (ЦТТ) към Научноизследователския сектор (НИС) на 

СУ „Св. Климент Охридски“ организира конкурс „Млад предприемач в науката“. През 2025 

година той ще се проведе за четвърти пореден път. 

За втора поредна година конкурсът ще се проведе съвместно със Стопански факултет на СУ 

“Св. Климент Охридски“.  

Мисията на конкурса е да вдъхнови и подкрепи младите предприемачи от Софийски 

университет като предлага уникалната възможност да  получат менторство от Стопански 

факултет на СУ „Св. Климент Охридски“. 

Целта на конкурса е да подпомогне развитието на студентското и младежкото 

предприемачество в СУ „Св. Климент Охридски“, да стимулира студентите и младите 

изследователи да започнат собствена стопанска дейност. 

До участие в конкурса се допускат само студенти, докторанти,  изследователи и колективи 

/екипи/, съставени от изследователи на възраст до 35 години от Софийския университет 

„Св. Климент Охридски“, с разработена бизнес идея , научен продукт, услуга или 

технология. При  участие на екипи  е достатъчно само един от членовете да бъде  до 35 

години, но задължително да е студент, докторант или изследовател от Софийския 

университет „Св. Климент Охридски“ .  

За втора поредна година  участниците в конкурса ще имат възможност да кандидатстват на 

два етапа.  

https://jobs.smartrecruiters.com/Experian/744000044645655-finance-intern
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• Първият етап на конкурса приключва на  04 април 2025 г. Участниците, подали 

заявка за участие до тази дата, ще имат възможност да работят заедно с ментори от 

Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти през месеците април и 

май 2025 г.  

• Вторият етап на конкурса приключва на 10 октомври 2025г .  Това е крайният срок 

за подаване на заявка за участие. Участниците, подали заявка за участие до тази дата 

ще се включат директно в надпреварата, но няма да имат възможност да работят с 

ментор от Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти. 

Задължително условие за участие в конкурса е кандидатите да представят разработена 

бизнес идея, описание на научен продукт, услуга или технология с посочена степен на 

технологична зрялост и да изпратят попълнена заявка  за участие в един от двата срока 

– до 4 април 2025 г. или 10 октомври 2025 г. 

Подаването на заявки за участие в първия етап на конкурса не е задължително условие за 

участие в него!  

Менторите няма да бъдат членове на експертното жури! 

Участието в този конкурс не ограничава кандидатите за участие в други конкурси! 

Още информация и формуляр-заявка за участие в конкурса можете да намерите ТУК. 

 

http://nis-su.eu/News.aspx#2024-02-16
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ПРОГРАМИ 

❖ CLEAN HYDROGEN PARTNERSHIP CALL FOR PROPOSALS 2025  

The Clean Hydrogen Partnership launches its new call for proposals on 15/01/2025, with a budget 

of € 184.5 million for projects to support the creation of cutting-edge hydrogen technologies. 

Deadline date 

23 April 2025, 17:00 (CEST) 

Funding programme 

Horizon Europe – the Framework Programme for Research and Innovation (2021/2027) 

Department 

Clean Hydrogen Joint Undertaking 

Description 

The Call addresses key priorities identified by the Strategic Research Agenda within different 

areas of research and innovation. 

19 topics available 

7 topics – 40M€ funding - Renewable Hydrogen Production 

3 topics – 16M€ funding - Hydrogen Storage and Distribution 

3 topics – 17M€ funding – Transport 

1 topic – 5M€ funding - Heat and Power 

3 topics – 6.5M€ funding - Cross-cutting 

2 topics – 80M€ funding - Hydrogen Valleys 

The Call for Proposals has an indicative total budget of EUR 184.5 million. This includes a part 

of the RePowerEU as well as of the UK appropriations as follows: 

• The European Commission (EC) in its communication “REPowerEU Plan” announced an 

additional investment of EUR 200 million available for the Clean Hydrogen JU for doubling the 

number of Hydrogen Valleys in the EU by 2025. 

• In that respect, the budget of this Call of EUR 184.5 million includes an amount of EUR 

80 million from the RePowerEU Plan to support exclusively Hydrogen Valleys as follows: 

• at least one large-scale Hydrogen Valley and one small-scale Hydrogen Valley from the 

Call 2025 ranking list will be selected for funding provided they meet the required 

thresholds 

• additional Hydrogen Valleys proposals from the Call 2025 ranking list will be 

further selected for funding in order to optimise the use of this available budget 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe
https://www.clean-hydrogen.europa.eu/
https://www.clean-hydrogen.europa.eu/about-us/key-documents/strategic-research-and-innovation-agenda_en
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• The budget of this Call of EUR 184.5 million includes additional EUR 20 million from 

United Kingdom (UK) appropriations which are available to support projects in the reserve lists 

and will be allocated according to the Governing Board strategic priorities. 

The topics will be grouped into 6 Innovation Actions (IA), 12 Research and Innovation Actions 

(RIA) and 1 Coordination and Support Action (CSA).  

The Call for Proposals 2025 is implemented using lump sum grants. 

Synergies with other European partnerships and programmes, as well as with Member States and 

regional programmes are at the core of a number of topics. 

The notification of the call is available in 24 languages in the Official Journal. 

How to submit your proposal 

You can find the details of the call on the EU Funding and Tender portal.     

Call HORIZON-JTI-CLEANH2-2025 

Submission System will be opened from 30 January 2025. The submission must be done entirely 

via the portal.  

More information and additional documents HERE 

Deadline date: 23 April 2025, 17:00 (CEST) 

❖ ПОКАНА ЗА УЧАСТИЕ С ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В КОНКУРС ПО 
ПРОГРАМА M-ERA.NET 

Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в конкурс с проектни предложения 

по Програма M-ERA.NET (https://www.m-era.net/joint-calls/joint-call-2025). 

Програмата предоставя възможности за дългосрочно сътрудничество между 

научноизследователски колективи в областа на материалознанието, природните и 

инженерните науки. В конкурса участват 49 финансиращи организации от 35 държави, сред 

които 25 страни членки на ЕС и 10 асоциирани партньори от държави извън общността. 

Общият индикативен бюджет за конкурса през 2025 г. е близо 38 млн. евро. 

В конкурсната сесия ще бъдат финансирани проектни предложения в следните тематични 

области: 

• Sustainable materials for energy applications 

• Innovative surfaces, coatings and interfaces 

• Advanced composites and lightweight materials 

• Functional materials 

• Materials addressing environmental challenges 

• Next generation materials for electronics 

  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C_202500200
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?callIdentifier=HORIZON-JU-CLEANH2-2025&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate
https://www.clean-hydrogen.europa.eu/call-proposals-2025-open_en
https://www.m-era.net/joint-calls/joint-call-2025
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ВАЖНО: Участието на български научни колективи в обявения конкурс е допустимо 

единствено в проекти за фундаментални научни изследвания. 

Насоки за подаване на проектни предложения: Guide for Proposers 

Условия на конкурса: 

• Проектите по програмата ще бъдат със срок за изпълнение 3 години. 

• Проектните предложения ще се подготвят и подават от консорциум, в който трябва 

да участват поне три научни колективи от поне три държави, включени в 

консорциума, представени от съответните финансиращи организации. 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са: 

1. акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от 

НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“; 

2. научни организации, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“ по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, както и научни 

организации, съгласно §1, т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ. 

Формуляри от българските научни колективи се представят до 17:00 часа на 13.05.2025 г. по 

електронен път към Фонд „Научни изследвания“ чрез системата СУНИ на следния адрес: 

https://enims.egov.bg 

Формулярите и декларациите следва да са подписани или с електронни подписи, или 

подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат 

подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните 

предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от 

ръководителя на базовата организация. 

Бюджетът от страна на Фонд „Научни изследвания“ за конкурса е в размер на 900 000 лв., 

като се предвижда да бъдат финансирани до 3 проекта с българско участие, с максимална 

сума за един проект до 300 000 лв. (Протокол на ИС № 86 от 31.01.2025 год.). 

Във финансовия план на проекта да бъдат заложени „Непреки допустими разходи“, които 

включват: 

• Разходи за обслужване на базова организация – до 7 % от стойността на проекта; 

• Разходи за одит на финансовия отчет на проекта – до 1 % от стойността на проекта. 

Тези пера разходи се изискват да бъдат включени, дори и ако те не са предвидени в общите 

условия на съответната международна програма. /Протокол № 41 на ИС от 07.12.2018 год./ 

Общата сума на бюджета трябва да бъде кратна на 100. 

Допълнителна информация и документи за кандидатстване ТУК 

Крайният срок за подаване на проектни предложения за участие в първия етап от 

конкурса е 13 май 2025 г. 

https://www.m-era.net/lw_resource/datapool/systemfiles/elements/files/aee4741d-f8ce-11ef-be5b-a0369fe1b534/current/document/call2025-guideforproposers_V1.0.pdf
https://enims.egov.bg/
https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana-M-Era-net-2025
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❖ MARIE SKŁODOWSKA-CURIE ACTIONS 

The Marie Skłodowska-Curie Actions Co-funding of regional, national and international 

programmes (COFUND) 2025 call is open. The deadline for submission of proposals is 24 June 

2025.  

Under this call, the European Commission will award €101.8 million to support institutional, 

regional, national and international training and career development programmes for researchers.  

COFUND allows organisations to create new or strengthen existing doctoral and postdoctoral 

programmes, with the goal of recruiting researchers and attracting international talent, by co-

funding a significant part of their cost.   

Organisations benefitting from such funding need to top it up with their own sources. Synergies 

with Cohesion policy funds and the Recovery and Resilience Facility (RRF) are strongly 

encouraged.  

• Forms of COFUND projects   

Doctoral Programmes     

• offering doctoral candidates research training activities to develop and broaden their skills 

and competences   

• leading to the award of a doctoral degree    

Postdoctoral Programmes  

• funding individual advanced research training and career development fellowships for 

postdoctoral researchers  

Proposed programmes can cover any research disciplines ("bottom-up"), but can also focus on 

specific disciplines, notably when they are based on national or regional Research and Innovation 

Strategies for Smart Specialisation (RIS3 strategies).   

• Who can apply?  

A single organisation in an EU Member State or a Horizon Europe associated country is eligible 

to apply.  

As of January 2025, Switzerland benefits from transitional measures pending association. Full 

association is required by the time of grant agreement signature for beneficiaries.  

Additional project partners such as  

• government entities   

• regional authorities 

• funding agencies 

• universities 

• research organisations 

• enterprises  

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/cofund?
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf#:~:text=For%20the%20Euratom%20Research%20and%20Training%20Programme%20%28Council,applies%20to%20legal%20entities%20established%20in%20these%20countries.
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can be included in the project to recruit researchers (implementing partners), as well as host 

secondments and provide training (associated partners).  

At the time of recruitment, implementing partners must be established in an EU MS, the Overseas 

Countries and Territories (OCTs) linked to the Member States, HE Associated Country, or low- 

and middle-income third countries included in the list of countries eligible for funding provided in 

the Horizon Europe Programme Guide. Associated Partners can come from any other country.  

• Spreading best practices  

COFUND spreads the MSCA’s best practices by promoting high standards in the selection and 

recruitment process and excellent working and employment conditions for researchers.   

It promotes sustainable training and international, interdisciplinary and inter-sectoral mobility to  

• train researchers and innovators in academia and beyond   

• allow them to enlarge their networks and share knowledge to carry out cutting-edge 

research 

• provide them with new knowledge, skills, career development perspectives and increased 

employability 

• boost their creativity and entrepreneurship  

Organisations can use the programmes to attract international talent, increase their research and 

innovation capacities and contribute to the local, regional and/or national socio-economic 

ecosystems. This will also enhance their overall attractiveness.  

Funded programmes will have to consider important aspects such as  

• open science 

• communication and dissemination of results 

• community engagement 

• entrepreneurship 

• gender equality 

• ethics 

• high-quality supervision  

More information HERE 

Dedline: 24 June 2025.  

❖ OPEN CALL FOR NEW COST ACTIONS 

European Cooperation in Science and Technology (COST) creates open spaces where people and 

ideas can grow. 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/news/msca-opens-eu1018m-call-to-co-fund-doctoral-and-postdoctoral-programmes
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COST funds interdisciplinary research networks called COST Actions. These Actions bring 

together researchers, innovators and other professionals including industry specialists, who are 

based in Europe and beyond, to collaborate on research topics for a period of 4 years. 

The budget 

The funding a COST Action receives covers the expenses of networking activities rather than 

research. As such is used to organise and fund events, Short-term Scientific Missions, Training 

Schools, communication activities, grants to attend interesting international conferences, and 

virtual networking tools.   

An estimated €125,000 is made available for a COST Action in its first year and an average of 

€150,000 per year for the other 3 years. 

Participants are invited to submit COST Action proposals contributing to the scientific, 

technological, economic, cultural or societal knowledge advancement and development of Europe. 

Multi- and interdisciplinary proposals are encouraged. 

The Open Call Action proposal submission, evaluation, selection and approval (SESA) 

procedure is fully science and technology-driven and will ensure a simple, transparent and 

competitive proposal evaluation and selection process, reflecting the bottom-up, open and 

inclusive principles of COST. 

Participants planning to submit a proposal for a COST Action will need to refer to the SESA 

guidelines and to the Open Call Announcement available on the Documents and Guidelines page. 

All proposals are submitted via the dedicated online platform of the COST Association used for 

grant management, known as e-COST. 

The deadline for submissions is 21 October 2025 at 12:00 (noon) CEST. Please note that a new 

Technical Annex template has been introduced and all proposals must be submitted using the new 

template. 

❖ ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДКРЕПА НА МЕЖДУНАРОДНИ НАУЧНИ ФОРУМИ, 

ПРОВЕЖДАНИ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Целта на настоящата процедура е да се подпомогне провеждането на международни научни 

форуми на територията на Република България чрез спазване на принципа на споделено 

финансиране, като по този начин се предостави възможност за активно участие в тях на 

български учени с цел популяризиране на постигнати научни резултати и осъществяване на 

обмен на научни идеи и добри научноизследователски практики с учени от чужбина. 

Очакваните резултати включват установяване и задълбочаване на сътрудничеството на 

български учени с учени от чужбина, стимулиране на участието на млади учени в 

международни научни форуми и осигуряване на условия за по-добра видимост на 

българските научни изследвания в международен план. 

 1.    Общ бюджет на конкурса: 

https://www.cost.eu/funding/documents-guidelines/
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Прогнозният общ бюджет на процедура за подкрепа на международни научни форуми, 

провеждани в Република България е в общ размер на 500 000 лв. за 2025 год. 

2.    Максимален размер на финансирането за конкретен проект: 

Максималният размер на сумата за съфинансиране от ФНИ на даден форум зависи от 

продължителността на форума и програмата му, както следва: 

• до 5 000 лв. – за еднодневни форуми с програма не по-кратка от 7 часа (без да се 

считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия); 

• до 10 000 лв. – за едно- или двудневни форуми с програма не по-кратка от 14 часа 

(без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия); 

• до 15 000 лв. – за тридневни (и по-продължителни) форуми с програма не по-кратка 

от 20 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални 

мероприятия). 

 Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове. 

Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите 

разходи на проекта. 

Исканата сума за финансиране да е кратна на 100. 

3.    Срок за изпълнение на проекта: 

Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 1 месец, след приключване на 

международния научен форум, считано от датата на подписване на договора за 

финансиране. 

4.    Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път 

към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния 

адрес: 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index 

Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. 

При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните 

позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното 

подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл). 

Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения 

към него, както следва: 

1. Административно описание (формуляр) 

Формулярът се подава или електронно подписан от ръководителя на БО и ръководителя на 

форума, или като сканирано копие със съответните подписи и печат на базовата 

организация. Всички останали документи се прилагат или електронно подписани, или 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
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сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в 

съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. 

2. Финансов план (по образец), включващ разпределение на финансовите средства по 

пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете 

дейности, за които те ще се използват. 

3. Структурирана програма на форума. 

4. Пълен списък на очакваните участници във форума (с техните имена, месторабота и 

адрес за електронна поща). 

5. Списък на докладчиците (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща) 

на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума. 

6. Списък на младите учени, докторанти и постдокторанти, участващи във форума (с 

техните имена, месторабота и адрес за електронна поща). 

7. Автобиографии (по образец) на докладчиците на пленарни, ключови и поканени 

доклади за изнасяне на форума. 

8. Писма за съгласие за участие във форума от страна на докладчиците на 

пленарни,  ключови и поканени доклади. 

9. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение, че форумът 

няма да бъде финансиран чрез други публични източници и програми. 

10. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение във връзка с 

Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679). 

В анотацията на проектното предложение, включена в административното описание, се 

посочва уеб сайт на форума (ако е приложимо). 

Разглеждането на проектните предложения се извършва три или четири пъти годишно (в 

зависимост от броя на постъпилите проектни предложения) от Временна научно-експертна 

комисия (ВНЕК), отговаряща за изпълнението на настоящата процедура, определена с 

решение на ИС на ФНИ. 

5.    Изисквания към кандидатите и проектите 

Допустими кандидати 

Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са 

учени или колективи от учени от: 

  

1. акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на Закона за висшето образование 

(ЗВО), които са акредитирани от Националната агенция за оценяване и акредитация 

(НАОА) да провеждат обучение по образователна и научна степен "доктор"; 

2. научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 
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Проверката за горепосочените обстоятелства се извършва в регистъра на НАОА. 

Кандидатите по процедурата трябва да са субекти, осъществяващи научни изследвания, 

чиито дейности са изцяло с нестопански характер или чиито дейности са със стопански и 

нестопански характер, но тези дейности са ясно разграничени и начинът им на организация 

позволява проследяване на приходите и разходите, свързани с тяхното изпълнение, вкл. 

чрез воденето на аналитична счетоводна отчетност.  

Когато кандидатът упражнява стопански и нестопански дейности, финансирането, 

разходите и приходите за всеки вид дейност се вземат предвид поотделно въз основа на 

последователно прилагани принципи за осчетоводяване на разходите, които могат да бъдат 

обективно оправдани. 

Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/. 

Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по 

следните пера: 

1. Организационни разходи за: 

• наем на зали; 

• наем на оборудване; 

• изработка на постери; 

• изработка на рекламни и други материали за форума (вкл. сборник с доклади, 

представени на форума); 

• закупуване на канцеларски материали. 

2. Разходи за настаняване и логистика: 

• настаняване на докладчици на пленарни, ключови и поканени доклади; 

• настаняване на млади учени от български научни организации или висши училища, 

участващи във форума с доклади или постери; 

• кафе-паузи; 

• официална вечеря на форума; 

• вътрешен транспорт в страната за участниците във форума. 

3. Одит (до 1 % от стойността на договора) 

 Недопустими са разходите за възнаграждения по трудови или граждански договори, 

такси за правоучастие, дълготрайни материални или нематериални активи, компютърно 

или друго оборудване и апарати, включително и когато те не представляват дълготраен 

актив. 

Ако форумът се провежда само дистанционно, максималната сума за съфинансиране от 

ФНИ се редуцира на 40% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на 

съответния форум, а ако форумът се провежда хибридно (т.е. едновременно присъствено и 

дистанционно), тогава максималната сума се редуцира на 60% от първоначално заявената 

сума за присъствено провеждане на форума. При смесено провеждане на форума, 
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редукцията се прилага само ако броят на физически присъствалите участници е под 50. 

Процентът на редуциране на сумата е реципрочен на редуцирания брой физически 

присъствали участници, но най-ниският процент редукция е 40%[1]. За промяна на начина 

на провеждане на даден форум е необходимо да се изпрати уведомление до ФНИ от 

ръководителя на съответния проект, съфинансиран по настоящата процедура, като се 

представя и актуализиран финансов план на проекта. В срок до 14 работни дни след 

подаване на уведомлението, базовата организация трябва да възстанови съответната 

разлика, възникнала между получените и редуцираните финансови средства, по банкова 

сметка на ФНИ. 

Още информация и документи за кандидатстване ТУК 

Краен срок: 31.12.2025 г. 

❖ НАЦИОНАЛНО СЪФИНАНСИРАНЕ ЗА УЧАСТИЕ НА БЪЛГАРСКИ КОЛЕКТИВИ В 

УТВЪРДЕНИ АКЦИИ ПО COST 

Целта на процедурата е да създаде условия за пълноценно и ефективно участие на България 

в конкурсите на Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните 

изследвания и технологиите, както и да засили присъствието на българската академична 

общност в тази програма. 

 1.    Общ бюджет на конкурса: 

Прогнозният общ бюджет на процедура за предоставяне не национално съфинансиране за 

участие на български колективи в утвърдени акции по Европейската програма COST за 

сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите е в общ размер на 

600 000 лв. за 2025 год. 

2.    Минимален и максимален размер на финансирането за конкретен проект: 

Сумата за национално съфинансиране на проект е до 25 000 лв. на година. Всяко проектно 

предложение е с максимален срок от две години и максимална сума на финансиране 50 000 

лева. 

При подаване на новото проектно предложение се спазва принципът, че когато до 

завършването на COST Акцията остава период по-кратък от две години, тогава сумата за 

национално съфинансиране се намалява пропорционално - в съответствие с оставащия брой 

пълни месеци до края на COST акцията, считано от датата на съответното заседание на ИС 

на ФНИ, на което е взето положително решение за предоставяне на национално 

съфинансиране в съответствие с новото проектно предложение. 

Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове. 

Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите 

разходи на проекта. 

Исканата сума за финансиране да е кратна на 100. 

3.    Срок за изпълнение на проекта: 

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana_MNF-2025/!ut/p/z1/jZDNDoIwEISfxQcgu2348dqogMRisajYC-kFJGohhnjw6e0Vo8DeJvlmdjKgoABl9Kupdd-0Rt-tvii_FCJicbREJBvpYua58kTSHDkGcB4C8TpnmIkDETLx0d0TUHP8-OcYzvOPAGo8Ppl6YBegT77iNahO91enMVULhWhv2uiSp6FDkXq2hhoGiTzz7RBBIEJJaMTIN_Bjqamu3eN4LN67Sm7rxQd0tVgg/#_ftn1
https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana_MNF-2025
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Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 24 месеца, считано от датата на подписване 

на договора за финансиране. 

 4. Срок за подаване на проектните предложения 

Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път 

към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния 

адрес: 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index 

Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. 

При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните 

позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното 

подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на 

юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл). 

Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения 

към него, както следва: 

1. Работна програма, включваща подробна информация и план за изпълнение на 

научните дейности на българския колектив в работните групи на COST Акцията с 

посочени изпълнители, срокове на изпълнение и очаквани резултати; 

2. Финансов план, включващ разпределение на финансовите средства по пера, 

придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете 

дейности, за които те ще се използват. Спазването на процентните ограничения, 

посочени в образеца на финансовия план, е задължително; 

3. Меморандум за разбирателство (Memorandum of Understanding) на съответната 

COST Акция; 

4. Копие от уеб страницата на съответната COST Акция, публикувана на официалния 

уеб сайт на Европейската програма COST (www.cost.eu), съдържаща информация за 

членство в Управителния комитет (Management Committee) или в работни групи на 

съответната COST Акция на ръководителя на проектното предложение, както и за 

работните групи, в които участват други членове на колектива; 

5. Декларация от ръководителя на научния колектив, че няма да използва финансови 

средства от други източници за изпълнение на работната програма на проекта. Ако 

се очаква допълнително финансиране за съответния проект, това следва да се 

отбележи във финансовата обосновка; 

6. Декларация от ръководителя и членовете на научния колектив на проекта във връзка 

с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679). 

Оценяването се извършва три или четири пъти годишно в зависимост от броя на 

постъпилите проектни предложения. 

5. Изисквания към кандидатите и проектите. 

https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
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Допустими кандидати: 

Критерии за допустимост на кандидатите 

• акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на ЗВО (обн. ДВ. бр. 112 от 27 

декември 1995 г. и последващи изм.); 

• научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и 

по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по 

образователна и научна степен „доктор“. 

Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/ 

Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по 

следните пера: 

1. Апаратура и специфично оборудване; 

2. Материали, химикали и консумативи; 

3. Възнаграждение на научния колектив (до 35% от общата сума на финансиране); 

4. Заплащане за външни услуги за изпълнение на проекта (до 40% от общата сума на 

финансиране); 

5. Командировки за участие в научни форуми с цел представяне резултатите от 

изпълнението на проекта - с изключение на командировки за участие в заседания на 

Ръководния комитет (Steering Committee) и Управителния комитет (Management 

Committee) на съответната COST Акция, както и за участие в работните срещи, 

семинарите (workshops) и конференциите, организирани и финансирани от самата 

COST Акция; 

6. Отчисления за базовата организация (до 5% от общата сума на финансиране); 

7. Разходи за финансов одит (до 1% от общата сума на финансиране). 

  

При подаване на проектно предложение трябва да се следват техническите указания за 

електронно подаване. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен 

подпис от ръководителя на базовата организация и е описано в техническите указания 

(отделен файл). 

Финансиращата организация извършва проверка за наличието на изискуеми публични 

задължения по реда на чл. 87, ал. 11 от ДОПК. 

Поканата се публикува на интернет страницата на Фонд „Научни изследвания“ и на 

интернет страницата на Министерство на образованието и науката. 

Още информация и документи за кандидатставне ТУК 

Краен срок: 31.12.2025 г 

  

https://bnsf.bg/wps/portal/fond-izsledvaniq/home/competitions/Pokana-COST-2025
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СЪБИТИЯ 
  

2025 EUA Annual Conference, Connecting the dots on sustainability and resilience, 10 - 

11 April 2025, Riga, Latvia 

The 2025 EUA Annual Conference will strive to define what sustainability and resilience, as 

multi-faceted concepts, mean for universities. By ‘Connecting the dots on sustainability and 

resilience’, this event will explore how universities can contribute to a more sustainable future, 

both on and off campus, while strengthening institutional and societal resilience. So, how can 

university leadership and communities best pursue sustainability and resilience as key 

objectives of institutional missions, strategies and activities? 

To reflect on this, the 2025 Annual Conference will explore what sustainability means from the 

point of view of funding, digitalisation, academic careers and university leadership. Sessions 

will also shine a spotlight on the Sustainable Development Goals (SDGs), showcasing how they 

can be put into action by universities. At the same time, participants will reflect on how 

institutions can become resilient without turning inwards on themselves, in sessions dedicated 

to knowledge security and inclusion. 

Harnessing City Successes - Climate-Neutral and Smart Cities Conference 2025, 6 – 8 

May 2025, Vilnius, Lithuania 

The event will spotlight the progress and ambition of Mission Cities and their partners as they 

strive to achieve climate neutrality by 2030. This flagship gathering will engage a diverse 

audience of city practitioners, political leaders, industry innovators, financial experts, civil 

society representatives, and European Commission officials. The event will feature dynamic 

formats, including keynote addresses, interactive workshops, high-level political dialogues, and 

site visits, ensuring engaging and impactful discussions.  

Информационни дни на Хоризонт Европа - Клъстер 4 - Дигитализация, индустрия 

и космос, 13 - 14 май 2025, онлайн 

Това събитие има за цел да информира потенциалните кандидати за възможностите за 

финансиране на работната програма на Horizon Europe Cluster 4 за 2025 г.  

Повече информация ще намерите на: https://research-innovation-

community.ec.europa.eu/events/9ds9jXc5ca1xdrdJ5dEGI/overview 

9th International Conference on New Approaches in Education, 16-18 May 2025, Rome, 

Italy 

This international conference on education will feature a high-quality program, which is the 

result of the rigorous quality standards employed by the scientific committee. 

We will dive into topics like Inclusive Education, e-learning, Curriculum Development, Global 

Issues in Education and Research, and so many more. 

https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-eua-annual-conference.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-eua-annual-conference.html
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/upcoming-events/harnessing-city-successes-climate-neutral-and-smart-cities-conference-2025-2025-05-06_en
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/9ds9jXc5ca1xdrdJ5dEGI/overview
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/9ds9jXc5ca1xdrdJ5dEGI/overview
https://euagenda.eu/events/2025/05/16/9th-international-conference-on-new-approaches-in-education
https://euagenda.eu/events/2025/05/16/9th-international-conference-on-new-approaches-in-education
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We’re bringing together global academics, researchers, scholars, and leaders of for-and non-

profits to this world-class event. 

Horizon Europe info days - WIDERA Work Programme 2025, 20 May 2025, Online 

This info day will inform interested applicants about the calls in the new WIDERA Work 

Programme 2025. Login to this platform to watch the event live! Speakers from the European 

Commission will present the new call topics. Interested applicants will have an opportunity to 

ask questions during the event using the code #WIDERA in Slido. 

Fourth Forum of the Mission on Adaptation to Climate Change, 20 May 2025, Wrocław, 

Poland 

This year’s edition will place particular emphasis on profiling the actions and experiences of 

Mission participants. It will showcase practical and inspiring examples of adaptation measures 

implemented by regions, cities, and local authorities in response to varied climate challenges 

across Europe. In person participation is on invitation only.Live streaming will be available. 

EUA Conference on artificial intelligence, 22 - 23 May 2025, Online 

This event will showcase selected practices in the adoption of AI within the institutional 

context. Presentations will be framed by expert input on the political and regulatory backdrop 

and complemented by panel discussions on the ethical considerations surrounding the 

integration of new technologies. The conference will examine the effectiveness of policies and 

frameworks in guiding implementation and setting boundaries around the use of digital 

technologies. Plenary and parallel sessions will explore the critical importance of training and 

the role of leadership, educators and learners in determining where AI brings benefits and where 

it does not. 

Participation is open to representatives of EUA members as well as to practitioners or AI 

enthusiasts in the wider university community. The sessions will also be of interest to anyone 

curious about universities’ response to developments in AI and how this might shape the 

adoption of such technologies more widely. 

Transitions and transformations in staff development for learning and teaching, STAFF-

DEV Masterclass 1, 26 - 28 May 2025, Cork, Ireland 

The ‘Staff development for learning and teaching at European universities’ (STAFF-DEV) 

project was launched in 2024. STAFF-DEV aims to analyse how staff development and 

academic assessment are conducted at European HEIs and to strengthen institutional capacity 

and strategies in this regard. Led by EUA in consortium with four universities from across 

Europe, the project is funded under the Erasmus+ programme of the European Commission.  

As part of its activities, STAFF-DEV offers a series of four masterclasses in 2025 and 2026, 

aimed at building and reinforcing higher education institutions capacity to offer insightful staff 

development opportunities, as well as embed it into a broader institutional framework for 

learning and teaching. Applications for the first masterclass are now open. 

https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/01QHd1MW6tFfr16XBGbMyo/overview
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/upcoming-events/fourth-forum-mission-adaptation-climate-change-2025-05-20_en
https://www.eua.eu/events/eua-events/eua-conference-on-artificial-intelligence.html
https://www.eua.eu/our-membership/member-directory.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/transitions-and-transformations-in-staff-development-for-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/events/eua-events/transitions-and-transformations-in-staff-development-for-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/our-work/projects/eu-funded-projects/staffdev.html


Месечен информационен бюлетин 33 

 

2025 EUA-CDE Annual Meeting, 4 - 6 June 2025, Lausanne, Switzerland 

A dynamic programme composed of expert talks and interactive sessions will tackle a broad 

spectrum of issues. Topics will include the impact of current geopolitical developments on 

research, with particular attention to knowledge security and dual-use research in an 

increasingly complex world. Conversations will also highlight the importance of doctoral 

programmes for Europe’s economic and technological competitiveness, touching on how policy 

changes such as institutional autonomy and research assessment reforms are shaping the future 

landscape of doctoral education.   

More information 

8th World Conference on Social Sciences, 6 – 8 June 2025, Cambridge, United Kingdom 

This premier event is the perfect opportunity to share your research, network with peers, and 

explore new ideas. 

Highlights of the Conference: 

Conference Topics: 

▪ Social Sciences 

▪ Humanities 

▪ Language and Literature 

Publication Opportunities: 

▪ Abstracts of all accepted and registered papers will be published in the Conference Abstract 

Book with an ISBN Number. 

▪ Full papers can be published in various Indexed International Journals, including SCOPUS, 

Web of Science, DOAJ, and many more, or as a Book Chapter. 

EUBCE 2025 – 33rd European Biomass Conference and Exhibition, 9 – 12 June 2025, 

Valencia, Spain 

Building on the success of EUBCE 2024, powerful and influential leaders, policymakers, 

researchers, industrialists, and organisations attending the event will be able to participate in 

thought-provoking sessions, meet customers, and partners in the exhibition area and engage 

with the entire biomass value chain. 

The 8th International Conference on Innovative Research in Education (IRECONF), 12 - 

14 June 2025, Vienna, Austria 

The 8th International Conference on Innovative Research in Education (IRECONF 2025) are 

now accepting submissions on topics including Education Theory and Practice, Language 

Education (ELT/FLT), Education Policy and Administration, Teaching, Child and Family 

Education, Learning, Teacher Education, and e-Learning, along with other related fields. 

https://www.eua.eu/events/eua-events/2025-eua-cde-annual-meeting.html
https://euagenda.eu/events/2025/06/06/8th-world-conference-on-social-sciences
https://www.eubce.com/
https://euagenda.eu/events/2025/06/12/the-8th-international-conference-on-innovative-research-in-education-ireconf
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This event offers significant career development opportunities, including information on grants, 

partnerships, and job vacancies. 

The 13th International Conference on Research in Behavioral and Social Sciences 

(ICRBS), 12 -14 June 2025, Vienna, Austria 

ICRBS returns for its 13th edition, reaffirming its status as a premier event in behavioral and 

social sciences. Over the past decade, it has evolved into a pivotal conference for professionals 

in these fields, aiming to enhance the learning environment for all participants. The conference 

covers a diverse array of significant topics, exploring the latest concepts, advancements, and 

challenges within these disciplines. 

Horizon Europe - Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Doctoral Networks 2025 - 

Call info day, 24 June 2025, online 

This is an information event for the MSCA-DN-2025 call for proposals which will open on 28 

May 2025. The main objectives are to: 

• Inform all potential applicants and stakeholders about the key aspects of the MSCA-

DN-2025 call for proposals 

• Promote the Industrial Doctorate and Joint Doctorate modes and present the main 

incentives 

European Research and Innovation Days 2025, 16 -17 September 2025, Brussels, Belgium 

The sixth edition of this flagship event of the European Commission will bring together 

policymakers, researchers, business leaders and the wider innovation community to discuss 

how research and innovation drives Europe’s competitiveness, sustainability and industrial 

leadership, underpinning the EU’s top priorities. This year’s edition, “Together, towards a 

Research and Innovation Union”, will come at a pivotal moment of discussions on the EU’s 

next long-term budget and key policy actions such as the Startup and Scaleup Strategy, the 

European Life Sciences Strategy, the AI in Science Strategy and the European 

Innovation and European Research Area Acts.  

 

 

 

 

 

https://euagenda.eu/events/2025/06/12/the-13th-international-conference-on-research-in-behavioral-and-social-sciences-icrbs
https://euagenda.eu/events/2025/06/12/the-13th-international-conference-on-research-in-behavioral-and-social-sciences-icrbs
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/1GTgA1XFfCWqxBNAbrUIzU/overview
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/1GTgA1XFfCWqxBNAbrUIzU/overview
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/events/european-research-and-innovation-days_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/jobs-and-economy/towards-eu-startup-and-scaleup-strategy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/industrial-research-and-innovation/artificial-intelligence-ai-science_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/support-policy-making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/new-european-innovation-agenda_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/support-policy-making/shaping-eu-research-and-innovation-policy/new-european-innovation-agenda_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/our-digital-future/european-research-area_en
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ПУБЛИКАЦИИ 

❖ RECOGNITION OF PROFESSIONAL QUALIFICATIONS 

This briefing examines the state of play in the recognition of 

professional and academic qualifications until the end of September 2024. 

As such, it covers three main areas: 

1. Professional qualifications in the European labour market 

2. Developments in the European higher education sector 

3. The Draghi report on European competitiveness 

In the context of the Hungarian presidency of the Council of the EU, the briefing summarises 

developments in the EU labour market insofar as they relate to the European Higher Education 

Area. It also examines notable recent report by Enrico Letta and Mario Draghi and their 

respective implications for aligning European higher education policy with labour market 

needs. 

❖ STAFF DEVELOPMENT IN LEARNING AND TEACHING AT EUROPEAN 
UNIVERSITIES 
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This report, the first outcome of the EU-funded STAFF-DEV project, is based on the results of 

a survey conducted in 2024, with over 160 responses collected from higher education 

institutions based in 40 countries across the European Higher Education Area. The report 

examines the national context in which staff development, i.e. opportunities for personnel 

involved in student learning to grow their professional competences and reflect on their role, 

conceptions and needs, takes place. Moreover, it explores the approaches and activities for staff 

development organised at HEIs and how staff development is connected with academic 

assessment and career progression. Download       

❖ THE EUA INNOVATION AGENDA 2026 

Developing a comprehensive approach to innovation for the benefit of universities is at the core 

of the European University Association’s vision for the future of European higher education 

and research. 

❖ DEVELOPING COMMON LEARNING OPPORTUNITIES THROUGH 
INTEROPERABILITY 

 

 

 

Download 

Thomas Jorgensen, Clare Phelan, Liliya Kukuruza 

Interoperability refers to the ability for partner universities to seamlessly and securely share 

data across institutional and national boundaries. In this briefing, EUA explores 

interoperability’s potential to transform cooperation within and beyond the European 

Universities alliances.  

This briefing presents the experiences of practitioners within EUA member universities and 

looks at some of the more commonly-experienced obstacles – uneven use of data standards, 

questions around ownership and governance – and considers whether and how the prevailing 

‘make it work’ mindset among alliance partners connects to the wider political ambition to 

make interoperability a reality in Europe. Moreover, beyond the technical elements, it 

highlights the converging factors that have brought the topic to the forefront of discussion and 

explores possible scenarios for the evolution of interoperability within and beyond the European 

Universities alliances. 

https://www.eua.eu/images/publications/StaffDev_survey_report.pdf
https://www.eua.eu/resources/publications/1055:eua-innovation-agenda-2026.html
https://www.eua.eu/images/publications/Publication_PDFs/Developing_common_learning_opportunities_through_interoperability.pdf
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❖ CERN COURIER 

 Mar/Apr 2025 
 

It’s  remarkable that the estimated age of the universe could be revised downward by over half 

a billion years – a possibility that now looms for cosmologists. For particle physicists, the 

implications of a couple of parts per billion on the predicted magnetic moment of the muon are 

no less dramatic. These are the stakes in this edition of CERN Courier, which sheds light on 

two of the most intriguing anomalies in fundamental science: the “Hubble tension” and “muon 

g-2”. Elsewhere in the magazine: Ugo Amaldi remembers his father Edoardo’s foundational 

contributions to European cooperation in science; KM3NeT smashes records for neutrino 

energy; CERN accelerates superconductor technology; CDF stands by the W-mass anomaly; 

the relationship between particle physics and art; upgrading triggers for the HL-LHC; how to 

get a job in computer-game design; and much more. 

❖ PAVING THE WAY FOR IMPACTFUL EUROPEAN R&I 

 Download 

EUA’s vision for FP10 

As Europe enters a future marked by both unprecedented challenges and opportunities that 

extend beyond national boundaries, the next EU R&I Framework Programme (FP10) stands to 

become the continent’s key commitment to placing research and innovation at the forefront of 

societal and scientific progress. 

In this document, EUA outlines its strategic vision for FP10, offering its contribution to shaping 

the programme. After describing current and emerging trends, this vision examines the current 

https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/03/CERNCourier2025MarApr-digitaledition.pdf
https://www.eua.eu/component/attachments/attachments.html?id=4540
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state of play and challenges of the ongoing Framework Programme (Horizon Europe) and the 

European R&I landscape within a broader context. It subsequently formulates 

recommendations, pinpointing what should be added, modified, or removed for the programme 

to reach its ambitious goals. This includes a particular focus on the programme's budget, 

structure, core principles and horizontal topics. 

❖ A GREEN DEAL ROADMAP FOR UNIVERSITIES 

 

 

 

The wide-ranging ambitions of the European Green Deal provide a 

policy framework to integrate the scientific, educational, and 

institutional dimensions of universities’ contribution to the green 

transition. 

This transition entails varying degrees of relevance and urgency for internal optimisation and 

external interventions, as well as different levels of involvement and coordination depending 

on the target groups. Many institutions are already reflecting and acting strategically on some 

or all of these issues, but not all are well positioned to act equally swiftly or in the same way. 

Therefore, EUA’s Green Deal roadmap outlines processes and interventions which can boost 

universities’ impact and visibility in pursuing a climate-neutral, environmentally sustainable, 

and socially equitable Europe. The roadmap should serve as an inspiration and template for 

how universities can face the climate and environmental challenge over an extensive timeframe.  

❖ DEVELOPMENT AND STRATEGIC BENEFITS OF LEARNING AND TEACHING 
CENTRES 

Download 

https://www.eua.eu/resources/publications/1112:development-and-strategic-benefits-of-learning-and-teaching-centres.html
https://www.eua.eu/resources/publications/1112:development-and-strategic-benefits-of-learning-and-teaching-centres.html
https://www.eua.eu/component/attachments/attachments.html?id=4533
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In the context of European higher education, learning and teaching centres are generally 

located within an institution, with their primary mission being to support the development of 

the institution’s learning and teaching. 

❖ ARTIFICIAL INTELLIGENCE TOOLS AND THEIR RESPONSIBLE USE IN HIGHER 
EDUCATION LEARNING AND TEACHING 

Following the widespread concern and debate provoked by the arrival of ChatGPT and similar 

artificial intelligence (AI) tools, the European University Association’s Learning and Teaching 

Steering Committee shares key considerations for European universities. 

 

https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html
https://www.eua.eu/resources/publications/1059:artificial-intelligence-tools-and-their-responsible-use-in-higher-education-learning-and-teaching.html

