
Отчет на декана на Медицински факултет за периода 
05.2019-05.2023г 

 
Отчет според изискванията на чл. 26 (5), т. 4 от Закона за висшето образование 

ОС на факултета обсъжда и приема годишния доклад на декана за 
преподавателската и творческата дейност във факултета и за неговото състояние 

 
 
   Изминалият отчетен период бе изпълнен с много предизвикателства. Смяната на 
клиничните бази за обучение на студенти в последния момент преди началото на учебната 
година, Ковид пандемията, опитът да се превърне базата на МФ в детска болница и 
обтегнатата атмосфера в деканското ръководство през последните 2 години - всичко това 
остави свой отпечатък. Независимо от трудностите, бяха отчетени редица успешни 
инициативи и партньорства с активното участие на преподаватели, изследователи, 
докторанти и студенти от всички катедри.  
 
 
ПРИДОБИВАНЕ НА ОБОРУДВАНЕ 
 
  За отчетния период бяха открити три зали за обучение на студенти, бе направен ремонт на 
физиотерапията, също на няколко кабинета в ДКЦ на УМБАЛ „Лозенец“, както и 
помещенията на симулационния център. 
През отчетния период бяха придобити дълготрайни активи и извършени строително – 
ремонтни работи във факултета на обща стойност 6 415 800 лв, разпределени по години, 
както следва: 2019 г. – 1 614 677 лв., 2020 г. – 4 446 610 лв., 2021 г. – 135 237 лв., 2022 г. – 
219 276 лв. От горните суми, 272 837 лв. са платени за СМР във факултета, в т.ч. за 
симулационния център. 
 

2019   
1 614 

676,90 

3 D - дисплей - 2 бр.;сървър тип 3 - 1 бр.; 
Специализирани 
бизнес с-ми АД 16 903,30 

наст. комп.15 бр.;монитор 15 бр. 
Специализирани 
бизнес с-ми АД 22 122,00 

ПРЕНОСИМ КОМПЮТЪР- 5 броя СБС АД 8 574,00 

ПРЕНОСИМ КОМПЮТЪР - по проект от НИД СБС АД 1 104,00 

СИМУЛАЦИОННИ СИСТЕМИ  ЕКОС МЕДИКА ООД 
1 523 

659,20 

ЛАБОРАТОРНИ МИКРОСКОПИ БИОПЛАСТ ЕООД 11 376,00 

ШРЕДЕРИ - 2 БРОЯ 
КООПЕРАЦИЯ 
ПАНДА  3 597,60 

КОНТРОЛЕН ПУЛТ И СМЕСИТЕЛ НА АУДИО/ВИДЕО СИГНАЛ ЗА 
АУЛА ЕЛКОМ 2008  АД 22 536,00 

лабораторни мебели Лаборбио ООД 4 804,80 

2020   
4 446 

609,72 



ЕТАЖ 1 МФ - СМР 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И СИНОВЕ 21 034,20 

СМР МФ СИМУЛАЦИОНЕН ЦЕНТЪР 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И СИНОВЕ 56 903,59 

СМР МФ 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И СИНОВЕ 59 613,49 

РАБОТНИ СТАНЦИИ -10 БР. КОНТРАКС АД 17 928,00 

лаптоп Спец. Бизнес системи  1 422,00 

лаптоп СБС АД 1 714,80 

лаптоп СБС АД 1 714,80 

2 броя настолни компютри КОНТРАКС АД 1 836,00 

АВАНС ДОСТАВКА НА ОБОРУДВАНЕ ЗА СИМУЛАЦИОНЕН ЦЕНТЪР ЕКОС МЕДИКА ООД 849 172,80 

Мултимедийни устроиства  СБС 6 144,24 
АВАНС ДОСТАВКА НА ОБОРУДВАНЕ ЗА СИМУЛАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР ЕКОС МЕДИКА ООД 849 172,80 

ДИАГНОСТИЧЕН АУДИОМЕТЪР БИОПЛАСТ ЕООД 3 300,00 

ЕКГ - 12 КАНАЛЕН БИОПЛАСТ ЕООД 4 800,00 

КЛИМАТИК 
ИМПАС КЛИМА 
ЕООД 2 929,00 

ЕЛЕКТРОНЕН СПИРОМЕТЪР БИОПЛАСТ ЕООД 4 800,00 

микроскопи БИОПЛАСТ ЕООД 3 792,00 

микроскопи БИОПЛАСТ ЕООД 3 792,00 

РЕФРАКТОМЕТЪР И ПОЛАТИМЕТЪР ФОТ ООД 3 264,00 
АВАНС ДОСТАВКА НА ОБОРУДВАНЕ ЗА СИМУЛАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР ЕКОС МЕДИКА ООД 849 172,80 
АВАНС ДОСТАВКА НА ОБОРУДВАНЕ ЗА СИМУЛАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР ЕКОС МЕДИКА ООД 849 172,80 
АВАНС ДОСТАВКА НА ОБОРУДВАНЕ ЗА СИМУЛАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР ЕКОС МЕДИКА ООД 849 172,80 

Макет на ръка и мулаж за уретрална катетризация 
МЕДИЦИНСКА 
ТЕХНИКА ИНЖЕН. 4 200,00 

Хладилник- фризер 
МЕДИЦИНСКА 
ТЕХНИКА ИНЖЕН. 1 557,60 

2021   135 237,05 

СМР МФ 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И С-ВЕ 3 115,55 

СМР МФ 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И С-ВЕ 9 892,32 

СМР МФ 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И С-ВЕ 21 843,68 

СМР МФ 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И С-ВЕ 53 712,70 

НАСТОЛНИ КОМПЮТРИ  
Специализирани 
бизнес системи АД 3 596,40 

ПРЕНОСИМИ КОМПЮТРИ  
Специализирани 
бизнес системи АД 8 544,00 

КОМУТАТОРИ СБС АД 6 092,40 

СЕТ ЗА ЕРГОТЕРАПИЯ  МТИ 3 000,00 



ВЕЛОЕРГОМЕТЪР  МТИ 3 000,00 

АПАРАТ ЗА ЕЛЕКТРОТЕРАПИЯ  МТИ 5 280,00 

ПРЕНОСИМ  СРМ FIZIOTEK МТИ 6 960,00 

КЛЕТКА НА РОШЕ МТИ 3 600,00 

ЛЕГЛО МАСАЖНО - 5 БРОЯ МТИ 6 600,00 

2022   219 276,60 

СМР СИМУЛАЦИОНЕН ЦЕНТЪР МФ 
ЕЛЕКТРОЛУКС 
ТАБАКОВ И С-ВЕ 46 720,82 

преносими компютри 2 броя 
Спец. Бизнес системи 
АД 3 744,00 

преносими компютри 2 броя 
Спец. Бизнес системи 
АД 3 744,00 

преносими компютри 1 броя 
Спец. Бизнес системи 
АД 1 872,00 

настолен компютър 
Спец. Бизнес системи 
АД 1 198,80 

преносим компютър 
Спец. Бизнес системи 
АД 1 872,00 

настолен компютър Контракс ад  1 792,18 

преносими компютри 3 броя 
Спец. Бизнес системи 
АД 3 600,00 

токозахранващи устройства ЕАТОН - 9 броя 
Спец. Бизнес системи 
АД 23 232,00 

преносим ехограф Равнако ООД 117 682,80 

линеарен трансдюсер Равнако ООД 6 202,80 

ЕКГ 
Медицинска техника 
инженеринг 5 400,00 

ПРОЕКТОР 
СМАРТ БИЗНЕС 
КЪМПАНИ 2 215,20 

 
 
 
ОБРАЗОВАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 
 
   През изминалия мандат се запази мястото на факултета в „Рейтинговата система“ и при 
акредитацията. Коефициентите за качество и реализация, които се прилагат към базовите 
нормативи за издръжка на обучението по професионалните направления, в които МФ 
обучава студенти и докторанти са: 
 

професионално 
направление 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Обществено здраве 1.000 1.020 1.040 1.110 1.030 1.120 1.110 0.700 
Здравни грижи 1.000 0.950 0.930 1.010 0.970 1.010 1.240 1.410 
Медицина 1.000 1.000 1.150 1.150 1.140 1.480 1.470 1.490 
Фармация 1.000 1.000 1.000 1.130 1.120 1.190 1.250 1.240 

 
  



  Броят на обучаваните студенти във факултета, по професионални направления са 
посочени в таблицата: 
 

Професионално направление 
Учебна година 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
р.о. р.о. р.о. р.о. р.о. 

7.1. Медицина 884 838 811 823 822 
7.4. Обществено здраве 66 61 73 80 52 
7.5. Здравни грижи 97 89 76 77 79 

Общо за СУ 18089 18106 18600 18374 17134 
процент от всички студенти в СУ 5.8% 5.5% 5.2% 5.3% 5.6% 

 
  През изминалия период бяха открити 12 докторантски програми. Броят на обучаваните 
докторанти през мандата по професионални направления е следният: 
 

Професионално 
направление 

  
2018-2019 2019-2020 2021/2022 2022/2023 

с.о. с.о. р.о. с.о. р.о. с.о. 
7.1. Медицина 7 1 2 3 2 15 

Общо 121 72 731 65 699 84 

 5.8% 1.4% 0.3% 4.6% 0.3% 17.9% 
 
   Постъпленията от тях поставя МФ на едно от челните места спрямо всички факултети в 
СУ по размер на собствените приходи от учащи (първо и второ място). По години са 
следните: 
 

професионално 
направление 

Специалност 

 приходи от 
такси за 

обучение и 
приходи от 
обучение 
съгласно 

разпоредбите 
на чл. 21, ал. 
2, 3, 5 и 9 от 

ЗВО  

 трансфер за 
издръжка на 
обучението 

общо  

 всичко 
приходи 

(трансфери от 
ДБ+собствени)  

2019         
Обществено 
здраве 

МРЕ 72 757 лв.  94 220 166 977 лв.  

Здравни грижи 
Медицинска 
сестра 

64 080 лв.  346 188  410 268 лв.  

Медицина Медицина 3 109 064 лв.  3 733 635  6 842 699 лв.  
2020         



Обществено 
здраве 

МРЕ 84 256 лв.  56 116 лв.  140 373 лв.  

Здравни грижи 
Медицинска 
сестра 

55 440 лв.  318 468 лв.  373 908 лв.  

Медицина Медицина 3 314 962 лв.  4 646 662 лв.   7 961 624 лв.  
2021         

Обществено 
здраве 

МРЕ 114 973 лв.  46 769 лв.  161 742 лв.  

Здравни грижи 
Медицинска 
сестра 

52 460 лв.  322 245 лв.   374 705 лв.  

Медицина Медицина 4 427 937 лв.  4 260 245 лв.  8 688 182 лв.  
2022         

Обществено 
здраве 

МРЕ 146 146 лв.    23 863 лв.  170 009 лв.  

Здравни грижи 
Медицинска 
сестра 

  61 229 лв.  365 190 лв.  426 419 лв.  

Медицина 
Медицина 793 772 лв.  4 415 019 лв.  5 208 791 лв.  
Медицина (на 
английски език) 

3 679 779 лв.   -   лв.  3 679 779 лв.  

 
 
НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 
 
   През мандата факултетът успешно участва в изпълнение на проекти, финансирани от 
средствата, предоставени от държавния бюджет за научноизследователска дейност, 
издаване на учебници и научни трудове. Не можем да не споменм с гордост наградата 
„Питагор“ на проф. Грабчев за цялостен принос в науката. Изключително постижение е 
съвместана работа на проф. Масларски и водещи неврохирурзи от УМБАЛ „Токуда“ в 
създаването на 3D атлас по неврохирургия. Участието и спечелването на множество 
проекти в областта на генетиката, вирусологията, имунологията, педиатрията, хирургията, 
биофизиката също са основание за гордост. Издадоха се учебници по акушерство и 
гинекология, физиотерапия и психиатрия за нуждите на студентите по медицина.  
Получените за периода средства са следните: 
 

година 

 средства за 
научна или 

художествено - 
творческа  

дейност  

 средства за 
издаване на 

научни трудове  

 общо 
средства 

по 
Наредбата 
на МОН  

 ръст / 
намаление 

спрямо 
предходната 

година  
2019                 15 637 лв.                     5 726 лв.    21 363 лв. -11.6% 
2020                 18 449 лв.                     5 517 лв.    23 967 лв. 12.2% 
2021                 25 505 лв.                     4 565 лв.    30 070 лв. 25.5% 
2022                 38 560 лв.                   11 355 лв.    49 915 лв. 66.0% 
2023                 44 237 лв.                   14 679 лв.    58 916 лв. 18.0% 

 



 
КАДРОВО СЪСТОЯНИЕ НА ФАКУЛТЕТА И ПЕРСПЕКТИВИ 
 
  През отчетния период са проведени следните процедури по заемане на академични 
длъжности във факултета: 

1. Конкурс за "доцент" по ПН 7.1. Медицина (Отоларингология), ДВ бр. 92/18.11.2022 
г. 
Кандидат: гл. асистент д-р Димитрина Тодорова Едрева, д.м. 

2. Kонкурс за заемане на академичната длъжност доцент по професионално 
направление 7.1 Медицина (Хигиена), обявен в Държавен вестник, бр. 61 от дата 
02.08.2022 г. 
Кандидат: д-р Росица Божидарова Попова, дм 
3. Конкурс за заемане на академичната длъжност доцент по професионално 
направление 4.3 Биологически науки (Биология на човека),обявен в Държавен вестник, бр. 
48 от дата 28.06.2022 г. 
Кандидат: гл. ас. д-р Людмила Филипова Беленска-Тодорова 
4. Конкурс за заемане на академичната длъжност професор по професионално 
направление 7.1 Медицина (Анатомия,хистология и ембриология на човека), обявен в 
Държавен вестник, бр. 48 от дата 28.06.2022 г. 
Кандидат: доц. д-р Иван Илков Масларски 
5. Kонкурс за заемане на академичната длъжност професор по професионално 
направление 4.1 Физически науки (Медицинска физика), обявен в ДВ, бр. 103 от дата 
10.12.2021 г. 
Кандидат: доц. д-р Геновева Антонова Златева 
6. Kонкурс за заемане на академичната длъжност професор по професионално 
направление 7.4 Обществено здраве (Социална медицина),обявен в Държавен 
вестник,бр.96 от дата 19.11.2021г. 
Кандидат: доц. Диана Кръстева Иванова, дм 
7. Kонкурс за заемане на академичната длъжност доцент по професионално 
направление 4.3. Биологически науки (Биохимия), обявен в Държавен вестник, бр. 63 от 
30.07.2021 г. (корекция в ДВ бр. 65 от 06.08.2021 г.) 
Кандидат: гл. ас. д-р Ася Свиленова Цанова 
8. Kонкурс за заемане на академичната длъжност професор по професионално 
направление 4.3. Биологически науки (Биохимия), обявен в Държавен вестник, бр. 63 от 
30.07.2021 г. (корекция в ДВ бр. 65 от 06.08.2021 г.) 
Кандидат: доц. д-р Албена Георгиева Йорданова 
9. Конкурс за доцент по 7.1. Медицина (Ортопедия и травматология – костно-ставни 
инфекции), обявен в бр. 22 от 16.03.2021 г. 
Единствен кандидат д-р Явор Георгиев Григоров, д.м. 
10. Конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ по професионално 
направление 7.1 Медицина (Ортопедия и травматология – костно-ставни инфекции), 
обявен в ДВ, бр. 22/16.03.2021 г. 
11. Конкурс за професор по 7.1. Медицина (Ортопедия и травматология), обявен в бр. 
22 от 16.03.2021 г 
Единствен кандидат доц. д-р Веселин Колев Кожухаров, д.м.н. 



12. Конкурс за заемане на академичната длъжност „професор“ по професионално 
направление 7.1 Медицина (Ортопедия и травматология), обявен в ДВ, бр. 22/16.03.2021 г. 
13. Kонкурс за заемане на академичната длъжност доцент по професионално 
направление 4.1. Физически науки (Биофизика и медицинска физика), обявен в Държавен 
вестник, бр. 99 от дата 20 ноември 2020 г. 
Кандидат ас. д-р Десислава Анри Лазарова 
14. Kонкурс за заемане на академичната длъжност "доцент" по професионално 
направление 7.1. Медицина (Медицинска генетика), обявен в бр. 88 от 13.10.2020 г. 
Кандидат: д-р Радослава Василева Въжарова 
15. Конкурс за доцент по 7.4. Обществено здраве (Кинезитерапия), обявен в бр. 67 от 
28.07.2020 г. 
Единствен кандидат Наталия Петрова Петрова 

 
 Заетите щатни бройки във факултета за периода 2020-2023 г. са следните: 
 

дата 
01.01.
2023 

01.01.
2023 

01.01.
2022 

01.01.
2022 

01.01.
2021 

01.01.
2021 

01.01.
2020 

01.01.
2020 

Факултет, звено МФ 

МФ / 
УБ 

Лозен
ец МФ 

МФ / 
УБ 

Лозен
ец МФ 

МФ / 
УБ 

Лозен
ец МФ 

МФ / 
УБ 

Лозен
ец 

всичко ЗАЕТИ 
щатни бройки 52.5 46.5 51.5 51.5 47.5 67 51 66.5 
брой 
преподаватели 
общо, в т.ч.: 36.5 46.5 33 51.5 30.5 67 31.5 66.5 
професор 7.5 6 4.5 7 4.5 9 5 8.5 
доцент 7.5 15.5 9.5 19 6.5 25 6.5 23.5 
главен асистент, 
старши 
преподавател 11.5 6.5 10.5 6 10 8 10 8 
асистент, 
преподавател 10 18.5 8.5 19.5 9.5 25 10 26.5 
брой изследователи 2 0 1 0 1 0 0 0 
изследовател ниво 4      0   
изследовател ниво 3 2  1  1 0   
изследовател ниво 2      0   
изследовател ниво 1      0   
брой 
непреподаватели 
общо, в т.ч.: 14 0 17.5 0 16 0 19.5 0 
в това число 
административен 
персонал 8.5  9.5  7 0 5  



в това число научно 
- помощен персонал 2  3  4 0 3  
в това число 
помощен персонал 3.5  5  5 0 11.5  

 
  В близките месеци предстоят конкурси, одобрени от Академичен съвет за 14 асистента, 3 доцента и 
1 професор. 

 
 

Брой преподаватели на ОТД по професионални направления (*с академична длъжност)  

      

Професионално направление 
учебна година 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
7.1. Медицина 14 15 13 68 63 

7.4. Обществено здраве 1 1 3 6 7 
7.5. Здравни грижи 2 2 1 2 2 

Общо 1553 1563 1541 1563 1594 
процент от всички преподаватели  в СУ 1.1% 1.2% 1.1% 4.9% 4.5% 

 
 

Научен профил (академична длъжност или научна степен) на 
академичния състав на ОТД по професионални направления към 

30.03.2023 г. 

      

Професионално 
направление 

с академична длъжност 

Асистент 
Главен 

асистент Доцент Професор Общо 
7.1. Медицина 21 10 23 9 63 
7.4. Обществено здраве 1 2 3 1 7 
7.5. Здравни грижи 1 1     2 
Общо 173 566 564 291 1594 

 
  
 
УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 
 
   Анализът на участието на преподавателите от МФ в изпълнението на учебни планове на 
други звена показва, че в ОКС „бакалавър“ най-висок процент на изпълнение на 
собствените учебни планове имат преподавателите от МФ – над 97%, но е и най-малко 
участието на преподаватели от Медицински факултет в изпълнение на учебни планове на 
други звена – под 2 %. 
 



ОКС 
"бакалавър" 

и ОКС 
"магистър" 

след средно 
образование 

отчетен брой 
часове по 

учебен план в 
МФ 

% на участие в 
 изпълнението 

на 
собствените 

учебни планове 

участие в 
изпълнението 

на чужди 
учебни 

планове в % от 
общите часове 

на ф-та 

2018-2019 63090 97.2% 1.9% 
2019-2020 63545 96.9% 1.3% 
2020-2021 70808 98.1% 1.0% 
2021-2022 72890 98.5% 0.9% 
2022-2023 55143 97.6% 2.1% 

 
 
СПРАВКА за Хонорувани преподаватели в Медицински факултет от базата на СУСИ и 
системата на "Хонорувани преподаватели"  (Данните са обединени и обобщени от 
двете системи по факултети, уникални преподаватели и часове приравнени към 
упражнения) 
  

учебна 
година 

ЗИМЕН и ЛЕТЕН семестър 

брой 
хонорувани 

преподавател
и 

ЧАСОВЕ 
приравнени на упражнения 

2022-2023 317          52 776  
2021-2022 256          61 346  
2020-2021 200          30 101  
2019-2020 176          43 138  

 
 
 
 
ПУБЛИКАЦИОННА АКТИВНОСТ 
 
   За участието си в Националната програма „Стимулиране на публикационната активност 
в авторитетни международни научни списания и отворения достъп до научна информация“, 
във връзка с решение на Академичен съвет от 19.04.2022 г. за приемане на Методика за 
разпределението на средствата по звена за допълнителни възнаграждения, предоставени въз 
основа на Решение № 733 от 21 октомври 2021 г. на Министерския съвет, писмо от МОН № 
001-177 от 23.06.2022 г. и съгласно доклад от зам.-ректора по научноизследователска и 
научна проектна дейност с вх.70-90-6 от 17.11.2022 г., Медицинският факултет получи 35 
339,44 лв. (8,36 %) от отпуснатите на Университета средства. Въпросните са изплатени като 



допълнителни възнаграждения за публикациите на учените от факултета в списания, 
индексирани в Web of Science и Scopus за 2020 г. и имащи квартил Q1-Q4. 
   Освен по тази Национална програма, през 2021 и 2022 г. Медицинският факултет получи 
съответно 46 693 лв. (2021г.) и 33 082,10 лв. (2022г.) за допълнителни трудови 
възнаграждения на академичния и непреподавателски състав на трудов договор за 
авторство на научни публикации, индексирани в световните бази данни Scopus и Web of 
Science. 
 
 


