
  
 

 

Проект „Социални иновации за дигитални умения на променящия се пазар 

на труда“ – Договор № BG05M9OP001-4.003-0019-C01 

Целта на проекта е да предложи иновативен подход за развитие на човешките ресурси и 

по-добра адаптация на целевата група (заети, включително самостоятелно заети и 

работодатели) към процесите на дигитална трансформация. Предложеният модел за 

развитие и трансфер на социални иновации цели решаването, както на проблема с 

липсата на квалифицирана работна сила в сектора на ИКТ чрез иновативно обучение, 

квалификация, така и включване на целевата група и подпомагане на адаптацията му 

към променящия се пазар на труда. 

Екипът на Софийски университет в сътрудничество с водещия център за 

професионално образование и обучение Syntra West, Белгия и Института за 

информационни системи към Университета за приложни науки, Каяни, Финландия, ще 

създадат гъвкави програми, ориентирани към практиката. Те ще се занимават с 

придобиването на цифрови умения на работното място, според нуждите на ИКТ 

специалистите в новите области (big data, high performance computing, machine learning, 

image recognition, cybersecurity, Internet of Things, Smart Cities и др.). 

Транснационалното сътрудничество ще доведе до разработването на 3 програми, 

ориентирани към практиката, еквивалентни на 15 ECST кредита и 15 учебни траектории, 

които ще бъдат тествани пилотно и валидирани от 120 бенефициенти в България.  

ОБЩА СТОЙНОСТ: 198 000 лв., ОТ КОИТО 188 100 лв. ЕВРОПЕЙСКО И 9 900 ЛВ. 

НАЦИОНАЛНО СЪФИНАНСИРАНЕ. 

НАЧАЛО: 01.01.2019 г.      КРАЙ: 31.12.2020 г. 

Проектът се изпълнява от Център по технологии на информационното общество към 

Факултета по математика и информатика: https://cist.fmi.uni-sofia.bg/. 

Проектът се финансира по ОП "Развитие на човешките ресурси". 

https://cist.fmi.uni-sofia.bg/

