
ФАКУЛТЕТ ПО ПЕДАГОГИКА

БЛАНКА ЗА САМООЦЕНЯВАНЕ
ПО ТОЧКОВА СИСТЕМА ПО ОБЩОУНИВЕРСИТЕТСКИТЕ КРИТЕРИИ ЗА МОБИЛНОСТНА ПРЕПОДАВАТЕЛИ/СЛУЖИТЕЛИ ПО ПРОГРАМА „ЕРАЗЪМ +”

	ПРЕДВАРИТЕЛНИ КРИТЕРИИ[footnoteRef:1] [1:  Ако кандидатът не отговаря на тези критерии, не се допуска до по-нататъшно разглеждане на кандидатурата му по точковата система.] 

1. Кандидатът трябва да е преподавател/служител в Софийския университет.
2. Нивото на владеене на езика да отговаря  на нивото, посочено в двустранния Еразъм договор
/Кандидатът подписва декларация, че неговото ниво на знание на езика съответства на посоченото от приемащия университет езиково ниво. 
Като допълнение към декларацията е препоръчително да се представи и документ за владеене на език: на ниво средно или висше образование - напр. езикова гимназия,  филологическа бакалавърска или магистърска степен, втора специалност, докторантски минимум по език, сертификат за владеене на език./
	КРИТЕРИИ
/Критериите за допустимост и селекция на кандидатите на общоуниверситетско ниво са в болд/

	Самооценка
	
	Точки
	Указания и обяснения

	
	точки
	аргументация
(попълва се задължително)
	
	

	1.Приоритетно се одобряват щатните спрямо нещатните преподаватели/служители
	
	
	
	

	Щатен преподавател/служител във ФП
	
	
	5
	

	Нещатен преподавател/служител във ФП
	
	
	1
	

	2.Приоритетно се одобряват преподаватели/
служители, които през последните 5 (пет) години са ползвали най-много 1(една) мобилност или не са използвали такава.

През последните 5 години преподавателят/служителят е ползвал:
	
	
	
	

	· 5 мобилности
	
	
	0 точки
	

	· 4 мобилности
	
	
	1 точка
	

	· 3 мобилности
	
	
	2 точки
	

	· 2 мобилности
	
	
	3 точки
	

	· 1 мобилност
	
	
	4 точки
	

	· не са използвали
	
	
	5точки
	

	3.Приоритетно се одобряват преподаватели/служители, които съдействат активно за организиране на изходящата студентска мобилност и за организиране обучението и престоя на входящи Еразъм студенти и преподаватели

Активно съдействие през последните 5 години за организиране на:
	
	
	
	

	3.1.изходящаи входяща студентска мобилност
	
	
	по2 точки за учебна година
	За всеки преподавател/служител, който съдейства активно за информиране на  студентите на възможностите за програмата Еразъм+ (в т.ч. по време на текущите информационни кампании) и за организиране на дейности с входящи студенти.

	
	
	
	по 2 точки за всяка учебна дисциплина на студент
	За всяка една учебна дисциплина за  чуждестранен студент, с който преподавател от ФП е работил.

	3.2. обучението и престоя на входящи Еразъм преподаватели
	
	
	по 2 точки за всеки преподавател, на когото е съдействано при престоя му във ФП
	За всеки преподавател/служител, който съдейства активно за престоя на входящи Еразъм преподаватели.

	4.За мобилност с цел преподаване приоритет се дава на преподаватели:
- когато мобилността е съществена част от учебната програма на приемащата институция (приемащият университет е одобрил дисциплина в обучението на студентите, която да бъде водена от чуждестранния преподавател)
	
	
	2 точки
	Полученопотвърждение от приемащия университет, в което се упоменава, че мобилността е свързана с ангажимент на преподавателя с дисциплина, включена в  учебния план.

	5. За мобилност с цел преподаване приоритет се дава на преподаватели:
които имат разработенадисциплина на чужд език и са заявили  готовност за обучение на чуждестранни Еразъм студенти
	
	
	по 2 точки на учебна дисциплина
	Заявена готовност за преподаване на дисциплини на чужд език с Еразъм студенти, като дисциплината е отразена в списъка за входящите студенти, качен на сайта на СУ(независимо дали е избирана през последните 5 години)

	6. За мобилност с цел обучение, приоритетно се одобряват преподаватели/служители, при които заявената мобилност е пряко свързана с повишаване на тяхната професионална квалификация и умения, заизпълнение на задълженията им в СУ.
	
	
	5точки
	В заявлението за кандидатстване, преподавателят/служителят описва как мобилността е свързана с повишаването на професионалната му квалификация/умения и представя програма за своето обучение по време на престоя в приемащия университет.

	7.Преподавателят/служителят да е осъществил контакт с приемащия университет и да е получил уверение, че има възможност да бъде приет.
	
	
	3 точки
	Предварително осъществен контакт с приемащия университет и получен имейл или писмен документ, потвърждаващ, че университетът има възможност да приеме кандидата.

	8. В резултат на проведената мобилност е съгласен/а да представи резултатите си от посещението по програма Еразъм + на информационна среща пред колеги, студенти .
	
	
	5точки
	С подписване на заявление и реализиране на информационна среща до 1 месец след приключването на мобилността.
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