






Утв. ФС, Пр. № 3/29.11.2011 г.


   
КОНСПЕКТ

за държавен изпит за специалност Неформално образование

     ОБЩИ ТЕМИ

Тема 1.      Неформалното образование – същностни и практически измерения.

Формално, неформално и информално (аформално) образование: критерии и подходи за тяхното понятийно и практическо разграничаване. Функции и основни направления на неформалното образование.

Литература

1. Николаева С. Неформално образование. Философии. Теории. Практики. 2008, 240 с.

Тема  2.     История на просветната дейност на народните читалища от възникването им до 1944 г. 

Възникване и развитие на читалищата – периодизация, читалищно законодателство, читалищни библиотеки и форми за масова просвета на населението, читалищни народни университети.

Литература

1. Кондарев, Н. и др. Народните читалища в България. Т. І-ІІ, 1972-1979.

2. Кондарев, Н. Основните задачи на читалищата. С. 1947.

3. Читалищата в България. Минало, настояще, бъдеще. С. 2000.

4. Читалища и читалищно дело. Т. ІІ. 2004.

Тема 3.      История на духовно-просветна дейност на Българската църква от учредяването на Екзархията до 1989 г.

Просветната политика на Българската Екзархия до Освобождението. Духовно- просветна дейност на Църквата от Освобождението до 1989 г. – периодизация, законодателство, форми на християнско възпитание и образование. 

Литература

1. Цонева, П. Духовно-просветната дейност на Българската църква през периода от създаването на Българската екзархия до 1944 година. – Стратегии, 1, 2010, с. 31 – 56.

2. Цонева, П. Духовно-просветната дейност на Българската църква през периода от 1944 до 1947 година. – Стратегии, 2, 2011.

3. Цонева, П. Духовно-просветната дейност на Българската църква през периода от създаването на Българската екзархия до 1944 година. - Годишник на СУ „Св. Кл. Охридски”, кн. Педагогика, т. 103.

4. Цонева, П. Духовно-просветната дейност на Българската църква през периода от 1944 до 1953 година. – ГСУ, ФП, кн. Педагогика, т. 104, 2012.

Тема 4.       Философски и научни основи на неформалното образование

Философски основи на неформалното образование. Принос на социалните и хуманитарните науки за научното обосноваване на неформалното образование.

  Литература

1. Николаева С. Неформално образование. Философии. Теории. Практики., 2008, 240 с.

Тема 5    Законодателни основи на неформалното образование: национална рамка и  европейска регулация  

Основни инструменти на образователната политика и законодателство. Национални приоритети в сферата на неформалното образование. Принципи на европейската политика и регулация в образованието. 

Литература
1. Николаева, С., Чавдарова-Костова, С., Господинов, Б., Европейско образование. Документи. Добри практики. Библиографии., Екс-Прес,  2011, 260 с. 

Тема 6     Неформалното образование в контекста на ученето през целия живот.                   

Основания на ученето през целия живот като образователна парадигма. Концептуални и практически измерения на неформално учене, обучение и образование през целия живот. Приоритети и инструменти на Европейската програма „Учене през целия живот 2007-2013 г.” 

Литература
1. Николаева, С.,  Какви са характеристиките на доброто образование днес?, в: Мениджмънт на класа. Какво знае, може и прави учителят като ефективен мениджър на класа?, Анубис –Булвест, 2011.
2. Николаева, С., Образованието, което обещава да ни промени към добро наистина, в: сб.  Европейско образование. Документи. Добри практики. Библиографии., Екс-Прес,  2011, 200 с. (под печат).

3. Николаева, С., Европейски партньорства и мрежи за неформално образование – основания, инструменти, добри практики, В: сб.  Европейско образование. Документи. Добри практики. Библиографии., Екс-Прес,  2011, 200 с. (под печат).

4. Чавдарова-Костова, С., Образователното пространство – необходимата социална среда за осъществяване на европейски интеркултурен диалог, в: сб. Европейско образование. Документи. Добри практики. Библиографии., Екс-Прес,  2011, 200 с. (под печат).

Тема 7.     Неформално образование за деца и младежи.

Типове и видове, форми и звена на неформалното образование за деца. Младежките дейности като неформални образователни практики. Национални приоритети и програми за неформално образование на деца и младежи.

Литература
1. Николаева С. Неформално образование. Философии. Теории. Практики. 2008, 244 с.

2. Николаева, С. За основанията и  динамиката на образователните и младежките политики, програми  и приоритети в Европа. В: сб.Европейско образование. Документи. Добри практики. Библиографии., Екс-Прес, 2011 (под печат).

Тема 8. Неформалното образование за възрастни. 
Неформалното образование в системата за образование на възрастните. Фактори, които влияят върху образованието на възрастните.

Литература:

1 .Гюрова, В. Андрагогията в шест въпроса. С., 2011.
Тема 9.   Модели на неформално образование за възрастни.
Типове модели на обучение на възрастни. Основна схема, хипотези и ключови понятия на моделите.процеси, значими за поетапното формиране на целите. Приложения и прототипи. 
Литература

1. Андерсън, У. Грейнджър,Р.Драма терапия. М., 2001.

2. Василева, Р. Понятието за игрови образователен модел –В:ГСУ, ФП.т.89.С.2000.

3. Василева, Р. Обучението като драма интерпретация, С.2004.

4. Николаева, С., Социалното развитие като образователен проект, в: сб. Социалната работа, 2010 (от Конференция по социална работа на ФП).   
5. Николаева, С., Проектът в образованието: актуални измерения на неговите цели, дейности и резултати, в: Годишник на СУ, книга Педагогика, том 104, 2011 г. (под печат).
Тема 10.  Проблемът за рационалното използване на свободното време.

Същност и особености на проблема. Концепции/критерии за рационално използване на свободното време:„възстановяване на изразходваните в труда сили” – обща характеристика; „реализиране на любими и интересни дейности”; „реализиране на предварително запланувани дейности (или постигнати цели); „спонтанно провеждане на свободното време”.

Литература:

1. Попов, Л. Педагогически аспекти на свободното време. С., 2010.

Тема 11.Съвременно професионално образование в условията на международен трансфер на специалисти. 

Поява и развитие на професионално обучение и професионално образование. Национално и международно регулиране на професии и специалисти – международен и национални класификатори, равнища, механизми и документи на регулация. Европейска рамка на ключови компетентности и трансферът на специалисти.

Литература:

1. Национална класификация на професии. С., 1996.

2. Рашева-Мерджанова, Я. Професионална педагогика в традиция и в перспектива. С., 2004.  

3. Господинов, Б. Мобилността в европейската образователна мрежа – проблеми и предизвикателства, в: сб.Европейско образование. Документи. Добри практики. Библиографии., Екс-Прес, 2011 (под печат). 

4. Петкова, И. Подготовка и квалификация на българския учител.(под печат)

5. Рийч, Р. Трудът на нациите. С., 1992.

Тема 12. Управление и тенденции на развитие на професионалното образование в контекста на общото формално и неформалното образование. 

Система на управление и законова уредба в България. Съчетаване между типовете образования и продължаващото професионално обучение в международен план и в България. Приоритетът за валидиране на професионални дипломи и опит.

Литература:

1. Закон за професионалното образование и обучение. Обн. ДВ, бр. 68

2. Рашева-Мерджанова, Я. Професионална педагогика в традиция и в перспектива. С., 2004.

3. Рашева-Мерджанова, Я. Валидизиране на професионални дипломи и опит. Бизнессекретар. 2005, 3, 3-8.

4. Рашева-Мерджанова, Я. От социо-културни реалности към образователни трансформации – неформалните проявления. Стратегии на образователната и научната политика. 2010, 3.

5. Божилова, В. Придобиване и валидиране на компетентности при възрастните.Г., 2011.

Тема 13.   Личностно, професионално и кариерно развитие в сферата на  неформалното    образование. 

Основни теми и специфични среди на неформалното образование. Типология на институциите за неформално образование. Образованието и професиите, които го правят възможно. Типични професионални позиции и кариери.
Литература:
1. Николаева, С. Неформално образование. Философии. Теории. Практики. Екс-Прес, 2008, 244 с.  

2. Николаева, С., Да поговорим формално за неформалното образование, Бизнес-секретар, 2008, 2-3, 2-7 с.

Тема 14.  Професионален профил на преподавателя в неформалното образование.

Подготовката но преподавателя за учебна дейност. Фактори за успешна реализация на учебната дейност с възрастни учащи. Ролята на преподавателя като улесняващ учебния процес и взаимодействието с деца и възрастни в курсовете )дейностите) за неформално образование.
Литература:
1. В. Гюрова. Андрагогията в шест въпроса. Габрово, Екс-Прес, 2011.
2. В. Гюрова. Необходима ли е специална подготовка на преподавателите на възрастни?  В: “Образованието днес - образование за утре” (Сб.). С., Университетско изд., 1999, с.3 04-308.

3. В. Гюрова, В. Божилова. Портфолиото на преподавателя. С., Европрес, 2008

4. В. Гюрова, Подготовка и усъвършенстване на педагогическите кадри като образователни мениджъри. – Педагогика, брой 7-8, 2009, 

Тема 15.    Мениджмънт на институция за неформално образование   
Специфика на образователния мениджмънт. Управление на образователна институция за неформално образование   (управленски равнища, органи, функции, роли, подходи, стилове на управление).  

Литература:
1. Въпроси на образователния мениджмънт (авт. В. Гюрова и др.). Габрово, Екс-прес, 2009. 

Тема 16.   Ръководителят на институцията за неформално образование  

Ръководителят като образователен мениджър. Необходими умения на ръководителя. Изисквания към подготовката на ръководителите на институции за неформално образование като образователни мениджъри.

Литература:
1. Гюрова, В., В.Георгиева, В. Божилова, Б. Кривирадева. Въпроси на образователния мениджмънт.Г., 2009.

Тема 17. Ефективност на образователната институция за неформално образование.

Понятие за ефективна образователна институция. Елементи на ефективното управление на образователната институция. Условия за ефективност на управлението.
Литература:
1. Гюрова, В., В. Георгиева, В. Божилова, Б. Кривирадева. Въпроси на образователния мениджмънт. Г., 2009.

Теми по профил 

“Организация на образователни услуги и дейности"

Тема 1. Организация на курсове за неформалното образование (обучение)  на възрастни. 
Етапи на организирането на курсове за неформално образование (андрагогически цикъл). Оценяване на ефективността на организирането на курсове. 
Литература:

1. Гюрова, В. Андрагогията в шест въпроса. С., 2011

2. Методическо ръководство за обучение на възрастни (авторски екип: Л. Попова, В. Гюрова, Р. Дракева, Мария Тодорова, Мартин Вестфал, В. Божилова) (по Project:EuropeAid/120163/D/SV/BG),  .С., МТСП, 2006.

3. Гюрова, В., Г. Дерменджиева, В. Божилова, С. Върбанова (2006). Приключението учебен процес. Ръководство за университетски преподаватели.С, Европрес.

Тема 2.  Дистанционно неформално образование.

Исторически корени и същност на дистанционното обучение. Съвременни форми за дистанционно обучение – уеб-базирано/Интернет-базирано обучение/електронно учене. Методически изисквания за организиране на дистанционно обучение. Специфика на дистанционното обучение за деца. 

Литература:

1. Гюрова, В. Образованието по света(проблеми и перспективи). С., 1994

2. Гюрова, В., Г. Дерменджиева, В. Божилова, С. Върбанова (2006). Приключението учебен процес. Ръководство за университетски преподаватели.С, Европрес.

3.  Гюрова, В., Г. Дерменджиева , Е. Георгиев, С. Върбанова (1997). Провокацията учебен процес. С., Аскони. 

4. Гюрова, В., В. Божилова, В. Вълканова, Г. Дерменджиева (2006).   Интерактивността в учебния процес (или за рибаря, рибките и риболова) С., Евро-прес.

Тема 3. Неформално образование, заетост и безработица.
Същност на заетостта и безработицата. Политика по заетостта. Ролята на неформалното образование за осигуряване на по-високо равнище на заетост. Професионално обучение на възрастни.
Литературата:
1.      Микроикономика, отг. ред. Ст. Лисев, Р. Русинова, ГорексПрес, С. 2003

2.      Макроикономика, отг. ред. Ст. Лисев, Р. Русинова, ГорексПрес , С. 2002

3.      Микроикономика, отг. ред Ст. Савов, ИК Тракия-М, С. 1999

4.      Макроикономика, отг. ред Ст. Савов, ИК Тракия -М, С. 1999 

5. Гюрова, В. Социален контекст на образованието на възрастните. - Годишник на СУ, ФП, кн. Социални дейности, т. 102,  2009 , с. 5-24

6. Попова, Л.  Методически изисквания към професионално обучение на възрастни  - Годишник на СУ, ФП, кн. Социални дейности, т. 100,   с.273-296

Тема 4. Неформално образование за работната сила.
Анализ на потребностите от обучение на работната сила. Организация на курсове на работното място - вътрешно-фирмено обучение.  Функции и роля на центъра за професионално обучение.   Легалност на дипломите и квалификацията.

Литература:
1. Гюрова, В. Анализ на потребностите от обучение на работната сила. -  Годишник на СУ, книга „Педагогика”, т. 104,  2011.  

2. Попова, Л. Технология за създаване на център за професионално обучение на възрастни.  - Годишник на СУ, ФП, кн. Педагогика, т. 101.   

Тема 5. Стратегически мениджмънт на образователна организация.

Същност и задачи на стратегическия мениджмънт. Определяне на визия, мисия и стратегическа цел на образователната организация. Процесът на стратегическо планиране на образователната организация.

Литература:
1. Христоматия по стратегически мениджмънт в образованието. Съст. Петър Балкански, Петър Карстание, МИМО ИНТЕРАУЛА, С. 2003

2. Балкански, П., Иновационен мениджмънт в образованието. Учебно помагало. МИМО ИНТЕРАУЛА, С. 2003

3. Христоматия по иновационен мениджмънт. Съст. Петър Балкански, Петър Карстание, МИМО ИНТЕРАУЛА, С. 2003

4. Панов, Т., Панова, М., Стратегическо управление. УИ „Св. Кл. Охридски”, С. 2010

5. Станчева, А., Стратегия – вж. Основи на управлението 3-то издание, СТЕНО, Варна 2006, стр. 152-179

6. Харизанова, М. и др., Стратегическият мениджмънт  организацията – вж. Мениджмънт, С. УНСС 2006, стр. 134-158

7. Гюрова, В., В. Георгиева, В. Божилова, Б. Кривирадева (2009). Въпроси на образователния мениджмънт. Габрово, Изд. Екс-Прес. 

Тема 6. Управление на организационните и образователни промени.
Същност на организационното развитие и на организационната промяна. Иновации и иновационен процес в образованието. Планиране на промяната. Етапи и дейности. Съпротива срещу промяната и методи за преодоляване на съпротивата. Съветите на Майкъл Фулан за промените в образованието.)

Литература:
1. Христоматия по стратегически мениджмънт в образованието. Съст. Петър Балкански, Петър Карстание, МИМО ИНТЕРАУЛА, С. 2003

2. Балкански, П., Иновационен мениджмънт в образованието. Учебно помагало. МИМО ИНТЕРАУЛА, С. 2003

3. Христоматия по иновационен мениджмънт. Съст. Петър Балкански, Петър Карстание, МИМО ИНТЕРАУЛА, С. 2003

4. Харизанова, М. и др., Стратегическият мениджмънт на организацията – вж. Мениджмънт, С. УНСС 2006, стр. 134-158

5. Гюрова, В., В. Георгиева, В. Божилова, Б. Кривирадева (2009). Въпроси на образователния мениджмънт. Габрово, Изд. Екс-Прес. 
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