	       КВАЛИФИКАЦИЯ И ПРЕНАСОЧВАНЕ НА РАБОТНАТА СИЛА
ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ – 2 СЕМЕСТЪРА

	Индекс 
	Дисциплини 
	Хорариум

(л.+у.)
	Форма на

завършване
	Семестър 
	ECST-кредити 

	СПЕЦИАЛИЗИРАЩА ПОДГОТОВКА

ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

	1 
	Организационна култура и кариерно развитие
	30+20 
	изпит 
	IІ сем. 
	5 

	2 
	Квалификационни програми за развитие на човешкия капитал
	30+20 
	изпит 
	IІ сем.
	5 

	3 
	Подбор на персонал и кандидатстване за работа
	30+20 
	изпит 
	IІ сем.
	5 

	4 
	Продължаващото образование и обучение на възрастни 
	30+20 
	изпит 
	IІ сем.
	5 

	  
	Курсов проект 
	  
	
	IІ сем.
	7 

	ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ
(избират се 3 дисциплини – 15 кредита, през III семестър).

	1 
	Оценка на риска и етика на кариерното консултиране 
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	2 
	Организация на програми и обучение на специалисти по кариерно консултиране 
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	3 
	Национална система за квалификация и пренасочване на кадри 
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	4 
	Оценяване на потребностите от обучение и квалификация 
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	5 
	Социална работа с безработни
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	6 
	Маркетинг в образованието
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	7 
	Решаване на конфликти
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	8 
	Управленски тренинг
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	9 
	Връзки с обществеността
	30+20 
	изпит 
	III сем. 
	5 

	ОБЩО 

	  
	Часове от задължителните дисциплини по семестри  и задължителна практика
	230 

	  
	Общо за целия курс на обучение (часовете по задължителните и минималния брой избираеми дисциплини и факултативни дисциплини) 
	380

	  
	Брой на изпитите 
	7  

	  
	Брой на текущите оценки 
	1

	  
	Брой ECTS- кредити 

(от тях за курсова работа – 7 кредита и за дипломна работа – 15 кредита)  
	60 

	ПРАКТИКА
Практикум в институции за професионална квалификация и преквалификация –
II сем., 30 часа, 3 кр.


	ДИПЛОМИРАНЕ

	Защита на дипломна работа

15 кредита
	Първа държавна сесия: 

месец юни 

Втора държавна сесия:

месец октомври 

	Формата на контрол за учебните и учебно-производствените практики е текуща оценка.


